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ТАМБОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятый  созыв)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.07.2017









        № 39/42
с.Тамбовка

О решении «О внесении изменений 

в Положение «О муниципальной службе 

в Тамбовском районе»


Рассмотрев внесённый председателем Тамбовского районного Совета народных депутатов Е.В.Кузнецовой проект решения «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в Тамбовском районе»,  на основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального Закона         от 03.04.2017 № 64-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции», Федерального закона         от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Амурской области от 01.09.2015 № 562-ОЗ «О внесении изменений в Закон Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области», Закона Амурской области от 05.10.2015 № 582-ОЗ «О внесении изменений в Закон Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области»,  районный Совет народных депутатов 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять решение «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в Тамбовском районе».


2. Направить указанное решение главе района для подписания и официального опубликования.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель районного Совета



                 Е.В.Кузнецова
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ТАМБОВСКИЙ РАЙОН АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе 
в Тамбовском районе»


Принято Тамбовским районным Советом народных депутатов 27 июля 2017 года

1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Тамбовском районе», утверждённое решением районного Совета народных депутатов        от 13.12.2007 № 75 (с учётом изменений от 15.12.2008 № 59, от 22.04.2010    № 08, от 19.04.2011 № 11, от 18.08.2011 № 42, от 15.11.2011 № 58,                        от 27.12.2011 № 71, от 16.02.2012 № 07, от 22.04.2014 № 12, от 23.12.2014       № 46, от 24.02.2015 № 03, от 25.08.2015 № 19, от 22.12.2015 № 38,                           от 26.04.2016 № 10, от 25.10.2016 № 30, от 20.12.2016 № 54, от 16.02.2017          № 03) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 3 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;»;

1.2. Часть 1.2 статьи 13 после слов «и Федеральным законом» дополнить словами «от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ»;

1.3. Часть 4 статьи 18 изложить в следующей редакции:

«4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Амурской области.


Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом Амурской области.


Муниципальным служащим предоставляется ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 8 календарных дней.»;

1.4. Статью 18 дополнить частью 4.1 следующего содержания:

«4.1 Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.»;

1.5. В части 1 статьи 25.1 слова «и с учетом положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» заменить словами «, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области».»;
1.6. Часть 2 статьи 25.1 после слов «в течение установленного» дополнить словами «этим договором»;

1.7. В части 3 статьи 25.1 слова «законом Амурской области» заменить словами «Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области» и муниципальными правовыми актами.»;

1.8. Части 1-3 раздела I Приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции:

«1. Классные чины муниципальных служащих района (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы категории "Руководители", относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Порядок присвоения классного чина муниципальным служащим без проведения квалификационного экзамена определяется настоящим Положением.»;

1.9. В части 3 раздела II Приложения № 4 к Положению  слова «не ранее» исключить.

1.10. В части 3 раздела III Приложения № 4 к Положению слова «не ранее чем» исключить.

1.11. Часть 4 раздела III Приложения № 4 к Положению признать утратившей силу.

1.12. Разделы V, VI Приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции:
«V. Присвоение классного чина по результатам 

квалификационного экзамена
1. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, указанные в части 2 раздела I настоящего Положения.

2. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина.

3. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией по установленной для проведения аттестации форме в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего.

4. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VI. Присвоение классного чина без проведения 

квалификационного экзамена
1. Без проведения квалификационного экзамена классные чины присваиваются муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, и муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий категории "Руководители", относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы.

2. Решение о присвоении очередного классного чина принимается представителем нанимателя по представлению, внесенному через кадровую службу непосредственным руководителем муниципального служащего.

В представлении указываются фамилия, имя, отчество, замещаемая должность муниципального служащего, срок пребывания в классном чине, оценка профессионального уровня (знаний, навыков и умений) муниципального служащего.

Решение о присвоении классного чина принимается не позднее одного месяца с момента внесения непосредственным руководителем муниципального служащего представления.».
3. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу Федерального закона от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

4. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в редакции Федерального закона  от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации») продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу  Федерального закона от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», начиная с их нового служебного года.

5. Администрации Тамбовского района разработать и принять Положение о конкурсе на заключение договора о целевом обучении граждан для муниципальной службы в Тамбовском районе с учетом норм Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области», Положения «О муниципальной службе в Тамбовском районе».
6. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Амурский маяк».

7.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель районного Совета                                            Е.В.Кузнецова

Глава Тамбовского района 


                                 Н.Н.Змушко

с.Тамбовка

27 июля 2017 года
№ 26
