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ТАМБОВСКИЙ РАЙОН АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в Тамбовском районе»


Принято районным Советом народных депутатов 23 декабря 2014 года

1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Тамбовском районе», утверждённое решением районного Совета народных депутатов от 13.12.2007  № 75 (с учётом изменений от 15.12.2008 № 59, от 22.04.2010 № 08, от 19.04.2011 № 11, от 18.08.2011 № 42, от 15.11.2011 № 58, от 27.12.2011 № 71, от 16.02.2012 № 07, от 22.04.2014 № 12, от 28.10.2014 № 40) следующие изменения:

1. Наименование статьи 21 изложить в новой редакции: «Пенсия за выслугу лет».

2. Статью 21 изложить в новой редакции:
1. Муниципальные служащие при наличии общего стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация, реорганизация или упразднение органов местного самоуправления района, иных муниципальных органов района образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Уставом Тамбовского района и другими нормативно-правовыми актами района, а также сокращение штата муниципальных служащих или сокращения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района, их аппаратах, иных муниципальных органах района, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Уставом Тамбовского района и другими нормативно-правовыми актами района;

2) увольнение с должностей, утверждаемых в установленном законодательством области порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности района либо должности муниципальной службы категории "руководители", в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижение установленного федеральным законом предельного возраста пребывания на муниципальной службе или истечение срока действия срочного служебного контракта, которым в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы был продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы района вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию;
6) освобождения муниципального служащего от замещаемой должности в связи с избранием или назначением на муниципальную должность, избранием на выборную должность в органе местного самоуправления, избранием (делегированием) на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости, (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной службе, муниципальной службе, замещения государственной (муниципальной) должности.

4. Пенсия за выслугу лет не устанавливается муниципальным служащим, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет либо доплата к государственной пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, либо дополнительное ежемесячное материальное обеспечение за счет средств федерального бюджета, бюджета иного субъекта Российской Федерации или местного бюджета.

5. Право на пенсию за выслугу лет возникает с момента возникновения права на получение страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», не зависимо от даты увольнения с муниципальной службы.

3. Главу 6 дополнить статьей 21.1 «Размер пенсии за выслугу лет» следующего содержания:


1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты страховой пенсии, до установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, замещающего соответствующую должность.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящей статьей, не учитываются суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О страховых".

2. Размер пенсии за выслугу лет, предусмотренный частью 1 настоящей статьи, увеличивается на районный коэффициент к заработной плате, установленный законодательством Амурской области для соответствующих территорий, и не может быть ниже 3386 рублей.

3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы.

В случае замещения нескольких должностей муниципальной службы района пенсия за выслугу лет может назначаться по ранее замещаемой должности по выбору муниципального служащего при условии ее замещения не менее 3 лет, исходя из размера должностного оклада, установленного по данной должности. 

4. Утратила силу. 
5. При выезде граждан за пределы Амурской области на новое постоянное место жительства размер пенсии за выслугу лет определяется без учета районного коэффициента, за исключением лиц, общий стаж муниципальной службы которых составляет не менее 20 лет.
6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) со дня изменения размера указанной пенсии.
7. Пенсия за выслугу лет индексируется в размере и сроки, установленные решением Тамбовского районного Совета народных депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4. Главу 6 дополнить статьей 21.2  «Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет» следующего содержания:

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается по заявлению лица, претендующего на нее, решением органа по вопросам муниципальной службы района по представлению председателя районного Совета народных депутатов, главы района и руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления.

2. Обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию без ограничения каким-либо сроком.

3. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет устанавливается в соответствии с федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу, и их семей. До принятия соответствующего федерального закона стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет определяется законодательством Амурской области.

4. Назначение пенсии за выслугу лет, выплата, индексация и перерасчет пенсии за выслугу лет производятся уполномоченным органом, определяемым главой района в соответствии с положением, утверждаемым главой района.

5. Выплата пенсии за выслугу лет, а также расходы на оплату услуг почтовой связи по ее доставке с учетом налога на добавленную стоимость и расходы на оплату банковских услуг осуществляются за счет средств районного бюджета.

6. Муниципальные служащие, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны в месячный срок извещать орган, указанный в части 4 настоящей статьи, о наступлении обстоятельств, влияющих на порядок выплаты и размер пенсии за выслугу лет (в том числе об изменении размера страховой пенсии в случае индивидуального перерасчета размера страховой пенсии).

7. При выезде за пределы Амурской области муниципальные служащие, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны для продолжения выплаты пенсии за выслугу лет ежеквартально представлять в уполномоченный орган,  справку от органа, осуществляющего пенсионное обеспечение по месту жительства муниципального служащего, о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) и извещать о наступлении обстоятельств, влияющих на порядок выплаты пенсии за выслугу лет.

8. В случае неисполнения обязанностей, установленных частями 6 и 7 настоящей статьи, муниципальные служащие возмещают причиненный ущерб за излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет. Ежемесячные удержания излишне выплаченных сумм производятся на основании решения органа, указанного в части 4 настоящей статьи, в размере, не превышающем 20 процентов пенсии за выслугу лет.

9. В иных случаях излишне выплаченные по вине муниципального служащего суммы возмещаются в добровольном порядке либо взыскиваются по решению суда.
2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Амурский маяк».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01 января 2015 года.

        4. С момента вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу решения районного Совета народных депутатов

от 28.01.2008 № 6 «Положение «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Тамбовского района»;

от 21.10.2010 № 42 «О внесении изменений в Положение «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Тамбовского района»;

от 27.12.2011 № 72 «О внесении изменений в Положение «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Тамбовского района».

Председатель районного Совета                                            Е.В.Кузнецова

Глава Тамбовского района 


                                 Н.Н.Змушко

с.Тамбовка

23 декабря 2014 года
№ 46
