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ТАМБОВСКИЙ РАЙОН АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в Тамбовском районе»


Принято районным Советом народных депутатов 28 октября 2014 года

1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Тамбовском районе», утверждённое решением районного Совета народных депутатов     от 13.12.2007 № 75 (с учётом изменений от 15.12.2008 № 59, от 22.04.2010    № 08, от 19.04.2011 № 11, от 18.08.2011 № 42, от 15.11.2011 № 58,                  от 27.12.2011 № 71, от 16.02.2012 № 07, от 22.04.2014 № 12) следующие изменения:

1. Главу 3 дополнить статьей 12.2 следующего содержания:

«Статья 12.2 Соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирование конфликта интересов

1. Муниципальный служащий обязан соблюдать требования к служебному поведению муниципального служащего, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Амурской области и муниципальным правовым актом могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Амурской области, Тамбовского района, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Амурской области, Тамбовского района.

3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 10 настоящего Положения, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

7. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

8. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.».

2. Наименование статьи 13 изложить в новой редакции: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

3. В части 1 статьи 13 слово «ежегодно» исключить, после слов «представляются в порядке» дополнить словом «, сроки».

4. Статью 13 дополнить частью 1.1 следующего содержания: 

«1.1 Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах,  а  также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о расходах государственными гражданскими служащими Амурской области.».

5. Статью 13 дополнить частью 1.2 следующего содержания:

«1.2 Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами.»

6. Часть 2 статьи 13 после слова «доходах,» дополнить словом «расходах,».

7. Статью 13 дополнить частью 3 следующего содержания:

«3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом губернатором  Амурской области.

8. В части 2 Приложения № 2 слова «высшего профессионального образования» заменить словами «высшего образования».

9. Часть 3 Приложения № 2 дополнить пунктом 3.1 следующего содержания: 

«3.1) для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для   замещения ведущей группы должностей муниципальной службы - не менее  одного года стажа муниципальной (государственной службы) или стажа работы по специальности;».

10. Пункт 4 части 3 Приложения № 2 изложить в новой редакции:

«4) для старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.».

11. Пункт 5 части 3 Приложения № 2 признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Амурский маяк».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель районного Совета                                            Е.В.Кузнецова

Глава Тамбовского района 


                                 Н.Н.Змушко

с.Тамбовка

28 октября 2014 г.
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