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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАМБОВСКОГО  РАЙОНА  
АМУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.03.2020
	
	                      №  281

	
с.Тамбовка



О  мерах по реализации Указа
Президента Российской 
Федерации от 25.03.2020 № 206
«Об объявлении  в  Российской 
Федерации нерабочих дней»

       
 В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 25 марта  2020  года  № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней» и  распоряжения  губернатора  Амурской  области  от  27.03.2020 № 42-р «О мерах по реализации Указа Президента российской Федерации  от  25.03.2020  № 206 «Об  объявлении   в Российской  Федерации нерабочих дней» (далее - Указ):
п о с т а н о в л я ю:
          1. Аппарату администрации Тамбовского района, руководителям  структурных  подразделений  с правом юридического лица при администрации  Тамбовского  района  рассмотреть  возможность перевода  на период  с  30 марта по 3 апреля 2020 года:
 женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, лиц  старше  60 лет, а также иных муниципальных служащих и специалистов, не отнесённых к муниципальным должностям, на дистанционный режим исполнения должностных обязанностей  с учётом  создания  условий  для  бесперебойного  функционирования исполнительных органов муниципальной власти;  
          при  невозможности  перевода  женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, а также лиц старше 60 лет на дистанционный режим исполнения должностных при их желании предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск; 
        2. Рекомендовать главам сельских поселений Тамбовского района принять соответствующие муниципальные  правовые  акты,  направленные на реализацию Указа.
        3. Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно – правовых форм собственности, на работников которых не распространяется действие Указа:
        рассмотреть  возможность  перевода  женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, лиц  старше  60 лет, на дистанционный режим исполнения должностных обязанностей;
        при  невозможности  перевода  женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, а также лиц старше 60 лет на дистанционный режим исполнения должностных обязанностей, при их желании предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск. 
        4. Считать 30 и 31 марта, 1,2,3 апреля нерабочими оплачиваемыми днями.
        5. Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно – правовых форм собственности ознакомить сотрудников с Методическими  рекомендациями  Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.03.2020 № 19-0/10/П-2262, а  также  Роспотребнадзора от  10.03.2020 № 02/3853-2020-27. 
        6. Контроль  исполнения  настоящего  постановления оставляю за собой.




Глава района                                                                                       А.И.Костенко                                                                                       
















[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg




