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ТАМБОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятый созыв)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.08.2017









        № 40/46
с.Тамбовка
Об отчёте главы
Тамбовского района


Заслушав отчёт главы Тамбовского района Н.Н.Змушко о результатах деятельности главы Тамбовского района, о результатах деятельности Администрации Тамбовского района за 2016 год, в соответствии с частью 11.1 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 21, 33 Устава Тамбовского района районный Совет народных депутатов 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Отчёт главы Тамбовского района Н.Н.Змушко о результатах деятельности главы Тамбовского района, о результатах деятельности Администрации Тамбовского района за 2016 год принять к сведению (прилагается).

2. Деятельность главы Тамбовского района Н.Н.Змушко, результаты деятельности Администрации района признать удовлетворительными.


3. Опубликовать настоящее постановление и отчёт главы района в районной газете «Амурский маяк».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель районного Совета




       Е.В.Кузнецова
Доклад  главы Тамбовского района

О результатах деятельности главы Тамбовского района, 

результатах деятельности Администрации района за 2016 год.

Уважаемые депутаты, коллеги и приглашенные!
С учётом требований статьи 33 Устава Тамбовского района, а также исходя из того, что решение вопросов местного значения является главной задачей органов местного самоуправления, представляю вашему вниманию отчёт о своёй работе, деятельности районной администрации по решению вопросов местного значения, основанных на итогах социально-экономического развития района за  2016 год.
Итоги года – это результат нашей  совместной  работы, администраций сельских поселений, депутатов и трудовых коллективов района. Это итоги финансово-экономической, инвестиционной, образовательной, культурной, спортивной, патриотической, управленческой деятельности. Что-то нам удалось реализовать и это радует. Над решением других проблем, по которым имеется задел, нам предстоит активно поработать в этом и  следующем годах.

По  многим направлениям район показывает позитивную динамику. И это благодаря правильно избранной  экономической  стратегии Губернатора, Правительства Амурской  области и добросовестному труду жителей района.
В 2016 году  работа Администрации муниципального образования – Тамбовский район Амурской области строилась в пределах полномочий, определенных федеральным, областным законодательством и Уставом Тамбовского района. 
2016 год прошел в рамках подготовки и проведения мероприятий, посвященных 90-летию образования Тамбовского района. Надо отметить, что все сельские поселения, бюджетные, производственные и сельскохозяйственные учреждения и предприятия с большой активностью участвовали во всех запланированных мероприятиях. 
В состав Тамбовского района входят 11 сельсоветов, 27 сельских населённых пунктов. По данным статистики в районе проживают 21677 человек 

	Показатели
	2016
	2015

	Рождение
	312 (-9)
	321

	Смерть
	345 (+5)
	340

	Средняя продолжительность жизни
	67,5 (+0,8)
	66,7

	Заключено браков в с.Тамбовка
	114 (+12)
	102

	Расторжение браков в с.Тамбовка
	83 (-34)
	117

	Количество многодетных семей (в них детей)
	390 (+17)/1262
	373/1185


Главным инструментом проведения социальной, финансовой и  инвестиционной политики на территории муниципального образования является районный бюджет.
1.Муниципальный  бюджет.
Задачами основных направлений бюджетной политики являлось определение подходов к планированию  доходов, расходов, источников внутреннего финансирования дефицита районного бюджета, финансовых взаимоотношений с бюджетами сельских поселений.

Стратегические цели бюджетной политики  сформулированы в муниципальной программе «Повышение эффективности управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Тамбовского района на период 2015-2021 годов» - это обеспечение устойчивости бюджетной системы и безусловное исполнение принятых обязательств наиболее эффективным способом.

Решение районного Совета народных депутатов «О  районном бюджете  на 2016 год» принято 22.12.2015 № 33. 

5 раз в течение 2016 года решением сессии районного Совета  в данное Решение вносились изменения и дополнения (апрель 2016, июнь 2016, август 2016,  октябрь 2016, декабрь 2016).

 С учетом внесенных изменений районный бюджет на 2016 год утвержден:

- по доходам в сумме 704 582,300 тыс. рублей, 
- по расходам 711 393,228 тыс.рублей, 
- дефицит 6 810,928 тыс.рублей.

 Формирование доходов бюджета района находится в прямой зависимости от эффективности развития реального сектора экономики района, достижений показателей, предусматриваемых прогнозом социально-экономического развития района, экономических результатов управления муниципальной собственностью, в том числе земельными ресурсами. Учитывая увеличивающуюся нагрузку на консолидированный бюджет района (выполнение условий софинансирования муниципальных программ, целевых показателей майских Указов Президента РФ), была продолжена работа по повышению эффективности администрирования доходов бюджета.

Актуальной оставалась задача взыскания с должников недоимки по налогам и сборам.

По данным годового отчета районный бюджет  по доходам исполнен в сумме 687 773,2 тыс. руб. или на 97,6  % к  уточненным бюджетным назначениям – 704 582,3 тыс.руб.

Показатели доходной части районного бюджета за 2016 год в сравнении с 2015 годом отражены в следующей таблице:

	Наименование показателя
	Исполнено (тыс. руб.)
	Отклонение 2016 к 2015 (тыс. руб.) (+;-)

	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	

	Налоговые доходы
	99 523,00
	110 163,0
	110 207,6
	+ 44,6

	Неналоговые доходы
	13 309,40
	25 413,7
	16 803,4
	- 8610,3

	Итого собственных доходов
	112 832,4
	135 576,7
	127 011,0
	- 8 565,7

	Безвозмездные поступления
	637 793,2
	559 908,2
	560 762,2
	+ 854,0

	Всего доходов
	750 625,6
	695 484,9
	687 773,2
	- 7 711,7


 Как видно из таблицы в 2016 году по сравнению с 2015 годом поступление доходов в целом уменьшилось на 1,1 % или на 7 711,7 тыс. руб.. Снижение поступлений по собственным доходам наблюдается по неналоговым доходам в сумме 8 565,7 тыс.руб.; по безвозмездным поступлениям увеличение  на 854,0 тыс.руб. Рост собственных доходов наблюдается по единому сельскохозяйственному налогу на 630,1 тыс.руб.  (исполнение составило свыше 200 %); налогу, взимаемому в связи с применением патентной системы налогообложения на 33,2 тыс.руб.; по платежам за пользование природными ресурсами на 257,2 тыс.руб.
Исполнение  налоговых и неналоговых доходов бюджета за 2014-2016 годы приведено в таблице:                                                                                                     
	Наименование доходов
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Темп роста 2016 к 2015,

%

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ – ВСЕГО
	112 832,4
	135 576,7
	127 011,0
	93,7

	Налоговые доходы
	99 523,0
	110 163,0
	110 207,6
	100,0

	Налог на доходы физических лиц
	86 767,4
	95 196,1
	95 425,2
	100,2

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	9 913,4
	11 641,4
	11 518,1
	98,9

	Единый сельскохозяйственный налог
	1 032,4
	508,7
	1 138,8
	Св 200

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 
	14,0
	35,0
	68,2
	194,8

	Государственная пошлина
	1 795,5
	2 781,7
	2 057,3
	74,0

	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и  иным обязательным платежам
	0,3
	0,1
	0
	0

	Неналоговые  доходы 
	13 309,4
	25 413,7
	16 803,4
	66,1

	Задолженность  и перерасчеты по отмененным налогам, 
	
	
	
	

	сборам и иным обязательным платежам 
	
	
	
	

	Налоги на имущество 
	
	
	
	

	Налог на пользователей автомобильных дорог
	
	
	
	

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной
	
	
	
	

	и муниципальной собственности 
	5 257,5
	15 646,7
	10 407,3
	66,5

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	638,1
	613,7
	870,9
	141,9

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	3 446,6
	624,0
	699,9
	112,2

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	913,4
	2 831,8
	2 578,7
	91,1

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	3 043,1
	5 697,5
	2 246,6
	39,4

	Прочие неналоговые доходы
	10,7
	0
	0
	0


Как показывают вышеприведенные данные, общий объем собственных доходов бюджета  района за 2016 год к  2015 году составил 93,7 %. Объем поступивших налоговых доходов практически остался на уровне 2015 года, по неналоговым доходам объем поступлений снизился на 33,9 %. 

Основными бюджетообразующими доходными источниками районного бюджета являются налоговые доходы. Доля налоговых доходов в общем объеме собственных доходов районного бюджета составила 86,8 %. Налоговые доходы в 2016 году исполнены в сумме  110 207,6 тыс. руб. или 89,8 % к уточненным бюджетным назначениям, что практически на уровне прошлого года.

Основным источником доходной части бюджета муниципального района является налог на доходы физических лиц и составляет 87 % в структуре налоговых доходов, план выполнен на 90,8 %, при утвержденном  плане 105 142,6 тыс.руб. поступило 95 425,2 тыс.рублей, что выше уровня прошлого года на 229,1 тыс.руб. Отклонение от плана составляет 4 717,4 тыс.рублей. Причиной невыполнения годового плана является включение суммы недоимки по налогу в план. Налоги на совокупный доход (единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности, единый сельскохозяйственный налог, патент) составляют 11% в структуре собственных доходов, государственная пошлина 2%. 

Доля неналоговых доходов в структуре собственных доходов бюджета района составляет 13,2 %. Утвержденный годовой план по неналоговым доходам в 2016 году выполнен на 87,8 % , поступило доходов 16 803,4 тыс.руб. при запланированных 19 129,4 тыс. руб.

Основную долю в структуре неналоговых доходов в 2016 году занимают доходы от аренды земли 52 %; штрафы, санкции, возмещение ущерба 14%; доходы от продажи имущества 0 %; доходы от продажи земельных участков 15 %, доходы от аренды имущества по 10 % и платежи за пользование природными ресурсами 5 %.

      К уровню прошлого года наблюдается снижение объема поступления доходов от продажи материальных и нематериальных активов на 253,1 тыс. руб.,  доходов от использования имущества на 5 239,4 тыс.руб., поступлений от штрафов на 3 450,9 тыс.руб. Вместе с тем объем поступлений платежей при пользовании природными ресурсами увеличился на 257,2 тыс. руб; доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства на 75,9 тыс.руб.

В 2016 году по сравнению с 2015 годом  объем финансовой помощи из бюджетов других уровней уменьшился на 1 044,0 тыс.руб. и составил 562 236,6 тыс. рублей. 
          Наибольший удельный вес в составе безвозмездных поступлений занимают  иные межбюджетные трансферты: 2014 год – 48 %, 2015 год – 44 %, 2016 год – 45 % . По сравнению с 2015 годом наблюдается увеличение объема дотаций на 9 498,9 тыс.руб.; иных межбюджетных трансфертов – 3 142,5 тыс.руб. Вместе с тем объем поступивших субсидий сократился на 10 893,8 тыс.руб.; субвенций на 3 391,6 тыс.руб. 

Помимо областного бюджета в 2016 году районный бюджет получал межбюджетные трансферты из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями в сумме 13 723 238 рублей.

 Исполнение доходной части бюджета стало основным фактором успешного исполнения бюджетной политики района, направленной на выполнение поставленных задач. 
Политика в области расходов в 2016 году проводилась в условиях жестких бюджетных ограничений, обусловленных значительной диспропорцией роста доходов и расходов районного бюджета.

Основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов районного бюджета является программно-целевой метод, повышающий ответственность и заинтересованность исполнителей муниципальных программ за достижение наилучших результатов в рамках ограниченных финансовых ресурсов. В 2016 году к финансированию принято 13 муниципальных программ на сумму 333 430,0 тыс.руб., фактическое исполнение составило 312 466,1 тыс.руб. или 93,7 % от плана. Таким образом, доля расходов на реализацию муниципальных программ в расходах бюджета (собственные средства) составляет 96,3 %. В 2015 году доля расходов программных мероприятий в общей структуре расходов составляла 95,6%.

Анализируя реализацию муниципальных программ, предусмотренных в районном бюджете получены следующие показатели: 
Анализ исполнения муниципальных программ и непрограммной части районного бюджета за 2015 - 2016 годы (по собственным средствам)

	Наименование
	ЦСР
	Исполнено за 2015г
	Уточненный план на 2016г
	Исполнено за 2016г
	% исполнения
	Отклонение 2016/2015, тыс.руб.

	Муниципальная программа "Развитие культуры и искусства в Тамбовском районе на 2015-2021 годы"
	01 0 00 00000
	74 415 693
	83 686 184
	78 066 887
	93,3
	+3 651 194

	Подпрограмма "Предпрофессиональное искусство"
	01 1 00 00000
	5 764 377
	6 686 270
	6 496 250
	97,2
	+731 873

	Подпрограмма "Народное творчество и досуговая деятельность"
	01 2 00 00000
	41 422 123
	46 864 180
	42 466 995
	90,6
	+1 044 872

	Подпрограмма "Историко-культурное наследие"
	01 3 00 00000
	1 829 819
	2 355 170
	2 123 002
	90,1
	+293 183

	Подпрограмма " Библиотечное обслуживание"
	01 4 00 00000
	10 918 802
	12 378 729
	11 967 387
	96,7
	+1 048 585

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы
	01 5 00 00000
	14 480 572
	15 401 835
	15 013 253
	97,5
	+532 681


	Муниципальная программа "Повышение эффективности использования муниципального имущества Тамбовского района на 2015-2021 годы"
	02 0 00 00000
	3 773 230
	3 325 978
	3 250 353
	97,7
	-522 877

	Муниципальная программа "Повышение эффективности управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Тамбовского района на период 2015-2021 годов"
	03 0 00 00000
	24 798 428
	21 897 998
	21 499 702
	98,2
	-3 298 726

	Муниципальная программа "Реабилитация и обеспечение жизнедеятельности инвалидов в Тамбовском районе на 2015-2021 годы"
	05 0 00 00000
	89 737
	255 000
	255  000
	100
	+165 263

	Муниципальная программа "Экономическое развитие и инновационная экономика Тамбовского района на 2015-2021 годы"
	06 0 00 00000
	275 869
	212 536
	212 536
	100
	-63 333

	Подпрограмма "Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Тамбовского района"
	06 1 00 00000
	275 869
	212 536
	212 536
	100
	-63 333

	Муниципальная программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных учреждениях Тамбовского района на 2015-2021 годы" 
	07 0 00 00000
	3 746 039
	0
	0
	0
	-3 746 039

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Тамбовском районе на 2015-2021 годы"
	08 0 00 00000
	5 886 205
	7 660 066
	7 267 892
	94,9
	+1 381 687

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры физической культуры, массового спорта и поддержка спорта высших достижений"
	08 1 00 00000
	1 228 000
	1 670 000
	1 629 993
	97,6
	+401 993

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере развития физической культуры и спорта"
	08 2 00 00000
	1 705 929
	2 156 876
	2 102 380
	97,5
	+396 451

	Подпрограмма "Вовлечение молодежи в социальную практику"
	08 3 00 00000
	150 000
	150 000
	150 000
	100
	0

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере развития массового спорта"
	08 4 00 00000
	2 802 276
	3 683 190 
	3 385 519
	91,9
	+583 243

	Муниципальная программа "Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкра, а также обеспечение безопасности населения района на 2015-2021 годы"
	09 0 00 00000
	2 030 424
	2 733 798
	2 697 824
	98,7
	+667 400

	Подпрограмма "Развитие системы гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций"
	09 1 00 00000
	41 505
	653 667
	646 301
	98,9
	+ 604 796

	Подпрограмма "Профилактика правонарушений, терроризмы и экстремизма"
	09 2 00 00000
	0
	298 620
	297 520
	99,6
	+297 520

	Подпрограмма "Обеспечение повседневного управления Тамбовского районного звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций субъекта РФ"
	09 3 00 00000
	1 988 919
	1 781 511
	1 754 003
	98,5
	-234 916

	Муниципальная программа "Развитие образования Тамбовского района на 2015-2021 годы"
	10 0 00 00000
	161 446 777
	178 496 324
	165 395 240
	92,7
	+3 948 463

	Подпрограмма "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей"
	10 1 00 00000
	138 318 613
	154 527 096
	143 395 934
	92,8
	+5 077 321

	Подпрограмма "Развитие системы защиты прав детей"
	10 2 00 00000
	1 262 973
	1 151 000
	1 150 993
	100
	-111 980

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы"
	10 3 00 00000
	21 865 191
	22 818 228
	20 848 313
	91,4
	-1 016 878

	Муниципальная программа "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Тамбовского района Амурской области на 2015-2021 годы"
	11 0 00 00000
	5 025 510
	5 191 148
	5 050 486
	97,3
	+24 976

	Подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий"
	11 2 00 00000
	872 527
	812 545
	812 545
	100
	-59 982

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений муниципальной программы"
	11 3 00 00000
	4 152 983
	4 378 603
	4 237 941
	96,8
	+84 958

	Муниципальная программа "Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления власти и управления в Тамбовском районе на 2015-2021 годы"
	12 0 00 00000
	31 774 522
	29 297 651
	28 096 900
	95,9
	-3 677 622

	Подпрограмма "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Тамбовского района на 2015-2021 годы"
	12 1 00 00000
	189 900
	301 600
	301 600
	100
	+111 700

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы"
	12 2 00 00000
	19 827 758
	17 273 600
	16 960 257
	98,2
	-2 867 501

	Подпрограмма "Обслуживание деятельности органов местного самоуправления"
	12 3 00 00000
	11 756 864
	11 722 451
	10 835 043
	92,4
	-921 821

	Муниципальная программа "Обеспечение доступным и качественным жильем населения Амурской области на 2014-2020 годы"
	13 0 00 00000
	2 494
	279 484
	279 484
	100
	+276 990

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	13 1 00 00000
	0
	275 000
	275 000
	100
	+275 000

	Подпрограмма "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на территории Тамбовского района"
	13 2 00 00000
	2 494
	4 484
	4 484
	100
	+1 990

	Муниципальная программа "Развитие транспортного комплекса Тамбовского района на 2015-2021 годы"
	14 0 00 00000
	50 000
	393 827
	393 827
	100
	+343 827

	Подпрограмма "Развитие автотранспортного комплекса в Тамбовском районе"
	14 1 00 00000
	50 000
	200 000
	200 000
	100
	+150 000

	Подпрограмма "Развитие сети автомобильных дорог общего пользования на территории Тамбовского района»
	14 2 00 00000
	0
	193 827
	193 827
	100
	+193 827

	Непрограммные расходы
	55 5 00 00000
	14 459 571
	11 960291
	11 884636
	99,4
	-2 574 935

	Итого
	
	327 774 499
	345 390 285
	324 350 767
	93,9
	-3 423 732


Исполнение  районного бюджета по расходам за 2016 год составило 689 228,7 рублей или 96,9 % к плановым назначениям.

Исполнение расходов районного бюджета по разделам  функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации в соответствии с ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2016 год осуществляли 9 распорядителей  средств районного бюджета. 

Структура исполнения расходов районного бюджета в разрезе разделов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации  представлена в таблице.

(руб.)

	Наименование
	Уточненный план на 2016 год
	Исполнение за 2016 год
	Процент исполнения 
	Удельный вес в общей сумме расходов, %

	Общегосударственные вопросы
	50 848 413
	48 827 135
	96,0
	7,08

	Национальная оборона
	253 667
	253 667
	100,0
	0,04

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2 181 511
	2 146 637
	98,4
	0,31

	Национальная экономика
	22 723 264
	22 563 514
	99,3
	3,28

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	32 918 903
	32 348 468
	98,3
	4,70

	Расходы на социальную сферу-всего, в том числе:
	586 840 776
	567 464 121
	96,7
	82,33

	-Образование
	425 494 726
	412 203 622
	96,9
	59,80

	-Культура, кинематография и средства массовой информации
	81 161 857
	75 661 080
	93,2
	10,98

	-Здравоохранение 
	509 184
	509 184
	100,0
	0,07

	-Социальная политика
	66 568 363
	66 558 363
	100,0
	9,66

	-Физическая культура и спорт
	13 106 646
	12 531 872
	95,6
	1,82

	Средства массовой информации
	1 400 000
	1 400 000
	100,0
	0,20

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	71 000
	69 496
	97,9
	0,01

	Межбюджетные трансферты
	14 155 694
	14 155 694
	100,0
	2,05

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	711 393 228
	689 228 732
	96,9
	100,0


Анализ исполнения расходной части бюджета показал, что наибольший удельный вес в структуре расходов приходится на социальную сферу (образование, культура, здравоохранение, спорт и социальная политика), что  в общем объеме расходов районного бюджета составляет 82,33 процента. 
По состоянию на 01.01.2017 года в сравнении с 01.01.2016 года наблюдается рост кредиторской задолженности по районному бюджету на 2 919,2 тыс.руб.


В настоящее время можно выделить следующие основные проблемы, возникающие в работе органов местного самоуправления, не позволяющие оптимизировать расходы местных бюджетов и не допускать рост кредиторской задолженности:

1) за местными бюджетами не закрепляются дополнительные источники доходов в случае принятия федеральных законов, увеличивающих объем расходных обязательств муниципальных образований (пример: постоянно растущие требования к зданиям и помещениям образовательных учреждений Роспотребнадзор);

2) сведения о налогоплательщиках и объектах налогообложения не направляются органам местного самоуправления, таким образом, на уровне муниципальных образований невозможно повлиять на своевременную ликвидацию недоимки по платежам в бюджет.

3) Правительством РФ не предусматривается возможность дополнительного финансирования за счет средств федерального бюджета расходных обязательств муниципальных образований, возникающих в связи с решением вопросов, не отнесенных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения, но возложенных на органы местного самоуправления отдельными федеральными законами (формирование земельных участков под многоквартирными домами; осуществление регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства; ведение учета не только малоимущих граждан, а всех нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма; распоряжение земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена). То есть,  не исключена до конца практика «нефинансируемых мандатов». 


Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2017 года перед районным бюджетом составляет 162,9 тыс.руб. (задолженность Фонда социального страхования).


Первостепенной стратегической задачей  Администрации района в 2016 году являлось проведение взвешенной долговой политики, недопущению темпов роста муниципального долга Тамбовского района и переход к безопасной долговой нагрузке. В целях снижения расходов бюджета, связанных с исполнением долговых обязательств, продолжена работа по минимизации стоимости обслуживания муниципального долга Тамбовского района с использованием современных механизмов управления заимствованиями и долгом. 


Районный бюджет в 2016 году исполнен с дефицитом  в сумме 1 455,5 тыс.руб..

Одной из главных целей бюджетной политики при формировании бюджета этого года была заявлена реализация федеральных направлений бюджетной политики, в том числе указов Президента.

Структурными подразделениями Администрации района  разработаны и утверждены планы мероприятий - так называемые «дорожные карты» отраслей социальной сферы, в которых установлены целевые индикаторы развития образования и науки, культуры.

Учитывая ограниченность средств районного бюджета, Админист​рация района в первоочередном порядке производила финансирование со​циально значимых расходов и расходов, связанных с жизнеобеспечением населения района. 
2.Сельское хозяйство. 
Растениеводство
В  2016 году производство  сельхозпродукции осуществлялось 15 предприятиями района и 36 крестьянскими хозяйствами, в 2014 году 17 предприятиями  и 32 крестьянскими фермерскими хозяйствами. Уменьшение количества предприятий объясняется переходом ООО «Муравьевский»  и  ООО «Нива», в предприятия новых собственников, зарегистрированных  на территории других районов. В целом по Тамбовскому району на долю пашни приходится 92,5 %, сенокосов – 2,9 %, пастбищ – 2,1 %.
Посевные площади хозяйств увеличиваются за счет посевов свободных площадей в других районах. По годам площадь посевов составила: в 2014 г – 180 817 га,  2015 г – 183 067  га,  2016 г 188 279  га,  включая площадь, возделываемую крестьянскими фермерскими хозяйствами.     

Процент использования пашни под посевы  ежегодно по району составляет более  98,5%. 

Валовой сбор зерновых в амбарном весе  в 2016 году по району, при урожайности 24,2 ц/га, составил -106 029,2 тонн. В 2014 году получено зерновых- 87 631,9 тонн, в 2015 - 61 314,7 тонн.  Соя в 2016 году  убрана с площади 113 628 га и намолочено – 148 135,8 тонн.  В 2013 году площадь уборки сои составляла – 114 218 га и  получен намолот в амбарном весе – 168 612,2 тонн, в 2014 году площадь посева  составляла 124 825 га, намолот  получен -145797,6 тонн. Из года в год хозяйствами района заготавливается более – 28089 тонн силоса, 16846 тонн сенажа, 18976 тонн сена, что обеспечивает годовую потребность в сочных и грубых   кормах всего животноводства района, а в ряде хозяйств и двухгодовой запас.
Для проведения полевых работ в хозяйствах района имеется разнообразная техника: 585 тракторов различных марок, более 200 единиц почвообрабатывающих машин, более 200 сеялок и посевных комплексов, 217 грузовых автомобилей и автобусов, более 90 машин для механизации животноводства.  

Животноводство 

За период с 2014 по 2016 год, показатель по среднегодовому поголовью  крупного рогатого скота испытывает  снижение, притом, что среднегодовое поголовье дойных коров, остается практически на одном уровне в 2014 году -2453, в 2016 году- 2493 головы.  Динамика по животноводству  за последние три  года представлена следующей таблицей.

	наименование показателя
	2014
	2015
	2016

	Среднегодовое поголовье крупного рогатого скота
	5978
	5826
	5656

	Среднегодовое поголовье коров
	2 459
	2 494
	2 493

	Валовое производство молока, т
	11 531
	13 075
	13 290

	Надой молока на 1 голову, кг
	4 689
	5 242
	5 330

	Среднесуточный прирост на 1 голову, грамм
	585
	596
	596


Валовое производство молока стабильно растет, преимущественно за счет увеличения поголовья  высокопродуктивного скота.  По годам производство составило: 2014 г. - 11 531 т, 2015 г. – 13 075 т, 2016  г. – 13290 т, рост за три года -15,25%. 

В 2017 году запланирован ввод в эксплуатацию коровника с новейшим  технологическим оборудованием  на 680 голов крупного рогатого скота в ООО «Приамурье».

Выручка  сельхозпредприятий  в 2016 году составила  4 058,27 тыс.рублей, что выше уровня 2015 года на 8,58%. В 2014 году выручка составила 2 981,44 тыс.рублей, в 2015 году  - 3737,60 тыс.рублей, что выше уровня 2014 года на 25,36%.  .

За 2016 год 14 из 15 предприятий получена чистая прибыль в сумме 965 719 тыс.рублей, одним предприятием – убыток 61 286 тыс.рублей.  Итого  чистый финансовый результат сельхозпроизводителей района составил  прибыль - 899 873 тыс.рублей.

За 2016 год сельхозпредприятиями района  уплачено налогов – 693 876 тыс. рублей, в т.ч.:   НДС – 579 142 тыс. рублей, земельный налог – 6 657 тыс. рублей, ЕСХН – 140 тыс. рублей, налог на доходы  физ. лиц – 95 153 тыс. рублей, налог на прибыль – 5 627 тыс. рублей, прочие – 7 157 тыс. рублей.
Кадры
В 2016 году число работников, занятых в сельскохозяйственных предприятиях района, составило 1900 человек, что на 42 человека меньше, чем в 2015 года и на 103 человека меньше, чем в 2014 года. Объясняется это обновлением машинотракторного парка, заменой старой техники новыми энергонасыщенными агрегатами, при которой хозяйство может выполнить тот же объем работ, при меньшем количестве работающих.  
Из 379  штатных единиц руководителей и специалистов, фактически работает 379 человек.  В хозяйствах района, в 2016 году, численность  постоянно работающих  механизаторов составляла 466 человек. В животноводстве трудились – 324 человек. По-прежнему в  хозяйствах района остается острой проблема  текучести кадров. За 2016 год было принято на работу в  растениеводстве – 118 человек, уволено – 129 человека. В животноводстве принято на работу 108 человек, уволено - 114 человек. 
Программы 
Немаловажную роль в развитии сельского хозяйства играет механизм использования программ. 

С 2015 года между министерством сельского хозяйства  Амурской области и  хозяйствами района ежегодно заключается соглашение о реализации мероприятий государственной программы «Развитие сельского хозяйства на 2015-2020 г». Согласно данного документа, министерство  осуществляет финансирование мероприятий программы за счёт средств областного и федерального бюджетов.
В 2016 году, сельхозтоваропроизводителями Тамбовского района, получено средств государственной  поддержки в сумме  224 019,53  тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 169 526,58 тыс. рублей и из областного 54 492,95 тыс. рублей.  По видам субсидий распределение прошло следующим образом: несвязанная поддержка растениеводства 114 528 тыс. рублей, повышение плодородия  12 133 тыс. рублей,  племенная поддержка  животноводства – 3 448 тыс. рублей, возмещение процентной ставки по инвестиционным  кредитам  - 26 818 тыс. рублей,  по краткосрочным кредитам -33 658 тыс. рублей, за приобретение  элитных семян – 3 778 тыс. рублей. 
	Виды субсидий
	2014
	2015
	2016

	
	ФБ
	ОБ
	ФБ
	ОБ
	ФБ
	ОБ

	возмещение затрат по инвестиционным. кредитам полученным малыми формами хозяйствования
	1594
	136
	445
	45
	 
	 

	  Возмещение части затрат на 1 кг реализованного  и отгруженного молока
	 
	 
	11944
	2169
	13 105,47
	2 200,54

	 Возмещение части процентной ставки по краткосрочным кредитам на развитие растениеводства
	1670
	525
	22348
	5634
	23 146,17
	10 511,87

	 Возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам на развитие растениеводства
	35469
	11605
	28879
	8085
	19 134,86
	7 409,95

	 Оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям в области растениеводства
	26282
	15723
	18359
	3437
	97 354,76
	17 174,16

	 Субсидия в части возмещения части затрат, связанных с восстановлением плодородия почв с/х угодий, подвергшихся подтоплению.
	43049
	25574
	43633
	8037
	10 571,03
	1 562,67

	 Субсидия на возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам на развитие животноводства, переработки и развития инфраструктуры и логистического обеспечения рынков продукции животноводства.
	 
	 
	 
	 
	169,47
	103,84

	 Возмещение части затрат на приобретение элитных семян
	957
	494
	965
	438
	3 171,35
	607,46

	возмещение затрат на приобретение электроэнергии, используемой в животноводстве
	 
	 
	 
	 
	 
	14 236,87

	страховая премия 
	1980
	1903
	 
	 
	 
	111,01

	Плем. поддержка
	1933
	18581
	6028
	976
	2 873,48
	574,58

	Прочие
	 
	3276
	1409
	24458
	 
	 

	ИТОГО
	112 934,00
	77 817,00
	134 010,00
	53 279,00
	169 526,58
	54 492,95

	ИТОГО
	190 751,00
	187 289,00
	224 019,53


Размер государственной поддержки ежегодно растет, преимущественно за счет средств федерального бюджета. По годам субсидии в целом распределены следующим образом: в 2014 году из 190751 тыс. рублей 112 934 тыс.рублей составили средства федерального бюджета и 77 817 тыс. рублей - средства областного бюджета, в 2015 году  федеральные средства составили - 134 010 тыс. рублей, областного бюджета – 53 279 тыс.рублей, в 2016 году из 224 019 тыс. рублей  средства федерального бюджета составили  169 526 тыс. рублей и 54 492 тыс. рублей из областного бюджета.  

По муниципальной программе  «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Тамбовского района Амурской области на 2015-2021 годы» за 2016 год  профинансировано 4 717,032 тыс.рублей.

3.Экономика. Потребительский  рынок и малое предпринимательство.
Оборот крупных и средних организаций в 2016 году составил 4164,7 млн. рублей (в 2014 году - 2538,3  тыс. рублей, в 2015 году - 3019,3 млн. рублей). 
Одна из задач – увеличение объемов переработки сельхозпродукции в районе. На сегодняшний день рынок продукции переработки сельского хозяйства в районе стабилен. Переработка сельскохозяйственной продукции осуществляется преимущественно на базе сельскохозяйственных предприятий. 8 хлебопекарных предприятий,  кондитерский, колбасный и молочные цеха выпускают расширенный ассортимент хлебобулочных, кондитерских изделий и молочной продукции. 

В целях создания благоприятной среды для ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности, организации межведомственного взаимодействия постановлением Администрации района в текущем году создана межведомственная рабочая группа («проектный офис») по снижению административных барьеров и улучшению инвестиционного и предпринимательского климата в Тамбовском районе.
Инвестиции в основной капитал в 2016 году составили 652,4 млн. рублей, что в 2,5 раза больше  уровня 2014 года. По годам объем инвестиций составил: 2014 год – 258,6 млн. рублей, 2015 год – 454,7 млн. рублей, 2016 год – 652,4 млн. рублей.
         В районе действует 185 торговых точек с площадью торгового зала 8513,5 кв.метров. 

         В 2016 году функционировали 42 объекта общественного питания с общим количеством посадочных мест 2542 в т.ч. 16 общедоступных предприятий общественного питания, 9 рабочих столовых, 2 специализированных столовых в больнице и училище, 17 школьных столовых, 1 буфет и один кафетерий. В 2016 году в Тамбовке открылись магазин-пекарня ИП Шкамординой О.Н «Хлебное местечко» и магазин-пекарня «Макси» ИП Цыбулина С.А.
По данным статистики объем розничного товарооборота в 2016 году составил 2315,6 млн. рублей, темп роста в действующих ценах по сравнению с 2014 годом  195,6%, оборот общественного питания по району сложился в сумме 97,3 млн. рублей, что составляет 4,5 тыс. рублей на одного жителя.
Принятый Президентом Российской Федерации Указ № 597от 07.05.2012г «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» успешно реализуется на территории района.

Работа с предпринимательским сообществом

Администрацией района изменен подход и методы работы с предпринимательским сообществом. Постановлением главы района от 01.02.2016 №32 утвержден новый состав Совета субъектов малого и среднего предпринимательства (13человек). В 2016 году проведены 2 заседания Совета, где обсуждались вопросы взаимодействия, проведено информирование по вопросам поддержек, налогообложения, пенсионного и социального страхования, банковского кредитования. Также рассматривался вопрос о недопустимости реализации косметической спиртосодержащей продукции (лосьоны «Боярышник», «Люкс» и т.п.) и баллончиков с бытовым газом несовершеннолетним района. Затрагивались вопросы благоустройства прилегающих территорий. Помимо этого проводились учебы по применению контрольно-кассовых машин в новых условиях законодательства. 

Состояние потребительского рынка

1. Количество зарегистрированных юридических лиц 

                    на 01.01.2016 – 219;   на 01.01.2017 – 207.

2. Количество зарегистрированных индивидуальных предпринимателей

                   на 01.01.2016 - 451   на 01.01.2017 – 440.

3. Оборот розничной торговли  за 2015г. – 1506,8 тыс. рублей

   за 2016г.– 2315,6 тыс. рублей (рост на 53,7%).

4.  Оборот общественного питания 

                  за 2015г. – 77,1 млн.руб.

   за 2016г. – 97,3 млн. руб. (рост  на 26,2%)

4.Муниципальное имущество.
Одним из источников  поступлений доходов  районного бюджета является поступление неналоговых доходов полученных от продажи земельных участков, муниципального имущества, поступление арендной платы от использования муниципального имущества и земельных участков. 

За последние три года наблюдается рост поступления доходов от продажи земельных участков. Превышение суммы дохода 2016 года к уровню 2015 года составило 1233,4 тыс. руб., а к уровню 2014 года 2400 тыс. руб.. Получение доходов от продажи земельных участков запланировать очень сложно, так как имеет заявительный характер. 

Поступление суммы арендной платы от использования земельных участков 2016 года ниже уровня 2015 года на сумму 5577,5 тыс. руб. Это объясняется, прежде всего, тем, что  в 2015 году в рамках земельного законодательство присутствовал показатель продажи права на заключение договора аренды земельного участка. 

Всего  за 2016 год сумма поступлений арендной платы от использования земельных участков составила: 8.701,4 руб. (из них арендная плата за земельные участки, государственная собственность на которую не разграничена, расположенные на территориях поселений 5434,6 тыс.руб. за земельные участки муниципальной собственности Тамбовского  района- 3266,8 тыс. руб.). 

Фактическое поступление арендной платы  за муниципальное имущество в 2016 году составило 1705,9 тыс. рублей, что на 338,3 тыс. рублей больше поступлений 2015 года. Увеличение поступления арендной платы произошло в результате, погашения задолженности на основании графика  заключенного с ООО «Вираж» на сумму 401 тыс. рублей.

В рамках исполнения плана приватизации муниципального имущества в 2016 году были объявлены торги на сумму 796300 рублей:  30.03.2016; 11.05.2016 и 09.08.2016. торги не состоялись в связи с отсутствием заявок.

В рамках Закона Амурской области от 10 февраля 2015 года №489-ОЗ «О бесплатном предоставлении в собственность граждан земельных участков на территории Амурской области» в соответствии со ст. 2 предоставлено земельных участков многодетным семьям. На территории Тамбовского района наблюдается стабильный рост многодетных семей. В то время как обращения граждан о предоставлении земельного участка (бесплатно) снизились почти в 2 раза.

С 1 октября 2016 года распространил действие Федеральный закон № 119-ФЗ от 1 мая 2016 « Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Первый этап реализации закона с 1 октября 2016 года до 1 февраля 2017 года (5 календарных месяцев). Всего в ОМС поступило 77 заявок, из них аннулировано 30 заявок, предоставлено в постоянное бессрочное пользование 33 участка, общей площадью 46,8 га.

Основным вопросом муниципального земельного контроля был и остается повышение ответственности за неиспользование или ненадлежащее использование земельных участков, на котором допущено земельное правонарушение.

С 01.01.2016 года  по 31.12.2016 года полномочия по муниципальному земельному контролю осуществлял уполномоченный орган Администрации Тамбовского района Комитет по управлению муниципальным имуществом Тамбовского района. Согласно утвержденному плану проведения  проверок  по муниципальному земельному контролю юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2016 год были включены 6 проверок юридических лиц, и 60 проверок физических лиц.
5. Муниципальные закупки

В 2016 году сектором по муниципальным закупкам от лица заказчика было размещено 18 заказов в форме электронного аукциона на сумму 15743,6 тыс. руб., экономия бюджетных средств составила 387,4 тыс. рублей, при этом заключено контрактов по результатам проведенных аукционов на сумму 15356,2 тыс. руб..  

От лица уполномоченного органа было размещено 6 заказов в форме электронного аукциона на общую сумму 1209,3 тыс. руб., при экономической эффективности от данных процедур 128,5 тыс. руб., заключено контрактов на сумму 1081,6 тыс. руб.

Суммы заключенных контрактов за период 2014-2016 года
	Предметы контрактов
	Показатель 2014 год тыс. руб.
	Показатель 2015 год

тыс. руб.
	Показатель 2016 год

тыс. руб.

	Приобретение жилых помещений
	10530,0
	13994,9
	13442,3

	Ремонт дорог и развитие улично - дорожной сети
	14746,4
	-
	16433,6

	Поставка ГСМ
	1309,5
	751,2
	793,5

	Строительные работы
	293,1
	209,8
	-

	Регулирование численности безнадзорных животных
	757,5
	65,0
	-

	Спортивные товары и мероприятия
	683,8
	-
	-

	Контракты на иные закупки
	732,2
	385,6
	2131,2


6.Жилищно-коммунальное  хозяйство.
Одним из главных приоритетов деятельности органов местного самоуправления является создание максимально комфортных условий для проживания населения. А это, в первую очередь, улучшение жилищных условий и предоставление коммунальных услуг хорошего качества.
Жилищно-коммунальное хозяйство Тамбовского  муниципального района включает в себя 36 котельных общей мощностью 112,77 Гкал/час,  34 из которых муниципальные (109,27 Гкал/час), 78,43 км. тепло-, водопроводных сетей, и 31,2 км канализационных сетей. Деятельность по оказанию услуг тепло-, водоснабжения населению, объектам социальной сферы и прочим потребителям осуществляют 10 предприятий ЖКХ. Услуги по управлению многоквартирными домами осуществляет ООО «Тамбовская управляющая компания».


В 2016 году несмотря на сложную финансово-экономическую обстановку жилищно-коммунальный комплекс района обеспечил 100%-е выполнение задач по подготовке к осенне-зимнему периоду 2016-2017 годов. 
Практически все работы были выполнены за счет тарифной составляющей на капитальный и текущий ремонт объектов инженерной инфраструктуры. На  подготовку к отопительному периоду 2016\2017 годов было затрачено 14 530,7 тыс. рублей, из них 11955,7 средства предприятий ЖКХ,  1 386 тыс. руб. средства областного бюджета и 1957,8 тыс. руб. средства бюджетов сельсоветов.  За счёт областных средств проведена замена 2-х котлов в котельной с. Новоалександровка и одного в котельной «С\химия», заменено 200 п.м. тепловых сетей в котельной с. Новоалександровка.  

Основные мероприятия по подготовке объектов ЖКХ к отопительному периоду  -это текущий и капитальный ремонт котельных,  котельного оборудования и тепловых сетей. Однако сложившаяся финансово экономическая ситуация в стране, и ограничение роста тарифов   требует проведение мероприятий направленных на сокращение затрат при производстве коммунальных ресурсов.  Так  для прохождения отопительного периода 2017-2018 годов планируется консервация котельной «База» (1,7 Гкал/час) и присоединении её потребителей к котельной «ТАПС-2» (11 Гкал/час), для чего проведён ряд мероприятий по приобретению оборудования и гидравлическим регулировкам тепловых сетей. Предварительно экономический эффект от консервации котельной составит 1,4 млн. руб./год. 

Всего в 2016 году предприятиями  ЖКХ района  получен доход в сумме  342,4 млн. рублей.   Затраты составили 340,7 млн. руб. В целом по предприятиям ЖКХ в 2016 год получена прибыль в сумме 1,7 млн. рублей, данный показатель мог быть больше при условии своевременного получения субсидии за 4-й квартал 2016 года.

Особого внимания заслуживает  вопрос о качестве питьевой воды подаваемой потребителям. Так на протяжении ряда лет во многих поселениях района ухудшаются  показатели качества питьевой воды, жалобы от населения района поступают в различные инстанции, особо остро стоит вопрос по водозаборам «Центральная» и «ТАПС-2» с. Тамбовка, с. Садовое, с. Лермонтовка, от которых снабжаются водой населении, объекты социального значения – школа, детские сады,  дома культуры, и др. потребители.   Для решения проблемы повышения качества питьевой необходимо бурение новых скважины (3,5-4 млн. руб. проект имеется), либо установка очистных сооружений. Для решения проблемы главами указанных сельсоветов  разработаны проекты на бурение новых скважин (проектная стоимость от 3 до 4 млн. руб.). В текущем году в рамках программы модернизация объектов ЖКХ областных средств на эти мероприятия не выделено, у глав сельсоветов и руководителей предприятий ЖКХ таких средств нет. В настоящее время рассматривается вопрос по подбору оборудования для очистки воды на водозабор с. Козьмодемьяновка. По завершении мероприятий и мониторинга работы установленного оборудования, будет рассмотрено вопрос об установке аналогичного оборудования на другие водозаборы района 

Жилищный фонд
На территории района расположено 87 многоквартирных домов, из них 51 находятся под управлением ООО «Тамбовская управляющая компания», 3 находятся под управлением ООО «Союз Восток Дом»,  в  11 домах услуги по содержанию и ремонту общего имущества осуществляет ООО «Раздольненское» и в 22 домах осуществляется непосредственный способ управления. В 2016 году  в ходе подготовки многоквартирных жилых домов к отопительному периоду  были проведены промывки систем теплоснабжения и ремонт общего имущества многоквартирных домов. Паспорта готовности  МКД подписаны до 22 сентября 2016 года. В текущем  году в рамках подготовки многоквартирных домов к отопительному периоду 2017-2018 управляющими и обслуживающими организациями проводятся мероприятия по  промывке систем теплоснабжения и ремонту общего имущества многоквартирных домов. 
В 2016 году был проведен капитальный ремонт в многоквартирных домах по адресам:

- с.Раздольное, ул.Ленина, 3 -  ремонт внутридомовых инженерных систем электро-, тепло-, водоснабжения и водоотведения;

- с.Садовое, пер.Озерный, 3 – ремонт крыши.

В многоквартирном доме по адресу с.Тамбовка, ул.50 лет Октября, 74 при выполнении обследования для проведения проектно-сметных работ по капитальному ремонту многоквартирного дома проектной организацией ООО «Востокинвестстпроект» обнаружены признаки аварийности здания. Фонд капитального ремонта обратился в Администрацию района с просьбой провести обследование данного дома на предмет аварийности. При осмотре многоквартирного дома межведомственной комиссией признаки аварийности не выявлены.

- с. Новоалександровка, ул.50 лет Октября, 5 – ремонт внутридомовых инженерных систем электро-, тепло-, водоснабжения и водоотведения. Заключен договор с подрядчиком «Сантехэлектромонтаж». По состоянию на 01 июля 2017 года к работам организация не приступила.
         - с. Тамбовка, ул.Техническая, 48 – ремонт крыши. Проект работ по капитальному ремонту крыши находится на проверке. К работам приступят ориентировочно осенью.

        - с. Муравьевка, ул. Почтовая, 5 - ремонт крыши. На данный момент крыша перекрыта, проводятся внутренние работы.  

          Краткосрочным планом реализации региональной программы на 2017-2019 в 2017 году предусмотрен ремонт многоквартирных домов:

 - с.Тамбовка, ул.50 лет Октября,11 – установка общедомовых приборов учета по потребляемым ресурсам;

- с.Тамбовка, ул.Калининская, 47 - установка общедомовых приборов учета по потребляемым ресурсам;

- с.Тамбовка, ул.Калининская, 62 – ремонт внутридомовых инженерных систем. 

Дорожное хозяйство
Тамбовский район обладает развитой дорожной сетью, обеспечивающей существующие потребности населения и экономики. Общая протяжённость автомобильных дорог по Тамбовскому району составляет около 600 км. Из них: протяженность региональных составляет 341,4 км, протяженность  дорог местного значения поселений составляет 245,5 км. 
 В 2016 году на ямочный ремонт и содержание автомобильных дорог местного значения было направлено 7,2 миллионов рублей. На ремонт и содержание автомобильных дорог регионального значения было направлено 43 млн. рублей. На ремонт участков автодорог регионального значения: «Екатеринославка-Тамбовка-Константиновка» и «Тамбовка-Раздольное-Муравьевка» общей протяженностью 6,2 км из областного бюджета было направлено более 60 миллионов рублей. В этом году планируется закончить ремонт участков дорог «Екатеринославка-Тамбовка-Константиновка», «Обход с. Тамбовка» и «Тамбовка-Раздольное-Муравьевка», общей протяженностью 16,1 км на сумму 132,4 млн. рублей. 
В 2016 году Тамбовскому району на приведение  в нормативное состояние автомобильных дорог местного значения из областного бюджета выделена субсидия в размере 14,6 млн. руб., на эти средства:
- проведен ремонт участка дороги с асфальтобетонным покрытием по ул. Крестьянская в с. Тамбовка 230 м (2,6 млн. руб.);
- проведён ремонт участка дороги 215 м  по ул. Комсомольская, с. К-Демьяновка (2,8 млн. руб.);

- проведены работы по ремонту участка дороги и обустройству стоянки (195 м) по ул. Комсомольская с. Тамбовка (2,6 млн. руб);

- проведен ремонт площади «Победы» с. Тамбовка, на сумму 4,6 млн. руб.

- проведён ремонт участка дороги 780 м  по ул. Гагарина, с. Раздольное (3,3 млн. руб.);
- отремонтировано  184 м тротуара по ул. Северная в с. Тамбовка на сумму 541,7 тыс. руб.


Свои собственные средства на ремонт участков дорог в районе внесли сельхозпредприятия ООО «Приамурье» - 600 тыс. руб. и ЗАО агрофирма «Партизан» - 1 млн. руб.

Одной из проблем неудовлетворительного состояния дорог района является отсутствие должного финансирования на ремонт и содержание дорог как регионального, так и местного значения.    
Кроме того, в 2016 году были переданы дороги регионального значения в муниципальную собственность Тамбовского района. Однако ряд переданных дорог регионального значения  находится в неудовлетворительном состоянии и требуется приведение их в надлежащее состояние. «Новоалександровка-Лиманное», «Раздольное-Рощино» – необходимо восстановление дорожного полотна (в том числе отсыпка ПГС на отдельных участках,  и организация системы водоотведения).  В неудовлетворительном состоянии находится участок дороги с асфальтобетонным покрытием «Придорожное-Привольное» 10 км. Там произошел подмыв обочины и одной полосы дорожного полотна протяженностью 140 метров. Для восстановления дороги требуются немалые денежные средства, которые в бюджете района отсутствуют.
7.Транспорт и связь.
Транспортная отрасль представлена автомобильным транспортом. Пассажирскими перевозками на территории района занимается специализированное предприятие ООО «Вираж», которое осуществляет  междугородние (межмуниципальные), пригородные и внутрипоселковые маршруты.  В 2014 - 2016 годах ООО «Вираж» осуществляло перевозки пассажиров по 16 маршрутам, из них 12 - муниципальных. Кроме того, пассажирские перевозки осуществлялись силами индивидуальных предпринимателей. Пассажирооборот автомобильного транспорта общего пользования составил в 2016 году 7311,2 тыс.пасс/км., что 308,5 тыс. пасс/км больше, чем за 2015 год, перевезено 172,4 тыс.человек. Прибыль ООО «Вираж» по результатам работы за 2016 год составила 205,9 тыс.рублей. 
Муниципальная маршрутная автобусная сеть Тамбовского района состоит из 12 маршрутов, общей протяженностью более 330 км. Процент постоянно проживающего населения Тамбовского района в населенных пунктах без регулярного транспортного обслуживания составляет всего 0,6% от общей численности населения района. Автобусным сообщением не охвачен единственный населённый пункт Тамбовского района – это село Рощино, где количество постоянно зарегистрированных жителей всего 153 человека. Причина – отсутствие дороги, отвечающей необходимым требованиям безопасности дорожного движения. 

За 2016 год по муниципальным маршрутам перевезено 66,7 тыс.чел., доход составил 3453,9 тыс.руб. Расходы – 3914,7 тыс.рублей. Убытки по муниципальным маршрутам составили – 460,8 тыс. рублей. Убыточные маршруты: Тамбовка-Лиманное, Тамбовка-Куропатино, Тамбовка-Орлецкое, Тамбовка-Привольное, Тамбовка-Свободка, внутрипоселковый маршрут «Кольцо с. Тамбовка». В сентябре 2016 года ООО «Вираж» предоставлена дотация за понесенные убытки по перевозке пассажиров по муниципальным регулярным автобусным маршрутам за 2015 год в размере 150 тыс. рублей. 
В 2016 году на территории района специализированными и неспециализированными предприятиями было перевезено 942,5 тыс. тонн различных грузов, в   2015 году – 884,4 тыс. тонн, в 2014 году – 1063,3 тыс. тонн. Объем грузооборота в 2016 году составил 18,0 млн. тонно-километров, за 2014 год  - 15,2 млн. тонно-километров,  за 2015 год 15,9 млн. тонно-километров.

8. Строительство
На 01.01.2017 года в районе  имелось 303 объекта незавершенных строительством общей площадью около 20 тыс. кв. м.  В связи  с ежегодным уменьшением помощи государства по программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017годы и на период до 2020 года» в районе уменьшается объем вводимого в эксплуатацию жилья. В 2016 году в эксплуатацию введено 3850 кв. м.  жилых помещений. Для сравнения в 2015 году было введено в эксплуатацию 7056,3кв.м, в 2014 – 7936,3кв.м.

          За время действия программы «Устойчивое развитие сельских территорий…» в районе 114 семей улучшили свои жилищные условия: 2014 – 37 семей, 2015 – 40, 2016 – 37, 2017– 9 семей.

          Всего за четыре года освоено 122 млн. рублей из различных бюджетов: 2014 – 24 870 310 руб., 2015 – 40 296 959, 2016 – 25 315 040, 2017– 12 777 448 рублей.

         Район постоянно выполняет целевые индикаторы,  предусмотренные соглашением Администрации района с министерством сельского хозяйства Амурской области по программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017годы и на период до 2020 года». Выполнены все показатели и в 2016 году.
Активно ведется строительство и в сельскохозяйственных предприятиях. ООО «Приамурье» строит коровник на 490 голов с доильно-молочным блоком, построен новый зерносклад;   в ОАО «Димское» построена силосная траншея, котельная для мастерских и автогаража, реконструирован коровник, в СПК «Амур» выполнена реконструкция летнего лагеря, ремонт мастерских, в ОАО «Байкал» выполняли ремонт мастерской и зерноскладов.  

9. Гражданская оборона, защита населения и территории

 от чрезвычайных ситуаций

В целях обеспечения выполнения мероприятий по гражданской обороне, а также снижению вероятности, так называемых, «сезонных рисков» в чрезвычайной ситуации, в 2016 году в Тамбовском районе было проведено 8 заседаний Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Тамбовского района.

Созданная нормативная правовая база Тамбовского района позволяет в полном объеме решать задачи по защите населения от чрезвычайных ситуаций и обеспечить готовность органов управления, сил и средств для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

        В районе действует система «112»,  прием звонков осуществляет диспетчер ЕДДС в круглосуточном режиме.
В ходе подготовки к весеннему и осеннему пожароопасному периоду в районе были опаханы все 27 населенных пунктов, созданы патрульные, патрульно-маневренные группы, маневренная группа и патрульно-контрольная группа, организовано дежурство во всех населенных пунктах, организовано взаимодействие пожарной части, пожарных постов, ДПК, глав сельсоветов, ЕДДС. Усилена работа административных комиссий по выявлению и привлечению к ответственности нарушителей мер пожарной безопасности, а также нарушителей правил безопасности на водных объектах.
  В 2016 году зафиксировано 35 пожаров, в которых погибли 3 человека. 

Проводилась работа по противопаводковым мероприятиям, откорректированы паспорта водоотведения, проведены проверки дамб и отводных каналов. 
При подготовке к купальному сезону на необорудованных водоемах были установлены запрещающие знаки, провидится разъяснительная работа с населением. 

На территории Тамбовского района определено одно место массового отдыха детей (в период прохождения оздоровительных смен) на водном объекте, расположенное на искусственном пруду в лесном массиве с.Тамбовка в 1 км к юго-востоку. В соответствии с планом по подготовке водоема МАОУДО Тамбовского Центра детского творчества (ОЗЛ"Прометей") выполнены в полном объеме.
На объектах ЖКХ и энергоснабжения созданы аварийно-восстановительные бригады.
В 2016 году чрезвычайных ситуаций не зарегистрировано.

10.Уровень  жизни населения.  

Одним из индикаторов, характеризующих уровень жизни населения, является заработная плата.

В рамках исполнения Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597; от 01 июня 2012 № 761; от 28 декабря 2012 № 1688, в части мер по повышению оплаты труда работников социальной сферы в 2016 году достигнуты следующие результаты:

Средняя заработная плата:

- работников культуры составила 23 053 руб.;

- педагогов дополнительного образования – 26 719 руб.;

- педагогов дошкольного образования – 25 205 руб.;

- педагогов общего образования 30 439 руб.;
- младшего медицинского персонала 13989 рублей;

- среднего медицинского персонала 22767 рублей;

- врачей 38500 рублей.

 В 2016 году средняя заработная плата  по крупным и средним предприятиям района составила 28098 рублей.   

Среднемесячная зарплата работников  в сельскохозяйственных предприятиях района, согласно предоставленных данных, в 2016 году составила - 30 200  рублей.

Но беспокойство вызывает ситуация в коммерческих структурах,  где по-прежнему  фиксируются низкие зарплаты или «серые» схемы оплаты труда – это уход от налогообложения. Подобные явления недопустимы. Это негативно влияет    на формирование бюджета района и поселений. А отсутствие достаточных страховых взносов – низкие пенсии работников данных структур.


В этой связи необходимо продолжить работу по  легализации «теневых» зарплат, выявление недобросовестных налогоплательщиков совместно с главами сельских поселений, налоговыми и правоохранительными органами.


В течение прошедшего года на постоянном контроле находилась ситуация, связанная с районным рынком труда. В 2016 году за содействием в поиске подходящей работы обратилось 1242 (-125) человека. В прошедшем году работодатели заявили о потребности в 385 работниках для замещения вакансий. На конец декабря 2016 года остались незаполненными 29 вакансий. На рынке труда востребованы такие профессии как, агроном, водитель автомобиля, инженер, кузнец ручной ковки, мастер по эксплуатации и ремонту механизмов, мастер производственного обучения, машинист зерновых погрузочных машин, слесарь- электрик, токарь, тракторист – машинист, экономист, программист. При содействии органов службы занятости в 2016 году были трудоустроены 465 человек.

11.Социальная политика.

11.1.Здравоохранение.

Несмотря на перевод районного здравоохранения  на областной уровень, организация и качество оказания услуг здравоохранения занимают важное место в социально-экономическом развитии района.

Сеть лечебно-профилактических учреждений, обеспечивающих медицинскую помощь населению района,  в 2016 году осталась без изменений.

Государственное автономное учреждение здравоохранения Амурской области «Тамбовская больница» представлена следующими учреждениями:

- Тамбовская  больница в 2015 году  развернута на 62 койки круглосуточного пребывания: 

1) Терапевтическое отделение - 15 коек 

2) Хирургическое отделение – 16 коек,  из них гинекологические-4, хирургические – 12.

3) Детское отделение – 15 коек

4) Инфекционное отделение – 7 коек: 2 - взрослых, 5 - детских; 

5) Акушерское отделение – 9 коек: из них 4 родильных и 5 коек патологии беременных);

- районная поликлиника с плановой мощностью 393  посещения в смену с дневным стационаром на 16 коек (32 пациентоместа);

- Раздольненская участковая больница на 5 круглосуточных коек и 5 коек дневного пребывания на 10 пациентомест при стационаре, плановая мощность поликлиники – 31 посещение в смену;

- 8 амбулаторий, имеющих по 2 койки дневного пребывания с работой в две смены;

- 16 фельшерско-акушерских пунктов. Из 16 ФАПов  только один находится в здании типового проекта (с. Толстовка), остальные находятся в приспособленных помещениях. 5 ФАПов нуждаются в проведении текущих ремонтов. В 2016 году текущий ремонт проведен в 3х ФАПах.

Всего зданий и помещений лечебно-профилактических учреждений – 42.
В  2016 году приобретено оборудования на общую сумму  1 553 298,44 рублей, из них средства ОМС 1 409 874 рублей, внебюджетные средства -  143 424,44 рублей.

Укомплектованность физическими лицами составляет:

- Врачи – 66 чел. (по штату 75,25) – 83,7%, занятых должностей 74,25, потребность в кадрах 2%, имеется потребность во врачах: эпидемиолога и эндоскописта. В 2016 году принято на работу 8 врачей: терапевты в с. Садовое, Лозовое, Тамбовка, врач общей практики в с. Николаевка, врач УЗИ, врач невролог, врач СМП, по гражданско-правовому договору работает врач эндоскопист.
- Средний медперсонал – 161 чел. (170,25) – 94,5%; занятых должностей 164, потребность в кадрах 3,6%.

- Младший медицинский персонал – 44 чел. (43) – 100%

- Прочий персонал, включая водителей – 93 чел. (91,25) - 100%.

Укомплектованность штатных единиц медицинскими кадрами  с учетом внутреннего совместительства составляет у врачей – 99 %, среднего медицинского персонала – 99 %.

В 2016 году - 30 врачей (45%) имеют квалификационные категории, в т.ч. высшую категорию 10 чел. (15,0%), первую - 15 человек (23%), вторую – 5 человек (7%). Имеют сертификаты 99 % врачей.
В 2016 году выполнили государственное задание по оказанию стационарной помощи на 135,9% от плана, стационарозамещающей помощи на 111,9% от плана, амбулаторные посещения на 144,8% от плана, из них  с профилактической целью 275,2% от плана.
За 12 месяцев 2016 года пролечено 2235 человек, что на 279 человек меньше предыдущего года. Остается низкой занятость инфекционной койки,  что связано с отсутствием пациентов с показаниями для госпитализации. Также остается низкой занятость родильной койки, что связано со снижением общего числа беременных, маршрутизацией беременных, родоразрешением по уровню госпитализации.
Доступность медицинской помощи жителям Тамбовского района достигается наличием действующей сети лечебно-профилактических учреждений района, высокой укомплектованностью врачами и средними медицинскими работниками, наличием санитарного транспорта в каждой амбулатории, участковой больнице, 4-х отдаленных ФАПах: сел Красное, Гильчин, Куропатино, Толстовка, отделением скорой медицинской помощи, организацией выездной работы в села района с целью проведения профилактических осмотров, оказания медицинской помощи гражданам по обращению, организацией работы регистратуры с предварительной записью на прием к специалистам районной поликлиники. За 2016 год специалистами районной поликлиники, врачами амбулаторий, акушерками осуществлено 494 выезда в села района. Бригада узких специалистов выезжает в район от двух до трех раз в неделю, с целью посетить каждую амбулаторию не менее 1 раза в месяц. Участковые педиатры, терапевты, врачи общей практики осуществляют выезда в приписные села согласно графику.
Обеспеченность медикаментами больных, находящихся на стационарном лечении и на койках дневного пребывания при амбулаторно-поликлинических учреждениях района, осуществляется за счет средств, направляемых в учреждение на выполнение государственного задания, в соответствии с перечнем жизненноважных лекарственных препаратов. В ЛПУ 21 сел района организована розничная торговля лекарствами:  в 15 ФАПах (Лазаревка, Липовка, Косицино, Жариково, Свободка, Толстовка, Рощино, Гильчин, Муравьевка, Куропатино, Красное, Корфово, Орлецкое, Привольное, Лиманное), пяти амбулаториях (Придорожное, Лозовое, Садовое, Резуновка, Лермонтовка, Николаевка) с ассортиментом лекарственных препаратов от 10 до 13 наименований. Кроме этого в селах района имеются аптечные киоски: Козьмодемьяновка, Новоалександровка, Раздольное.
11.2. Образование.
Залог успешного будущего во многом зависит от того, насколько сегодня уделяется внимание развитию образования. Поэтому сфере образования в стратегии развития   района отводится особое место. 

Система образования района представлена 12 общеобразовательными учреждениями с пятью филиалами, 9 дошкольными образовательными учреждениями, двумя учреждениями дополнительного образования. На 1 октября 2016 года в общеобразовательных организациях обучалось 2952 ученика. В районе 6 автономных образовательных организаций: четыре общеобразовательные, одна дошкольная организация, одна организация дополнительного образования.

Организован подвоз в 10 школ района из 13 сёл (в т.ч. с. Тамбовка) 305 обучающихся. Для подвоза используются 12 автобусов. Все автобусы соответствуют предъявляемым требованиям.  

Средняя наполняемость классов составляет 13 учащихся и стабильна в течение трёх лет. На уровне начального общего образования обучается 1235 учеников, на уровне основного общего образования 1484 обучающихся, среднего общего образования 233 обучающихся.

Стоимость содержания 1 ребенка в школах района колеблется от 60 014,19 рублей в Тамбовской школе до 189 188 рублей в МОУ Муравьевская СОШ. На размер содержания 1 ребенка значительное влияние оказывают расходы на содержание зданий и, конечно же, наполняемость классов. 
Доля обеспеченности бесплатными учебниками составляет 97%. (из них на первой ступени обучения обеспеченность составила 100% , на второй 95%, на третьей  93%)
Успеваемость в прошедшем учебном году составила 98,2% (2015-98,8%; 2014 - 98,8%), 35,5% (2015 - 40,85; 2014 - 41,8%) обучающихся окончили учебный год на «4» и «5» из них 10% (110 человек) отличники. По уровням образования:

Начальное общее образование: успеваемость 99,1% (2015 -99,654 2014 - 98,450, качество знаний – 47,8% (2015-49,7%; 2014 - 55,1)

Основное общее образование: успеваемость – 97,1% (2015 - 98,4%; 2014 - 97,8%), качество знаний – 33,7% (2015 - 33,5%; 2014 - 31,2%)

Среднее общее образование: успеваемость – 99,5% (2015 - 100%; 2014 - 99,2), качество знаний  51,8% (2015 - 52,7% ; 2014 - 52,3%).  В целом в течение трёх последовательных лет эти показатели стабильны. С полной успеваемостью закончили учебный год Жариковская, Лермонтовская, Лозовская, Николаевская, Толстовская школы. 
В 2016 году из 108 выпускников 11 классов общеобразовательных учреждений района к государственной итоговой аттестации были допущены все выпускники. Выпускников с ОВЗ - 1. Шесть выпускников награждены  медалями РФ «За успехи в учении». Аттестаты о среднем общем образовании получили 107 выпускников. Один  не смог пересдать математику, окончил школу со справкой.

Самый высокий результат 98 баллов получила на ЕГЭ по русскому языку выпускница МБОУ Тамбовской СОШ Мартюшева Анжела. Средний балл по русскому языку – 65, в 2015 году – 71. По математике базового уровня средний балл по району – 4. По математике профильного уровня средний балл – 44, что немного выше  прошлого года.
В 9 классах общеобразовательных организаций района на конец 2015-2016 учебного года обучалось 254 ученика. Допущено к итоговой аттестации 244 выпускника. В основной период прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы об образовании 240 выпускников девятого класса (98,3%), из них 7 обучающихся (2,8%) получили аттестаты об основном общем образовании с отличием. 4 выпускника (1,6%)  не прошли государственную итоговую аттестацию,  из них 3 получили двойки по двум обязательным предметам, один выпускник получил две двойки по русскому языку. В дополнительные сроки в сентябре 2016 года все выпускники 9-х классов пересдали экзамены и получили аттестаты. 
Охват учащихся досуговой занятостью за счет школьного компонента составляет 2864 ребенка, что от общей численности обучающихся составляет 95%. В этом количестве 1812 детей охвачены внеурочной деятельностью.
 На начало учебного года 2016 года в ДЮСШ укомплектовано – 33 учебные группы: 9 – отделение спортивной борьбы; 9 – отделение баскетбола; 12 – отделение волейбола; 3 – отделение  легкой атлетики. Контингент обучающихся на 2016-2017 учебный год составляет – 522 чел (в  прошедшем учебном году – 501 чел). Отделения ДЮСШ по волейболу, баскетболу, вольной борьбе функционируют в Козьмодемьяновской, Садовской, Лермонтовской, Раздольненской, Лозовской, Косицынской школах. 

В 2016 учебном году  все объединения, студии, ансамбли Тамбовского Центра детского творчества  полностью укомплектованы. Всего в образовательном процессе задействованы 525 обучающихся. Это дети и подростки  от 4 лет до 21 года. Среди них воспитанники детского сада, учащиеся школ района и студенты АмАК. Все обучающиеся  комплектуются  в группы, согласно возрастным особенностям и году обучения.
По состоянию на 30.11.2016 досуговой занятостью было охвачено 98 % от всех обучающихся в общеобразовательных учреждениях района, из них:   1812 человек – занятость непосредственно в школах (кружки, секции, внеурочная занятость)

522 обучающихся заняты в отделениях ДЮСШ
525  обучающийся занимается в Центре детского творчества

255  обучающийся охвачен деятельностью Детской школы искусств

810 школьников занимаются в кружках и творческих объединениях на базе учреждений культуры на территории района

487 учащихся занимаются в секциях спортивной направленности, организованных МАУ «Районный центр спорта»

65 школьников являются членами военно-патриотических клубов, организованных на базе образовательных учреждений

Не занятыми остаются 60 детей или 2 % от общего числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях района. Работа по охвату этих детей различными формами занятости будет продолжена.
В ходе  реализации мероприятий в рамках подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время на 2015-2021годы» в период летней оздоровительной компании в загородных оздоровительных  и пришкольных лагерях оздоровлено: 672 ребенка.  За счет средств  районного и областного бюджетов было выделено для частичной оплаты путевок в оздоровительные лагеря для школьников, оплату путевок детям, находящимся в ТЖС,  детям сиротам, детям из многодетных семей,  оплаты организации питания детей в оздоровительных пришкольных лагерях в сумме 12194,3 тыс. рублей

В районе  полностью  ликвидированы очереди на устройство детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации.

Дошкольный уровень образования  реализуют  9 дошкольных образовательных учреждений, 6   общеобразовательных  школ района,  имеющих  дошкольные  группы  полного дня  для детей дошкольного возраста (МОУ Муравьевская СОШ, МБОУ Косицынская СОШ, Гильчинский филиал МБОУ «Раздольненская  СОШ им.Г.П. Котенко»,  МБОУ  Жариковская   СОШ, МОУ Куропатинская СОШ,  МБОУ Тамбовская  СОШ филиал с. Придорожное).

Доля охвата дошкольными образовательными услугами в 2016 году составила 65 %.  

В среднем по району на 1 педагогического работника дошкольного образования приходится 12 детей, при установленной норме 13,35.

Процент  посещаемости составил 61,2 %, коэффициент здоровья 10,8%  т.е. исходя из среднегодовой численности детей 1110 человек 120 не болели. Проблема посещаемости продолжает оставаться актуальной, несмотря на проводимую работу. Причинами низкой посещаемости в первую очередь являются: низкая платежеспособность родителей, заболеваемость детей.
В дошкольных учреждениях питание организовано за счёт средств родительской платы, которая составляет 120 рублей в день, из расчета  100 рублей на питание и 20 рублей на хозяйственные нужды. На питание детей инвалидов и детей из многодетных семей из местного бюджета выделено 1929,3  тыс. рублей.  

Реальные затраты на содержание 1 ребенка в день по детским садам района колеблются от 37 436 руб. (группа дошкольного образования с.Косицино) до 104 092 рубля (Лермонтовский детский сад), а в среднем по району составляют 69 358 рублей.
В системе образования района трудятся: 97 педагогов в  дошкольных образовательных учреждениях, 29 человек в учреждениях дополнительного образования, 341 педагогов в образовательных учреждениях. Из них 53 (11,4%) – имеют высшую квалификационную категорию, 188 (40,3%) – первую, остальные соответствуют занимаемой должности. В 2016 году 20 педагогов прошли аттестацию в аттестационной комиссии Института развития образования Амурской области. Таким образом, 52% педагогов имеют квалификационную категорию.
Учителей со стажем работы до 5 лет  в районе 56 человек, 47 педагогов имеют стаж педагогической работы от 15 до 20 лет, 233 педагога имеют педагогический стаж более 20 лет. Педагогические коллективы школ стареют, что неблагоприятно влияет на качество образовательного процесса.     В 2015-2016 учебном году в Тамбовский район прибыли 4 молодых специалиста,  в 2016 – 2017 учебном году – 5 (три из них в Тамбовскую школу).  Средний возраст директоров школ 49,9 лет, заведующих детскими садами – 53. При этом численность директоров пенсионного возраста составляет 25% (3 человека), заведующих филиалами пенсионного возраста составляет 40 % (2 человека) от их общего количества, заведующих детскими садами – 33,3% (3 человека). Ведётся работа по формированию кадрового резерва на замещение должностей руководителей образовательных учреждений. 
По состоянию на 01.01.2017 года в образовательных учреждениях района установлено 24 прибора учета теплоэнергии и 25 приборов учета воды, в результате чего снижено количество потребляемой теплоэнергии в 2016 году на  1959,4 Гкал на сумму 5092,7 тыс.руб.  Экономия по водопотреблению составила 4,1 тыс. куб.м на 191,9 тыс.руб, водоотведению – 3,4 тыс.куб.м на 439,1 тыс.руб .
За счет средств полученной экономии по коммунальным услугам и прочим расходам произведено дополнительных работ в целях устранения предписаний надзорных органов и выполнения срочных непредвиденных мероприятий на сумму 10816,9 тыс.руб. из них направлено на повышение заработной платы прочему персоналу, в связи с увеличением МРОТ на сумму 5147,7 тыс.руб, открытие группы дошкольной подготовки в с.Лазаревка 323,2 тыс.руб.

В целом муниципальная система образования не сократила основные параметры деятельности, и продолжает развиваться в соответствии с общими целями и задачами, обеспечивая конституционные права граждан на образование, формирование культурного, интеллектуального и профессионального потенциала района. В районе сохранена сеть дошкольных образовательных учреждений. Сохранены учреждения дополнительного образования.
11.3 Молодежная политика, физическая культура и спорт.

Придерживаясь основных направлений программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в Тамбовском районе на 2015-2020 годы», с каждым годом растет число занимающихся физической культурой и спортом в районе, на сегодняшний день это 4027 жителей, что составляет 20,3% от общего числа проживающих в районе.                    


В районе работает МБОУ ДОД «Тамбовская ДЮСШ» с 4-мя филиалами в селах Садовое, Козьмодемьяновка, Лермонтовка, Раздольное. Учебно-тренировочную работу ведут 11 тренеров с контингентом занимающихся 501 человек, по 4 видам спорта легкой атлетике, вольной борьбе, волейболу и баскетболу. Ежегодно растет число победителей областных и региональных соревнований. В 2015 году введена ставка методиста, отвечающего за работу с «Всероссийским физкультурно-спортивным комплексом ГТО». 
              В МАУ ДОД «Тамбовский ЦДТ» работают два отделения спортивно-технического направления - радио пеленгация и автомоделирование, которые посещает 58 учащихся, для взрослого населения ведутся занятия по фитнесу. 
               При ДОСАФ работает секция парашютного спорта. На сегодняшний день создано и работает 5 военно-спортивных клубов.
               В 2007 году  было создано МАУ «Районный центр спорта» »,  которое   ведет работу по развитию спортивно-массовой работы в поселениях. В учреждении 13 инструкторов-методистов по спорту  в 12 поселениях, 6 тренеров, которые работают на базе спортивного комплекса «Олимпик» и стадиона «Урожай» с.Тамбовка. Тренеры по футболу, хоккею с мячом, гиревому спорту, баскетболу, шахматам и настольному теннису ведут занятия с детьми и взрослым населением.

  Работа методистов по спорту дает свои результаты, в селах больше стало проводиться спортивно-массовых мероприятий, жителей занимающихся физической культурой.  Используются различные формы спортивно-массовой работы: это тренировочные занятия, занятия в спортивных секциях, проведение товарищеских встреч, традиционных турниров, туристические походы, «Веселые старты», совместные спортивные праздники со школьниками. Развивается туризм, особенно стал популярным водный туризм, несколько лет, кроме школьников организовываются сплавы и для взрослого населения. В летний сезон на сплав выходят  до пяти групп по рекам Амурской области.
      
Осуществляется тесное взаимодействие с общественными организациями района: районным отделением «Союз пенсионеров России», обществом инвалидов. Увеличивается количество занимающихся физической культурой среди категории граждан старшего возраста, находящихся на заслуженном отдыхе и людей с ограниченными возможностями. В течение шести лет проводится районный спортивный фестиваль пожилых людей и инвалидов, под девизом «За активное долголетие», по итогам которого формируются команды для участия в областных Спартакиадах, откуда наши земляки возвращаются с чемпионскими званиями и призовыми местами.
 
На протяжении семи лет в районе проводятся Всероссийские соревнования «Кросс Нации», «Лыжня России», «Оранжевый мяч», Спартакиада пожилых людей и инвалидов, Спартакиада семей «Ты и я – моя спортивная семья», Спартакиада среди детей дошкольных учреждений Тамбовского района «Мы со спортом очень дружим», первенство Тамбовского района по футболу - это небольшая часть тех мероприятий, которые способствуют привлечению жителей района не зависимо от возраста к занятиям физической культурой и спортом.


Поддерживаются традиции, начатые много лет назад в проведении турниров посвященных памяти выдающихся людей нашего района. Это турниры по волейболу имени В.С.Баранова, Н.П.Озерова, В.А.Золотницкого, Ю.А.Юрченко, М.М. Ступникова, Е.Г.Макаровой, по вольной борьбе памяти Г.П.Котенко. Так же на приз МС СССР, Чемпиона мира среди ветеранов по вольной борьбе В.В.Кима. Памяти Героя России Артура Волошина по пулевой стрельбе и футболу. Соревнования памяти Ветеранов спорта по хоккею с мячом В.М.Чибатова и по баскетболу А.А.Юдина. Их уровень давно вышел за рамки района, в данных турнирах принимают участие команды из различных городов и районов области. 
Десять лет в районе проводиться комплексная Спартакиада коллективов физкультуры по тринадцати видам спорта (шахматы, настольный теннис, армрестлинг, перетягивание каната, гиревой спорт, пулевая стрельба, волейбол, баскетбол, мини-футбол, русская лапта, бильярд, легкая атлетика, спортивная семья). В финале IХ Спартакиады 2016 года приняло участие 15 команд, это более 300 человек, а всего в Спартакиаде приняли участие 699 человек. 
Командой Тамбовского района на протяжении 20 лет завоевывается чемпионское звание победителя областной сельской комплексной Спартакиады.  
11.4 Культура.

Заботясь о физическом здоровье наших  граждан,  мы не должны забывать и о здоровье духовном. Развитие сферы культуры обеспечивает надежную связь между поколениями, духовное становление личности и ее нравственные устои, преемственность в деле воспитания молодого поколения на основе любви к своей малой родине. В этом, однозначно, мы признаем заслугу работников учреждений культуры района.

В Тамбовском районе услуги в сфере культуры оказывают 4 учреждения: Муниципальное автономное учреждение Тамбовский районный Дом культуры, в состав которого входят 26 филиалов без образования юридического лица, расположенные в поселениях района, 3 бюджетных учреждения: МБУ ДО «ДШИ с.Тамбовка», МБУ Тамбовская «Межпоселенческая центральная библиотека», включая 19 филиалов библиотек, МБУК «Тамбовский музей истории развития с/хозяйства Амурской области». 
В учреждениях культуры Тамбовского района на 01.01.2017г. работают 124 специалиста, из них: 43 - с высшим образованием, 74 - со средним специальным, 7 человек получают профильное образование в сфере культуры.
Для жителей Тамбовского района ведут работу 182 клубных формирования, где занимаются 2 272 человека: в РДК и его филиалах 147 клубных формирований - 1868 чел., в библиотеках 35 клубов - 404 чел. 

В ДШИ открыты 7 отделений, на которых обучаются 255 человек. За 2016 год 35% (89 чел.) учащихся ДШИ, 10,6% (198 чел.) участников клубных формирований РДК стали призёрами районных, областных, Всероссийских и международных конкурсов, что на 161 ребенка больше, по сравнению с предыдущим годом. 

В МАУ Тамбовский РДК проведено 4089 мероприятий всех форм, количество участников - 69 858 (увеличилось в 2 раза по сравнению с 2015), зрителей - 156 992. Автоклубом за год обслужено 11 малочисленных сел. Сделано 67 выездов, проведено 127 мероприятий, на которых присутствовало 1974 зрителя, из них 913 детей, участников – 463 человека.

В Тамбовском районе 13 коллективов имеют звание «Народный» или «Образцовый»: в марте 2016 г. ансамблю «Селяночка» присвоено звание «Народный» и 11 творческих коллективов района подтвердили свое звание. 

В 2016 г. в музее организовано 53 выставки и  проведено 376 экскурсий, обслужено 21 520 посетителей. Основной фонд Тамбовского музея истории развития сельского хозяйства Амурской области насчитывает 11 540 тыс. единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено 6,6% основного фонда, в выставочной деятельности ежегодно используется 34% основного фонда, научно-вспомогательный фонд – 4 447  ед.
В рамках федеральной целевой  программы «Культура России 2012-2018гг.» отделу культуры Администрации Тамбовского района предоставлен межбюджетный трансферт в размере 300160 руб. на создание модельной библиотеки на базе с.Козьмодемьяновской библиотеки-филиала, которая стала второй модельной библиотекой в Амурской области. На эти средства был обновлен библиотечный фонд, приобретена мебель, компьютерная техника, произведен ремонт помещения.

В рамках государственной программы РФ «Доступная среда на 2011-2020 гг.» МАУ Тамбовский РДК освоено 650 000 рублей: 455 000 – средства федерального бюджета, 195 000 рублей - средства муниципального бюджета Тамбовского района. На данные средства в филиале с.Лермонтовка проведена адаптация входной зоны, подходных путей, обустроен санузел.

В рамках муниципальной программы «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также обеспечение безопасности населения района на 2015-2021 годы» подпрограмма  «Безопасный город» освоено  149 620 рублей. Установлена система видеонаблюдения в МАУ Тамбовский РДК и МБУК «Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской области».

В 2016 году учреждениями культуры заработано средств от приносящих доход деятельность в размере 1 131 820 рублей, из них от сдачи имущества в аренду - 246 317 рублей, средства спонсоров - 150 000 рублей, от предпринимательской деятельности - 735 503 рубля.
12.Работа в сфере профилактики правонарушений. Работа Административной комиссии.

     Оценивая уровень жизни населения, комфортности проживания граждан, нельзя не говорить о  таких показателях, как уровень преступности, вопросы борьбы с правонарушениями и противодействия коррупции. Эти вопросы находятся в сфере ответственности многих органов: правоохранительных, власти, иных структур и должны решаться только в теснейшем сотрудничестве всех заинтересованных институтов.    

   Активно работает комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав. Основные усилия комис​сии  направлялись на осуществление профилактической и реабилитационной работы с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, выявление, учет подростков и семей "группы риска", повы​шение уровня социальных гарантий этим категориям, на обеспечение занятости под​ростков, повышение уровня образования, защиту прав и законных интересов несо​вершеннолетних. Было проведено более 30 проверок, 25заседаний комиссии, более 70 срочных выездов на дом. В результате проведенной работы: 
- сокращается число несовершеннолетних, состоящих на учете 2014г. – 68, 2015г.– 44, 2016г. – 45 человек;               

- возросло число поступивших протоколов 2014г.-124, 2015 г. – 144, 2016 – 151; 
- снизилось поступление постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела в отношении несовершеннолетних 2014г.-51, 2015 г. – 50, 2016 – 21; 
- возросло число рассмотренных протоколов по ненадлежащему исполнению родительских обязанностей  2014 г. – 82, 2015 – 89, 2016 – 97; 
- снизилось число рассмотренных протоколов на родителей за употребление несовершеннолетними алкогольной продукции  2014г. – 14, 2015 г. – 39, 2016 – 19; 
- возросло число поступивших протоколов в отношении несовершеннолетних 2014 г. – 16, 2015 г. – 9, 2016 – 22.
    И еще одна важная тема, которую нельзя сегодня не затронуть – это вопросы противодействия коррупции. В районе создан Совет по противодействию коррупции, который координирует деятельность в данном направлении. Особое внимание уделяется соблюдению муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений действующего законодательства. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей, в соответствии с законом ежегодно размещаются в сети "Интернет" на официальном сайте района. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

С целью профилактики коррупции в администрации также проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации Тамбовского района. Юридическим отделом за отчетный период было проверено более  1291 правовых актов Администрации (639 – постановления,652  – распоряжения). Все выявляемые коррупциогенные факторы устраняются на этапе экспертизы проектов нормативных актов. Правовые акты Администрации района, имеющие общественный интерес и затрагивающие интересы неопределенного круга жителей района, публикуются в газете «Амурский  маяк» и размещаются на официальном сайте Администрации Тамбовского района. За  2016 год направлено в Министерство  юстиции  Амурской  области  176 нормативных правовых актов для  включения  их   областной  регистр. Осуществлялось представительство Администрации Тамбовского района в судебных заседаниях Амурского  Арбитражного суда -  заседаний 8. Участие в судебных заседаниях мировых судей Амурской области, Тамбовского  районного   и Амурского  областного судов -   заседаний  38

В 2016 году Административной комиссией Тамбовского района (далее - комиссия) проведено 32 заседания, из них 9 выездных непосредственно по селам. Составлено 231 протоколов, из них 141 членами административной комиссии, 90 протоколов составлено главами сельсоветов. 
Рассмотрено 231 протоколов об административных правонарушениях, это на 22,6% больше, чем в 2015 году (168 протоколов), из них 120 протокола – нарушение правил благоустройства и содержания территории; 38 протоколов – совершение действий, нарушающих тишину и спокойствие граждан;; 5 протоколов – умышленное проникновение на территорию, находящуюся в собственности или владении граждан, предприятий или организаций; 67 протокола – нарушение порядка выпаса, прогона сельскохозяйственных животных; 1 протокол - нарушение законодательства в сфере пчеловодства. Назначено 222 административных штрафов. В бюджет сельсоветов уплачено штрафов на сумму 116,30 тыс.руб.

Административная комиссия является эффективным инструментом обеспечения общественного правопорядка, а так же пополнения доходной части консолидированного бюджета.
13.Обращения граждан.
Говоря о цифрах, показателях, новых объектах и планах, я всегда помню, что за ними стоят конкретные люди со своими проблемами и чаяниями, и считаю очень важным такой показатель, как оценка населением деятельности органов местного самоуправления. Она складывается из многих факторов – из качества оказываемых населению государственных и муниципальных услуг, из оперативности чиновников при рассмотрении обращений, из степени открытости органов власти для простых людей; а потому работу в этой сфере считаю одним из приоритетных направлений деятельности. 

 
Приведу несколько цифр. В течение года администрацией района было рассмотрено 5860 документов. Поступило 157 обращений граждан и запросов из Правительства по ним. Еще более 30 человек обратились к должностным лицам, в основном ко мне как к главе администрации, по личным вопросам. Основная масса письменных обращений была связана с земельными вопросами. Также актуальными для заявителей были проблемы содержания дорог, восстановления и функционирования уличного освещения, улучшения жилищных условий, жилищно-коммунальные вопросы. 

 
По вопросам, находящимся в ведении администрации района, в 2016 году было принято 639 постановлений и более 265 распоряжений по основной деятельности.  Все документы, носящие нормативный характер, были своевременно опубликованы на официальном  сайте администрации  района и районной газете. Работниками Администрации подготовлены и направлено более 3,5 тысяч писем, ответов и запросов.
14. Избирательные кампании.
В минувшем году состоялись выборы депутатов Тамбовского сельского Совета народных депутатов, депутатов Законодательного Собрания Амурской области (явка – 43%, «ЕДИНАЯ РОССИЯ» – 42%, ЛДПР – 25%, КПРФ – 18%, Справедливая Россия – 3%) и Государственной Думы РФ (явка – 45,5%, «ЕДИНАЯ РОССИЯ – 46%, ЛДПР – 24%, КПРФ – 16%, Справедливая Россия – 2%)». В результате активности наших избирателей 2 депутата, баллотировавшихся от Тамбовского района, прошли в Законодательное Собрание Амурской области. В декабре 2016 Главу Раздольненского сельсовета выбирали депутаты Раздольненского сельского Совета народных депутатов из кандидатов, представленных конкурсной комиссией. Провести избирательную кампанию удалось четко, без срывов, организация и проведение выборов были возложены на органы местного самоуправления и участковые избирательные комиссии. 
В 2017 году нам предстоит избрать депутатов восьми сельских Советов народных депутатов (75 человек),  19 депутатов районного Совета народных депутатов. 

Уважаемые коллеги!

Сегодня мы  подводим итоги прошедшего года и отмечаем не только достигнутые успехи, но и ставим задачи на будущее. Это целенаправленная работа по увеличению налогооблагаемой  базы и увеличение собственных доходов бюджетов поселений и  районного бюджета,  создание новых рабочих мест, увеличение заработной платы, привлечение инвестиций в район, строительство производственных объектов и  объектов социальной сферы, ремонт и строительство дорог, и другие не менее важные задачи, которые позволят жить лучше и комфортнее  жителям нашего района. Для их решения необходимо объединить наши усилия, направив их на эффективное и качественное взаимодействие с федеральными  структурами, Правительством  Амурской области, с  жителями нашего района. 
Завершая доклад, хочу отметить: главное достояние и главный капитал Тамбовского района – это люди, которые здесь живут и трудятся. Для того, чтобы уровень их жизни был достойным, всем нам необходимо упорно и целенаправленно работать – единой командой, каждому ответственно относясь  к порученному делу. И тогда мы многого сумеем достичь, наш район станет  еще более привлекательным для жизни и отдыха,  а детей и внуков не нужно будет агитировать вернуться после учебы для работы в родные места. Давайте для этого очень постараемся – все вместе: власть, бизнес, гражданское общество. Работа эта нелегкая, но выполнимая.

Выражаю свою признательность  населению района, всем своим коллегам, депутатам, руководителям предприятий и  учреждений, главам поселений за взаимодействие и сотрудничество.
Глава района                                                                                  









