	

	    


      Приложение № 3
к  Постановлению от 29.01.2015 №81


1. Паспорт
муниципальной  программы

	1
	Наименование 
муниципальной программы 
	Развитие образования Тамбовского района на 2015 –2021 годы


	2
	Координатор 
муниципальной 
программы
	Отдел образования Администрации Тамбовского района       

	3
	Координатор подпрограмм
	Отдел образования Администрации Тамбовского района       

	4
	Участники муниципальной программы
	Отдел образования Администрации Тамбовского района       

	5
	Цель 
муниципальной  программы
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего инновационному развитию экономики,  современным требованиям общества, каждого гражданина, а также процессов интеграции в мировое сообщество

	6
	Задачи 
муниципальной  программы

	1.Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих  доступность услуг дошкольного, общего,  дополнительного образования детей, современное качество  учебных результатов  и социализации.
[bookmark: sub_29]2. Совершенствование деятельности по защите прав детей на отдых, оздоровление и социальную поддержку.
3. Обеспечение организационно-экономических, информационных и научно-методических условий развития системы образования 

	7
	Перечень 
подпрограмм, включенных 
в состав 
муниципальной  программы
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».
Подпрограмма 2 «Развитие системы защиты прав детей».
Подпрограмма  3  «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы»


	8
	Сроки реализации  
муниципальной  программы                            
	2015 - 2021 годы

	9
	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной  программы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников      
	Прогнозный объем финансового обеспечения программы за счет средств районного и областного бюджетов составит 2098522,1 тыс. рублей, в том числе в разрезе  подпрограмм:
подпрограмма 1 – 1878665,7 тыс. рублей;
подпрограмма 2 – 42054,8 тыс. рублей;
подпрограмма 3 – 177801,6 тыс. рублей;
Планируемые общие затраты на реализацию программы  по годам и источникам финансирования:
За счет средств местного бюджета:
2015 год- 148519,2 тыс. рублей
2016 год- 154507,2 тыс. рублей
2017 год- 153007,2 тыс. рублей
2018 год- 217250,8 тыс. рублей
2019 год- 228113,4 тыс. рублей
2020 год- 239518,9 тыс. рублей
2021 год- 251494,9 тыс. рублей
За счет средств областного бюджета:
2015 год- 255203,2 тыс.рублей
2016 год- 249484,7 тыс.рублей
2017 год- 201422,6 тыс.рублей
2018 год- 0,0 тыс.рублей
2019 год- 0,0 тыс.рублей
2020 год- 0,0 тыс.рублей
2021 год- 0,0 тыс.рублей

	
	
	Планируется привлечение средств федерального бюджета.

	10
	Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
муниципальной программы            





















	1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе) будет обеспечена на 100%.
2. Удельный вес численности населения в возрасте от 5 до 18 лет в общей численности населения данного  возраста охваченной образованием составит 99,7%.
3. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена достигнет 1,8%.
4. Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся составит 100%. 
5. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье, составит 75,3%.
6. Доля работающих в сфере образования граждан  в возрасте от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в общей численности работающих  граждан этой возрастной группы достигнет 81,5 %.




