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                                                                                  УТВЕРЖДЕНА

          постановлением  главы

                                                                               администрации
                                                                                       Тамбовского района
                                                                                           от10.11.2014г. № 1384
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ И СОХРАНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА В ТАМБОВСКОМ РАЙОНЕ
на 2015 -2021 ГОДЫ»
I. Паспорт муниципальной программы
«Развитие и  сохранение культуры и искусства  в Тамбовском районе
 на 2015-2021 годы»
	Наименование

Муниципальной программы
	Развитие и сохранение культуры и искусства в Тамбовском районе на 2015-2021годы

	Координатор муниципальной программы
	Отдел культуры Администрации Тамбовского района Амурской области

	Координаторы подпрограмм
	Отдел культуры Администрации Тамбовского района Амурской области; МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Тамбовского района».

	Участники муниципальной программы
	Отдел культуры Администрации Тамбовского района Амурской области; МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Тамбовского района»; МБУК Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской области; МАУ Тамбовский районный Дом культуры; МОУДОД «Детская Школа искусств»; МБУ Тамбовская «Межпоселенческая центральная библиотека».

	Цель (цели) муниципальной программы
	Создание условий для дальнейшего развития культуры и искусства в районе, сохранения национально-культурных традиций с целью формирования духовно-нравственных ориентиров граждан

	Задачи муниципальной программы
	1.Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства.
2. Стимулирование народного творчества и культурно-досуговой деятельности.

3. Обеспечение сохранности и популяризация историко-культурного наследия.

4. Обеспечение организации библиотечного обслуживания населения и комплектование книжных фондов. 
5. Обеспечение реализации основных направлений политики администрации района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития культуры, искусства 

	Перечень подпрограмм, включенных в состав муниципальной программы
	1. Предпрофессиональное искусство.
2. Народное творчество и досуговая деятельность.

3. Историко-культурное наследие.

4. Библиотечное обслуживание.
5. Обеспечение реализации основных направлений политики администрации района в сфере реализации муниципальной программы.

	Этапы (при их наличии) и сроки реализации муниципальной программы в целом и в разрезе подпрограмм
	2015-2021 годы, этапы не выделяются.

	Объёмы ассигнований районного бюджета муниципальной программы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников
	Реализация мероприятий программы осуществляется за счет средств районного бюджета. Общий объём финансирования программы – 700874,45тыс. руб., в том числе:

2015 год  - 88289,80 тыс. руб.
2016 год  - 92787,35 тыс. руб.

2017 год  - 96855,90 тыс. руб.

2018 год  - 100349,60 тыс. руб.

2019 год  - 103958,70 тыс. руб.

2020 год  - 107489,90 тыс. руб.

2021 год  - 111143,20 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Сохранение  доли обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года и переведенных в следующий класс, 100% ежегодно.
2.  Увеличение количества детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования с 247 в 2013 году до 300 человек в 2021 году.
3. Оснащение обучающихся музыкальными инструментами с 57 % в 2013г до 100% в 2021году.
4.Увеличение числа участников культурно - досуговых мероприятий ежегодно на 3,5% по сравнению с предыдущим годом. 

5.Увеличение числа районных культурно-досуговых мероприятий с 9 в 2013 году до 15 к 2021 году. 
6.Увеличение числа зданий, в которых восстановлены эксплуатационные качества учреждений культуры Тамбовского района  возрастет с 2 в 2013г до 9 к 2021 году

7.Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда с 24,0% в 2013 году до 38,0% в 2021 году.
8. Объем передвижного фонда музея района для экспонирования в населенных пунктах увеличится с 200 единиц в 2013 году до 450 единиц в 2021 году;
9. Увеличение основного фонда музея ежегодно на 300 предметов. 

10. Число  выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, возрастет с 20% в 2013 г. до 100% к 2021 году, в дальнейшем значение данного показателя будет на уровне 100%;
11. Профессиональная квалификация специалистов учреждения к 2021 году 100%
12. Увеличение числа зарегистрированных пользователей муниципальных библиотек с 12250  человек в 2013 году до 12300 человек в 2021 году.
13. Возрастёт  количество библиотек,  обеспеченных выходом в Интернет с    50 % в 2014 году до 100%  к 2021 году.

14.Увеличение отношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике региона, с 56,1% в 2013 году до 100% в 2018 и последующих годах. 

15.Осуществление финансового менеджмента на уровне не ниже среднего балла комплексной оценки.


П. Характеристика сферы реализации
 муниципальной программы
В соответствии со Стратегией  социально-экономического развития Тамбовского муниципального района  на период до 2030 года, утвержденной Постановлением Тамбовского районного Совета народных депутатов (четвертого созыва) от 24.12.2010г. № 23/126 (далее – Стратегия), миссия Тамбовского района состоит, прежде всего, в достижении высокого, отвечающего современным требованиям уровня и качества жизни, комфортных условий для проживания на основе формирования конкурентоспособной экономики и развитой социальной сферы. Одним из важнейших направлений реализации миссии является развитие культуры Тамбовского района, которая обеспечивает комфортную социально-культурную среду для жителей Тамбовского района, создает условия для развития человеческого потенциала Тамбовского района.
В настоящее время Тамбовского район имеет развитую сеть учреждений культуры и искусства.

Система культурно-досуговых учреждений представлена муниципальным автономным учреждением Тамбовский районный Дом культуры (МАУ Тамбовский РДК), в состав которого вошли 26 филиалов, расположенных в селах района. В настоящее время в учреждении действуют 13 народных коллективов и более 144 клубных формирований с общей численностью участников более 1889 человек. В культурно-массовых мероприятиях ежегодно принимают участие более 18301 человек. Самодеятельные коллективы регулярно участвуют в районных, областных, международных фестивалях и конкурсах. 
Муниципальное бюджетное учреждение Тамбовская «Межпоселенческая центральная библиотека» (МБУ Тамбовская «МЦБ»), которое имеет 19 – библиотек-филиалов,  осуществляет информационно-библиотечное обслуживание сельского населения. Совокупный фонд МБУ Тамбовская «МЦБ»  составляет 180828 экземпляров печатных изданий; ежегодная посещаемость - более 101571; книговыдача - 238087 экземпляров. Процент охвата населения Тамбовского района библиотечным обслуживанием составляет 47,1%.   
       Работу по формированию, учету, хранению и обеспечению сохранности предметов музейного фонда осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской области» (МБУК «Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской области»). Фонд музея составляет 14 832 единицы хранения, из них основной фонд 10 733 ед. хранения. Посещаемость в 2013 году составила – 19 549 человек. Процент охвата населения  района музейным обслуживанием  составляет 86 %.

       Система образования в сфере культуры и искусства в муниципальном образовании  представлена Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детская школа искусств». Число учащихся на начало 2013/2014 учебного года составляло 247 человек. В школе обучаются дети не только районного центра, но и многих сел Тамбовского района. Открыто  6 отделений.
        Проведение муниципальной политики Администрации Тамбовского района в сфере культуры осуществляется Отделом культуры Тамбовского района Амурской области и Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Тамбовского района.

Как показывает анализ, потенциал развития сферы реализации муниципальной программы связан со следующими основными тенденциями в сфере культуры, искусства:

наличие многопрофильной сети учреждений культуры, многообразие видов культурных благ и, соответственно, возможностей для реализации жителями района своего творческого потенциала и удовлетворения потребностей в услугах культуры и интеллектуальном развитии;
накопленный культурно-исторический потенциал района в целом позволяет рассматривать его в качестве базы для формирования узнаваемого облика Тамбовского района;

проведенная в последние годы реформа муниципальных учреждений изменила систему отношений между органами местного самоуправления с подведомственными учреждениями, нацелив на повышение эффективности работы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, расширение перечня предоставляемых ими платных услуг, разработку и реализацию ими собственных стратегий развития, с целью повышения качества предоставляемых услуг и обеспечения финансовой устойчивости;

работа по информатизации отрасли, которая включает, в том числе перевод в электронную форму музейных фондов, библиотечных фондов и каталогов, что позволит сделать их более доступными для населения, обеспечить их сохранность для будущих поколений. 
Вместе с тем ситуация в сфере культуры характеризуется следующими негативными тенденциями, создающими препятствия для ее дальнейшего развития: 
      1.  Наличие рисков утраты объектов культурно-исторического наследия, музейных и архивных фондов в результате недостаточного объема реставрационных работ, а также сохранение на бумажных носителях большого объема архивных документов и каталогов. 
     2. Снижение качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры района, в результате устаревания и ухудшения их материально-технической базы, отсутствия современного технологического оборудования и других факторов, связанных с недостатком финансирования отрасли. 
             Снижение привлекательности Тамбовского района как места проживания может произойти в результате снижения культурного и творческого потенциала наследия Тамбовского района, развития негативных социальных явлений в результате незанятости населения в свободное время, особенно в сельской местности, где предложение о проведении досуга со стороны коммерческих организаций отсутствует или сильно ограничено. Результатом станет усиление негативной демографической динамики: отток населения в центральные регионы Российской Федерации, сокращение миграционного притока.

     Многообразие направлений в сфере культуры делает невозможным решением стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого взаимодействия органов государственной власти всех уровней, общественных объединений и других субъектов культурной деятельности, обусловливает необходимость применения муниципальных программ.

      Разработка муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры и искусства Тамбовского района» на 2015-2021 годы (далее программа) продиктована необходимостью определения принципов поддержки культуры и искусства в районе, регламентирования приоритетных направлений и разработки комплекса конкретных мероприятий развития отрасли до 2021 г.

       Программа основывается на фундаментальном значении культуры в жизни общества и рассматривает ее, как целостную систему ценностей, формирующую нравственно-эстетические и духовные потребности населения.

     Финансирование мероприятий муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры и искусства Тамбовского района» на 2015-2021  годы» позволит дополнить бюджетное финансирование текущей деятельности организаций и учреждений культуры и искусства и обеспечить финансовыми ресурсами деятельность, направленную на решение конкретных задач культурной политики.

Ш. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты.

Приоритеты политики Администрации района в сфере культуры в Тамбовском районе на перспективу установлены Стратегией, в соответствии с которой стратегической целью развития культуры Тамбовского района является укрепление материально-технической базы  объектов, вовлечение в проводимые мероприятия широких слоев населения, обеспечение массовости проводимых мероприятий: 
· повышение качества и доступности услуг учреждений культуры населению Тамбовского района, расширение их спектра; 

· развитие многоукладности районной культуры, поддержка всех видов культуры, создание новых творческих коллективов; 

· поддержка творческих коллективов и союзов. 

Повышение качества жизни жителей Тамбовского района путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена. 
Целью программы является: создание условий для дальнейшего развития культуры и искусства в районе, сохранения национально-культурных традиций с целью формирования духовно-нравственных ориентиров граждан. 

Достижение указанной цели предполагает осуществление следующих основных задач:

1.Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства.

2. Стимулирование народного творчества и культурно-досуговой деятельности.

3. Обеспечение сохранности и популяризация историко-культурного наследия.

4. Обеспечение организации библиотечного обслуживания населения и комплектование книжных фондов. 
5. Обеспечение реализации основных направлений  государственной политики в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития культуры и искусства. 
Муниципальная программа реализуется в период с 2015 по 2021 год, этапы реализации муниципальной программы не выделяются. 

Проблемы, задачи и результаты реализации муниципальной программы приведены в таблице 1.
Таблица 1

Проблемы, задачи и результаты реализации муниципальной программы

	№п/п
	Формулировка
  решаемой  
  проблемы
	Наименование
  задачи муниципальной

программы
	Наименование подпрограммы, направленной на решение задачи
	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Конечный результат подпрограмм


	
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	Сокращение доли детей, охваченных дополнительными предпрофессиональными и общеразвивающими программами в области искусства, в общей численности детского населения от 6 до 18 лет
	Реализация мероприятий дополнительного образования детей в области культуры и искусства в детских школах искусств
	Предпрофессиональное искусство               
	2015 - 2021, этапы не выделяются
	1. Сохранение  доли обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года и переведенных в следующий класс, 100% ежегодно.

2.  Увеличение количества детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования с 247 в 2013 году до 300 человек в 2021 году.

3. Оснащение обучающихся музыкальными инструментами с 57 % в 2013г до 100% в 2021году

	22
	Снижение качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры района, в результате ухудшения их материально-технической базы, отсутствия современного технологического оборудования и других факторов, связанных с недостатком финансирования отрасли
	Организация и проведение мероприятий в области культуры и искусства


	Народное творчество и досуговая деятельность
	2015 - 2021, этапы не выделяются
	1.Увеличение числа участников культурно - досуговых мероприятий ежегодно на 3,5% по сравнению с предыдущим годом. 

2.Увеличение числа районных культурно-досуговых мероприятий с 9 в 2013 году до 15 к 2021 году. 

3.Увеличение числа зданий, в которых восстановлены эксплуатационные качества учреждений культуры Тамбовского района  возрастет с 2 в 2013г до 9 к 2021 году

году. 

	33
	Возникновение рисков утраты объектов историко-культурного значения. Снижение интереса жителей Тамбовского района к историко-культурному наследию.
	Обеспечение сохранности и популяризация историко-культурного наследия


	Историко-культурное наследие
	2015 - 2021, этапы не выделяются
	1.Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда с 24,0% в 2013 году до 38,0% в 2021 году.

2. Объем передвижного фонда музея района для экспонирования в населенных пунктах увеличится с 200 единиц в 2013 году до 450 единиц в 2021 году;

3. Увеличение основного фонда музея ежегодно на 300 предметов. 

4. Число  выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, возрастет с 20% в 2013 г. до 100% к 2021 году, в дальнейшем значение данного показателя будет на уровне 100%;

5. Профессиональная квалификация специалистов учреждения к 2021 году 100%



	4

4
	Недостаточное обеспечение материально-технической базы и современных изданий в библиотечных фондах


	Обеспечение организации библиотечного обслуживания населения и комплектование книжных фондов 
	Библиотечное обслуживание
	2015 - 2021, этапы не выделяются
	1.Увеличение числа зарегистрирован ных пользователей муниципальных библиотек с 12250  человек в 2013 году до 12300 человек в 2021 году.

2. Возрастёт  количество библиотек,  обеспеченных выходом в Интернет с    50 % в 2014 году до 100%  к 2021 году.



	5
	Необходимость обеспечения реализации установленных федеральным и региональным законодательством полномочий в сфере культуры, искусства.

Потребность в единой  политике Администрации района в данной сфере.


	Реализация основных направлений политики Администрации района в сфере реализации муниципальной программы

в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития культуры, искусства 
	Обеспечение реализации основных направлений политики Администрации района в сфере реализации муниципальной программы; 
	2015 - 2021, этапы не выделяются
	1.Увеличение отношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике региона, с 56,1% в 2013 году до 100% в 2018 и последующих годах. 

2.Осуществление финансового менеджмента на уровне не ниже среднего балла комплексной оценки.




ΙV. Описание системы подпрограмм
      Система подпрограмм муниципальной программы формирована таким образом, чтобы обеспечить решение задач муниципальной программы и состоит из 5 подпрограмм:
4.1. Подпрограмма «Предпрофессиональное искусство».

       Цель подпрограммы – развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства.

       Цель планируется реализовать путем решения задачи  по:

- сохранению дополнительного образования  сферы культуры и искусства на территории Тамбовского района.
- обеспечению качественного предоставления  дополнительного образования в сфере культуры и искусства на территории Тамбовского района.
      Достижение целей и задач подпрограммы будет обеспечено реализацией основных мероприятий по обеспечению предоставления услуг и выполнению работ по дополнительному образованию детей в сфере культуры и искусства муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей.

      Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

- Сохранение доли обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года и переведенных в следующий класс, 100% ежегодно.

- Увеличение количества детей, обучающихся в учреждении  дополнительного образования с 247 в 2013году до 300 человек в  2021году.
-     Оснащение обучающихся музыкальными инструментами с 57% в 2013 г. до 100% в 2021 году.

 4.2. Подпрограмма «Народное творчество и досуговая деятельность».

      Подпрограмма направлена на решение задачи организации и проведения мероприятий в области культуры и искусства. Задачами подпрограммы являются:

- Обеспечение доступности для населения Тамбовского района услуг по организации досуга.
- Повышение качества услуг культурно-досуговых учреждений путем модернизации материально-технической базы.

       В рамках подпрограммы проводятся мероприятия разного уровня, поддержка одаренных детей и молодежи в сфере культуры, организуется участие представителей Тамбовского района  в районных, областных, общероссийских и международных мероприятиях. Кроме того, подпрограмма предусматривает повышение квалификации специалистов и улучшение материально-технической базы.

      Реализация подпрограммы позволит: 
- увеличить  число участников культурно - досуговых мероприятий ежегодно на 3,5% по сравнению с предыдущим годом; 

-увеличить число мероприятий в сфере культуры и искусства различного уровня с 9 ед. в 2013году до 15 ед. в 2021 году. 
-увеличить число зданий, в которых восстановлены эксплуатационные качества учреждений культуры Тамбовского района  с 2 в 2013 году до 9 к 2021 году.
4.3. Подпрограмма «Историко-культурное наследие»
Подпрограмма направлена на решение задачи обеспечения сохранности, популяризация и государственной охраны историко-культурного наследия. Задачами подпрограммы являются:

- Обеспечение доступности музейных   и информационных ресурсов для населения  Тамбовского района.                 

- Обеспечение комплектования и сохранности музейных фондов.                           

- Повышение качества муниципальных     услуг в сфере музейного обслуживания  путем модернизации материально  -  технической базы  музея, профессионального мастерства специалистов.                              
В рамках подпрограммы осуществляются работы по мониторингу объектов, проведение реставрационных работ, включение объектов культурного наследия Тамбовского района  в электронную базу данных музейного фонда Российской Федерации, а также работы по организации публичного доступа к музейным фондам, создание музейных экспозиций, модернизации и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений (оснащение оборудованием, проведение капитальных ремонтов). 

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы позволит обеспечить: 
-увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда с 24,0% в 2013 году до 38,0% в 2021 году;

- объем передвижного фонда музея района для экспонирования в населенных пунктах увеличится с 200 единиц в 2013 году до 450 единиц в 2021 году;
- увеличение основного фонда музея ежегодно на 300 предметов. 

- число  выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, возрастет с 20% в 2013 г. до 100% к 2021 году, в дальнейшем значение данного показателя будет на уровне 100%;
- профессиональная квалификация специалистов учреждения к 2021 году 100%.
      4.4. Подпрограмма «Библиотечное обслуживание»

      Подпрограмма направлена на решение задачи по обеспечению организации библиотечного обслуживания населения и комплектованию книжных фондов. Задачами подпрограммы являются:

- обеспечение доступности библиотечных и информационных ресурсов для населения Тамбовского района, 
- обеспечение комплектования и сохранности библиотечных фондов библиотек, 
- повышение качества муниципальных  услуг в сфере библиотечного обслуживания путем модернизации материально-технической базы  муниципальных библиотек.

       В рамках данной подпрограммы выполняются работы по учету, комплектованию  обеспечению сохранности библиотечных фондов, услуги по библиотечному обслуживанию, также осуществляется методическое сопровождение деятельности муниципальных библиотек и мероприятия по модернизации и развитию материально-технической базы.


Выполнение комплекса мероприятий подпрограммы позволит: 
-Увеличить число зарегистрированных пользователей  библиотек Тамбовского  района  с 12,25 тыс. человек в 2013 году до 12,30 тыс. человек к 2021 году.  

-Увеличить  количество библиотек обеспеченных выходом в Интернет с 50% в 2014г. до 100% к 2021 году.

4.5. Подпрограмма «Обеспечение реализации основных направлений политики государственной политики  в сфере реализации муниципальной программы».

        Подпрограмма направлена на решение задачи реализации основных направлений политики Администрации района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и искусства:

осуществление  эффективного управления муниципальной программой;
обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности;

обеспечение функций централизованной бухгалтерии и хозяйственно-эксплуатационной деятельности учреждений культуры района.
Основными конечными результатами подпрограммы являются:

 - увеличение отношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике региона, с 36,3% в 2012 году до 100% в 2018 году с последующим сохранением достигнутого уровня,
- осуществление финансового менеджмента на уровне не ниже среднего балла комплексной оценки.
Сроки реализации подпрограмм совпадают со сроками реализации программы в целом, этапность работ по подпрограммам не выделяется.

Система основных мероприятий и плановых показателей реализации муниципальной  программы приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.
V. Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы.
Основными нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Амурской области, регламентирующими деятельность в сфере муниципальной программы, являются Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» и Закон Амурской области от 05.04.1999 № 135-ОЗ «О культуре». 

Вопросы сохранения, популяризации и государственной охраны памятников истории и культуры, а также музейных фондов регламентируются Федеральным законом от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» и Федеральным законом от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации».

Система организации библиотечного обслуживания в Российской Федерации регламентируется Федеральными законами от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», от 29.12.1994 № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов». В Амурской области деятельность по библиотечному обслуживанию населения регламентируется Законом Амурской области от 05.03.1997 № 150-ОЗ «О библиотечном деле».

Кроме этого, в сфере реализации муниципальной программы приняты и реализуются стандарты и регламенты исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг. 

Вместе с тем, проводимые в настоящий момент структурные реформы в сфере реализации муниципальной  программы на федеральном уровне, определенные Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», требуют создания механизма стимулирования работников учреждений и организаций культуры, искусства и архивного дела, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование системы оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг.  В целях реализации указанных мероприятий, проведения структурных реформ в сфере культуры Отделом культуры Администрации Тамбовского района, разработан План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Тамбовского района».

Предполагаемые к принятию меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2 к муниципальной  программе. 

VΙ. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.
Реализация мероприятий программы осуществляется за счет средств районного бюджета. Общий объём финансирования программы – 700874,45 тыс. руб., в том числе:

2015 год  - 88289,80тыс. руб.

2016 год  - 92787,35 тыс. руб.

2017 год  - 96855,90 тыс. руб.

2018 год  - 100349,60 тыс. руб.

2019 год  - 103958,70тыс. руб.

2020 год  - 107489,90 тыс. руб.

2021 год  - 111143,20 тыс. руб.

Расходы на реализацию муниципальной  программы распределены по подпрограммам следующим образом: 

«Предпрофессиональное искусство»- 46928,15 тыс. рублей;

 «Народное творчество и досуговая деятельность» – 420240,7 тыс. рублей; 
«Историко-культурное наследие» – 19270,40 тыс. рублей;

«Библиотечное обслуживание» – 111730  тыс. рублей;

 «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы» – 102705,2  тыс. рублей.

Планируемый объем финансирования за счет средств местного бюджета муниципального образования Тамбовский район составляет 700874,45 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение реализации государственной программы за счет средств районного бюджета и ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий государственной области из различных источников финансирования  приведены в приложениях № 3, № 4 к государственной программе.
VΙΙ. Планируемые показатели эффективности муниципальной программы
Эффективность реализации муниципальной программы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Тамбовского района   по муниципальной  программе приведен в приложении № 1 к муниципальной программе.

VΙΙΙ. Риски реализации муниципальной программы. Меры управления рисками.
При реализации муниципальной  программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной  программы, выделены следующие риски ее реализации.

Макроэкономические и финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в мировой и российской экономике, колебаниями мировых и внутренних цен на сырьевые ресурсы, в том числе на энергоносители, которые могут привести к снижению объемов финансирования программных мероприятий из средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий всех подпрограмм, что приведет к недофинансированию учреждений сферы культуры и, как следствие, снижению качества услуг учреждений культуры. Минимизация данных рисков предусматривается путем привлечения внебюджетных источников финансирования для реализации мероприятий программы, расширения платных услуг населению, оказываемых учреждениями культуры. 

Риски чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера могут явиться результатом того, что в настоящее время значительная доля учреждений культуры размещается в зданиях, требующих реконструкции и ремонта. Для минимизации этих рисков в каждой подпрограмме предусмотрены мероприятия по улучшению материально-технической базы муниципальных учреждений. 

Информационные риски определяются недостатком отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и мониторинга за ходом реализации муниципальной программы, особенно информации, характеризующей деятельность муниципальных учреждений культуры. С целью минимизации информационных рисков в ходе реализации муниципальной программы будет проводиться работа по совершенствованию  процедур сбора и анализа отчетной информации, совершенствования системы отчетности с целью выстраивания системы мониторинга по показателям эффективности реализации программы, использование в программе показателей, используемых в системе федеральной статистической отчетности.  

II. Содержание подпрограмм.
Подпрограмма  1. "Предпрофессиональное искусство"

1.1. Паспорт подпрограммы

	1
	Наименование подпрограммы   
	Предпрофессиональное искусство                

	2
	Координатор подпрограммы    
	 Отдел культуры Администрации Тамбовского  района                         

	3
	Участники муниципальной

программы                   
	    Отдел культуры Администрации Тамбовского  района, Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

	4
	Цель (цели) подпрограммы    
	Развитие дополнительного образования детей в области культуры и искусства 

	5
	Задачи подпрограммы         
	1. Сохранение дополнительного образования сферы культуры и искусства на территории Тамбовского района.

2. Обеспечение качественного предоставления  дополнительного образования в сфере культуры и искусства на территории Тамбовского района.

	6
	Этапы (при наличии) и сроки  реализации подпрограммы     
	2015 - 2021, этапы реализации            

подпрограммы не выделяются               

	7
	Объем ассигнований          

 районного бюджета          

подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы   

средств, привлекаемых       

из других источников        
	Объем ассигнований  районного бюджета на реализацию подпрограммы составляет 46928,15 рублей,  в том, в том числе по годам: 
2015 год – 5910,70 рублей;          

2016 год -  6212,15рублей;

2017 год -  6485,50 рублей;

2018 год -  6719,00 рублей;

2019 год -  6960,90рублей;

2020 год -  7197,60рублей;

2021 год- 7442,30  рублей.


	8
	Ожидаемые конечные          

результаты реализации       

подпрограммы                
	1. Сохранение  доли обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года и переведенных в следующий класс, 100% ежегодно.
2.  Увеличение количества детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования с 247 в 2013 году до 300 человек в 2021 году.
3. Оснащение обучающихся музыкальными инструментами с 57 % в 2013г до 100% в 2021году.
 


1.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

   Образование в сфере культуры и искусства является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности.

Система образования в сфере культуры и искусства, тесно связанная как с динамикой культурной жизни, так и социально-экономическим развитием муниципального образования, выступает как многофункциональное значимое явление.

   Предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств. 
        В числе основных проблем развития детских школ искусств являются ветхость материально-технической базы учреждений, отсутствие эффективных мер выявления и реализации способностей талантливых и одаренных детей для дальнейшей профессионализации в области культуры и искусства.
         Система образования в сфере культуры и искусства в муниципальном образовании  представлена Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детская школа искусств».
 Число учащихся на начало 2013/2014 учебного года составляло 247человек. МБОУ ДОД «Детская школа искусств» оказывает образовательные услуги по  следующим направлениям: 
1. Инструментальное исполнительство 
фортепианное отделение  
эстрадно-духовое отделение (труба, кларнет, саксофон, флейта, гитара) 
2. Изобразительное искусство
художественное отделение 
3. Народное художественное творчество
фольклорное отделение
4. Хореографическое искусство 
хореографическое отделение 
5. Театральное искусство

театральное отделение 
6. Эстрадное сольное пение
В школе обучаются дети не только районного центра, но и многих сел Тамбовского района (Козьмодемьяновка, Толстовка, Придорожное, Садовое, Косицино). Детская школа искусств имеет художественное отделение в селе Садовое( более 10 лет) и селе Николаевка, фортепианное отделение в селе Раздольное (с 2010г.).  

   В нашем селе представители школы искусств известны, как пропагандисты классического наследия. «Донести» содержание произведения до слушателя, сделать его понятным  по внутренней логике и структуре, предельно осмысленным и ясным по существу музыкальных и художественных образов, воспитывать эстетический вкус, развивать интеллект, мировоззрение  и моральные качества у жителей нашего села – вот задачи, которые реализуют учащиеся и преподаватели.
       Вместе с тем в современных условиях с целью обеспечения эффективности процессов выявления и реализации способностей талантливых и одаренных детей для дальнейшей профессионализации в области культуры и искусства, стимулирования обучающихся в детских школах искусств к достижению высоких результатов в образовательной, творческой деятельности необходима разработка и реализация дополнительных мер и мероприятий. 

1.3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации

подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты

   Приоритеты муниципальной политики в сфере художественного образования основаны на признании уникальности личности, необходимости приобщения каждого ребенка к ценностям мировой и национальной культуры и его самореализации в творческой деятельности.

   Цель подпрограммы – развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства. Для реализации указанной цели планируется решение следующих задач:   

 1. Сохранение дополнительного образования сферы культуры и искусства на территории Тамбовского района.

2. Обеспечение качественного предоставления  дополнительного образования в сфере культуры и искусства на территории Тамбовского района.
   Ожидаемые конечные результаты реализации  подпрограммы:

 1. Сохранение  доли обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года и переведенных в следующий класс, 100% ежегодно.
2.  Увеличение детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования с 247человек  в 2013 году до 300 человек в 2021 году.
3. Оснащение обучающихся музыкальными инструментами, что приведет к следующим результатам: улучшение  материальной базы МБОУ ДОД «Детская школа искусств»; улучшение качества образования; возможность участия  учащихся в конкурсах, фестивалях различного уровня; повышение престижа профессии.
   Сроки реализации подпрограммы - 2015 - 2021гг. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

1.4. Описание системы основных мероприятий

      В рамках данной подпрограммы будет реализовано  основное мероприятие:
 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения». Основное мероприятие предусматривает обеспечение и функционирование МБОУ ДОД «Детская школа искусств». Финансирование мероприятий осуществляется из районного бюджета на выполнение муниципальных заданий и субсидий на иные цели. При реализации данной подпрограммы ожидается сохранение  доли обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года и переведенных в следующий класс, 100% ежегодно, а также  увеличение количества детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования с 247человек  в 2013 году до 300 человек в 2021 году.
    В рамках подпрограммы будет реализовано мероприятие: «Приобретение музыкальных инструментов»  в результате которого улучшится  материальная база МБОУ ДОД «Детская школа искусств», качество образования, также представится возможность участия учащихся в конкурсах, фестивалях различного уровня, повышение престижа профессии.
 
1.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета в 2015 - 2021 годах составит 46928,15 рублей, в том числе по годам: 
2015 год –  5910,70 рублей;          

2016 год -   6212,15  рублей;

2017 год -  6485,50 рублей;

2018 год -  6719,00  рублей;

2019 год -  6960,90  рублей;

2020 год -  7197,60  рублей;

2021 год- 7442,30  рублей.
   Главным распорядителем средств  районного бюджета, выделяемых на реализацию подпрограммы, является  Отдел культуры Администрации Тамбовского  района.
   Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы муниципальной программы за счет средств районного бюджета, ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная ) оценка расходов на реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы района из различных источников финансирования приведены в приложениях №3, №4.
1.6. Планируемые показатели эффективности реализации

подпрограммы и непосредственные результаты основных мероприятий подпрограммы

    По результатам реализации основного мероприятия 1. «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения» будет обеспечено достижение следующих результатов:
- увеличение количества детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования с 247 в 2013 году до 300 человек в 2021 году; 
- сохранение  доли обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года и переведенных в следующий класс, 100% ежегодно.
   Выполнение 2 мероприятия «Приобретение музыкальных инструментов»  позволит достичь следующих показателей: 

- улучшение  материальной базы МБОУ ДОД «Детская школа искусств»;

- улучшение качества образования;

-возможность участия учащихся в конкурсах, фестивалях различного уровня;

-  повышение престижа профессии.
Коэффициенты значимости показателей приведены в Таблице 1.
Таблица1
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Значение планового показателя по годам реализации:

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020
год
	2021год

	Подпрограмма 1 "Предпрофессиональное искусство"
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 1.1.    

 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения»
	0,90
	0,90
	0,90
	0,90
	0,90
	0,90
	0,90

	Основное мероприятие 1.2.   «Приобретение музыкальных инструментов» 
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10


Подпрограмма 2 «Народное творчество

и досуговая деятельность»
2.1. Паспорт подпрограммы

	1.
	Наименование подпрограммы  
	Народное творчество и досуговая           деятельность

	2.
	Координатор подпрограммы  
	Отдел культуры Администрации Тамбовского района

	3.
	Участник муниципальной  программы
	Отдел культуры Администрации Тамбовского района; Муниципальное автономное учреждение Тамбовский районный Дом культуры

	4.
	Цель (цели) подпрограммы
	Стимулирование народного творчества и культурно-досуговой деятельности

	5.
	Задачи подпрограммы  
	1. Обеспечение доступности для населения Тамбовского района услуг по организации досуга.
2. Повышение качества услуг культурно-досуговых учреждений путем модернизации материально-технической базы

	6.
	Этапы (при наличии) и сроки  реализации подпрограммы  
	2015 - 2021, этапы реализации подпрограммы не выделяются

	7.
	Объем ассигнований           районного бюджета           подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации),     а также прогнозные объемы    средств, привлекаемых        из других источников  
	Объем ассигнований районного бюджета на реализацию подпрограммы составляет 

420240,7 тыс. рублей, в том числе 

по годам: 

2015 год - 52930,5 тыс. рублей; 

2016 год - 55630,0 тыс. рублей; 

2017 год - 58077,7 тыс. рублей; 

2018 год - 60168,5 тыс. рублей; 

2019 год - 62334,6 тыс. рублей; 

2020 год – 64454,0 тыс. рублей; 

2021 год - 66645,4 тыс. рублей

	8.
	Ожидаемые конечные           результаты реализации        подпрограммы
	1.Увеличение числа участников культурно - досуговых мероприятий ежегодно на 3,5% по сравнению с предыдущим годом. 

2.Увеличение числа районных культурно-досуговых мероприятий с 9 в 2013 году до 15 к 2021 году. 
3.Увеличение числа зданий, в которых восстановлены эксплуатационные качества учреждений культуры Тамбовского района  возрастет с 2 в 2013г до 9 к 2021 году


2.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

На территории Тамбовского района создано муниципальное автономное учреждение Тамбовский районный Дом культуры, в состав которого вошли 26 филиалов, расположенных в селах района. 

   
На базе Муниципального автономного учреждения Тамбовский районный Дом культуры и его филиалов  действуют более 13 народных коллективов  и 144 клубных формирования с общей численностью участников более 1889 человек. В культурно-массовых мероприятиях ежегодно принимают участие более 18301 тыс. человек. Самодеятельные коллективы регулярно участвуют в районных, областных, международных фестивалях и конкурсах. 

В целях повышения эффективности бюджетных расходов районного бюджета в Тамбовском районе проведена реформа бюджетных, автономных учреждений, в рамках которой изменены механизмы финансирования культурно-досуговых учреждений, предусмотрено предоставление субсидий на выполнение муниципальных заданий. Это создает стимул для учреждений более активно заниматься предпринимательской деятельностью, расширяя перечень платных услуг, повышая качество работы учреждений и активно проводя информационные кампании среди населения по привлечению посетителей.

При этом с целью создания стимулов для развития народных творческих коллективов, вовлечения в культурную деятельность творческой молодежи необходимо сформировать комплексную систему адресной поддержки, которая включает в себя: 

- создание условий для художественного совершенствования творческих коллективов и исполнителей, пропаганды самодеятельного творчества путем проведения фестивалей, конкурсов, выставок самодеятельного творчества на территории Тамбовского района, а также участия коллективов и исполнителей областных, в региональных, всероссийских фестивалях, конкурсах, мастер-классах, творческих семинарах и лабораториях, организация обменных гастролей; 
- постоянное обновление творческих ресурсов посредством выявления молодых дарований через организацию конкурсов, выставок, фестивалей и др., поддержка одаренных детей, предоставление им возможности участия в районных, областных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях.

Без формирования комплексной системы поддержки народного творчества, выявления и поддержки молодых дарований, предусмотренной настоящей подпрограммой, возникают риски снижения качества культурного продукта Тамбовского района, потеря интереса жителей Тамбовского района к участию в народных творческих коллективах, снижение спроса на образование в сфере культуры и, как следствие, потеря кадрового потенциала в районе.
За период 2012 г. по 2014год работы было сделано не мало: исправлены нарушения в области пожарной безопасности, в ряде филиалов отремонтированы крыши зданий, во все филиалы приобретена компьютерная техника, мебель, музыкальная аппаратура, пошиты костюмы для коллективов художественной самодеятельности.

Практически в каждом филиале созданы клубные формирования, объединяющие пожилых людей среди, которых есть инвалиды. 

В районе создаются все необходимые условия для развития культурных процессов, учитывающих интересы всех групп населения. Растет охват населения, обновление и пополнение ресурсной̆ базы, что  способствует увеличению количества посещении мероприятий, кружков.

Вместе с тем основными негативными тенденциями в сфере реализации подпрограммы являются: 

-ограниченный объем проводимых ремонтных работ на объектах, занимаемых учреждениями культуры; 

-недостаточная укомплектованность материально-технической базы учреждений культуры; 

-значительные усилия требуются для приведения в надлежащий вид зданий и помещений, занимаемых учреждениями культуры;

-отсутствием высококвалифицированных специалистов в учреждениях культуры;

-низкий уровень заработной платы специалистов учреждений культуры (несмотря на определенный рост заработной платы специалистов учреждений культуры, уровень заработной платы в данной области гораздо ниже зарплат в экономике и слабо соотносится с реальными потребностями жителей Тамбовского района.  Низкая стоимость на рынке труда специалистов в области культуры, ведет к кадровому дефициту, оттоку молодежи, отсутствию конкуренции и, как следствие, к снижению уровня квалификации сотрудников, к преобладанию удельного веса сотрудников пенсионного возраста, к снижению качества культурных услуг, оказываемых населению Тамбовского района.);

-недостаточная доступность культурных услуг и творческой деятельности для лиц с ограниченными физическими возможностями; 

-недостаточность ориентации на потребности мигрантов, представителей различных национальных культур.

В связи с вышесказанным основными направлениями деятельности в Тамбовском районе обеспечения досуга населения, должно стать повышение качества услуг, предоставляемых культурно-досуговыми учреждениями, в том числе путем модернизации существующей бюджетной сети, расширение деятельности учреждений по привлечению участников в существующие клубные формирования и увеличение числа участников культурно-массовых мероприятий. 

В случае если мероприятия, предусмотренные настоящей подпрограммой, не будут реализованы, и сложившиеся на настоящий момент негативные тенденции в данной сфере продолжатся, это может привести к ухудшению социальной ситуации, поскольку незанятость населения в свободное от работы время, отсутствие возможности реализовать свой творческий потенциал может привести к усилению проблем различных зависимостей (прежде всего, алкогольной зависимости). Это в свою очередь ухудшит социально-психологический климат в населенных пунктах Тамбовского района, может негативно сказаться как на уровне безопасности, так и на экономической ситуации в районе.

2.3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации

подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты

     Приоритетами государственной политики в сфере реализации подпрограммы в соответствии со Стратегией являются: 

- повышение качества и доступности услуг учреждений культуры населению Тамбовского района, расширение их спектра; 

- развитие многоукладности районной культуры, поддержка всех видов культуры, создание новых творческих коллективов; 

- поддержка творческих коллективов и союзов. 

     Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Тамбовского района" в качестве приоритета муниципальной политики определено повышение качества жизни жителей Тамбовского района путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена. 

С учетом вышеперечисленных приоритетов муниципальной политики целью подпрограммы является стимулирование народного творчества и культурно-досуговой деятельности. 

Задачами подпрограммы являются: 

1. Обеспечение доступности для населения Тамбовского района услуг по организации досуга. 

2. Повышение качества услуг культурно - досуговых учреждений путем модернизации материально-технической базы 
Сроки реализации подпрограммы - 2015 – 2021 гг. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
Показателем конечных результатов реализации подпрограммы является: 

1.  Увеличение числа участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом, в процентах. За период реализации подпрограммы увеличение числа участников культурно-досуговых мероприятий составит ежегодно 3,5%. 

Показатель реализации подпрограммы (Пп) рассчитывается по формуле: 

Кпi-Кпi-1 Пп = ×100, где: Кпi-1 ( (( 

Кп - число посещений культурно-массовых мероприятий, ед.; 

i, i-1 - номер года, за который приводятся данные по числу посещений.

2. Число мероприятий, единиц, планируется увеличение числа мероприятий в сфере культуры районного уровня с 8 в 2013 году до 19 в 2020 году.

2.4. Описание системы основных мероприятий

В рамках данной подпрограммы будут реализованы следующие основные мероприятия:
1. «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений». 

Реализация данного мероприятия обеспечивает достижение задач подпрограммы по обеспечению доступа населения к услугам по организации досуга, а также задачи по повышению качества услуг в части улучшения их материально-технической базы путем приобретения технологического оборудования, проведения текущих ремонтов учреждений культуры. 

Основное мероприятие направлено на обеспечение выполнения МАУ Тамбовский РДК работ по организации деятельности клубных формирований, работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, работ по оказанию организационной и методической помощи филиалам МАУ Тамбовский РДК. 

2. «Проведение капитального и текущего ремонта». 
Реализация данного мероприятия позволит восстановить эксплуатационные качества зданий учреждений культуры Тамбовского района  для создания и поддержания безопасных и благоприятных условий для работы, жизни и здоровья сотрудников и посетителей учреждений культуры. Будет улучшено качество культурного обслуживания населения Тамбовского района. В свою очередь, это окажет существенное влияние на повышение безопасности объектов культурного назначения, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил. 

Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств районного бюджета. 

Сформулированные таким образом основные мероприятия подпрограммы обеспечивают комплексный подход к оказанию поддержки народного творчества в Тамбовском районе, создают стимул для саморазвития коллективов и отдельных лиц, вовлеченных в творческую деятельность.

2.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета в  2015 - 2021 годах составит 420240,7 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год - 52930,5 тыс. рублей; 

2016 год - 55630,0 тыс. рублей; 

2017 год - 58077,7 тыс. рублей; 

2018 год - 60168,5 тыс. рублей; 

2019 год - 62334,6 тыс. рублей; 

2020 год - 64454,0 тыс. рублей; 

2021 год - 66645,4 тыс. рублей. 

Главным распорядителем средств районного бюджета, выделяемых на реализацию подпрограммы, является Отдел культуры Администрации Тамбовского района. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы муниципальной программы за счет средств районного  бюджета, ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы района  из различных источников финансирования приведены в приложениях  № 3, № 4 к муниципальной программе.
2.6. Планируемые показатели эффективности реализации

подпрограммы и непосредственные результаты основных

мероприятий подпрограммы

Показатели конечных результатов основного мероприятия 1 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры»: 

· число участников клубных формирований, человек;

· число культурно-досуговых мероприятий, всего, единиц. 

По результатам реализации данного мероприятия будет обеспечено достижение следующих значений показателей: 

· 1.Увеличение числа участников культурно - досуговых мероприятий ежегодно на 3,5% по сравнению с предыдущим годом. 

· 2.Увеличение числа районных культурно-досуговых мероприятий с 9 в 2013 году до 15 к 2021 году. 
Показателями реализации основного мероприятия 2 «Проведение капитального и текущего ремонта». 
Реализация данного мероприятия позволит обеспечить техническое состояния объектов культурного назначения в соответствии с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными нормами.

     восстановить эксплуатационные качества зданий учреждений культуры Тамбовского района  для создания и поддержания безопасных и благоприятных условий для работы, жизни и здоровья сотрудников и посетителей учреждений культуры. 
По результатам реализации данного мероприятия будет обеспечено достижение следующих значений показателей: 

· число зданий, в которых восстановлены эксплуатационные качества зданий учреждений культуры Тамбовского района  возрастет с 1 в 2013г до 8 к 2021 году.

Коэффициенты значимости показателей приведены в Таблице1.
Таблица1

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Значение планового показателя по годам реализации

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 2«Народное творчество и досуговая деятельность»
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 2.1.

«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений культуры»
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	Основное мероприятие 2.2.

«Проведение капитального и текущего ремонта»
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


Подпрограмма 3. «Историко-культурное наследие»

3.1.  Паспорт подпрограммы
	1
	Наименование подпрограммы
	Историко-культурное наследие

	2
	Координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации Тамбовского района

	3
	Участники муниципальной программы
	Отдел культуры администрации Тамбовского района, МБУК «Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской области» 

	4
	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение сохранности и популяризация историко-культурного наследия

	5
	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение доступности музейных   и информационных ресурсов для населения  Тамбовского района.                 

2.Обеспечение комплектования и сохранности музейных фондов.                           

3.Повышение качества муниципальных     услуг в сфере музейного обслуживания  путем модернизации материально -         технической базы  музея, профессионального мастерства специалистов.                               

	6
	Этапы (при наличии) и сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2021, этапы реализации подпрограммы не выделяются

	7
	Объем ассигнований          

 районного бюджета          

подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников
	Объем ассигнований районного бюджета                   на реализацию подпрограммы составляет                 19270,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 2438,6 тыс. рублей;

2016 год – 2557,7 тыс. рублей;

2017 год – 2666,1 тыс. рублей;

2018 год – 2758,6 тыс. рублей;

2019 год – 2854,4 тыс. рублей;

2020 год – 2948,0 тыс. рублей;
2021 год – 3047,0 тыс. рублей.
 

	8
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда с 24,0% в 2013 году до 38,0% в 2021 году.
2. Объем передвижного фонда музея района для экспонирования в населенных пунктах увеличится с 200 единиц в 2013 году до 450 единиц в 2021 году;
3. Увеличение основного фонда музея ежегодно на 300 предметов. 

4. Число  выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, возрастет с 20% в 2013 г. до 100% к 2021 году, в дальнейшем значение данного показателя будет на уровне 100%;
5. Профессиональная квалификация специалистов учреждения к 2021 году 100%


3.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Система организации историко-культурного наследия в Российской Федерации регламентируется несколькими основополагающими нормативными правовыми актами. Основным из них является Федеральный закон от 26 мая 1996 г. N 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации» (в редакции Федеральных законов от 10.01.2003 № 15-ФЗ) в соответствии с которым каждый гражданин Российской Федерации независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии имеет право на музейное обслуживание и свободного доступа к музейным ценностям на территории Российской Федерации. Это право обеспечивается созданием государственной и муниципальной сети общедоступных музеев. 
В Тамбовском  районе деятельность по историко-культурному наследию  регламентируется  положением о музейном деле и нормативными актами  Тамбовского района.

В Тамбовском районе  на настоящий момент действует муниципальный музей, который имеет статус юридического лица МБУК «Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской области».

Финансирование работы учреждения осуществляется из районного бюджета в форме субсидий муниципальным бюджетным учреждениям на выполнение муниципальных заданий и субсидий на иные цели.
Фонд музея  составляет  14 832 единицы хранения, из них: основной фонд 10 733 ед. хранения, научно-вспомогательный – 4099 ед. хранения.   
Выставочная деятельность музея характеризуется следующими показателями: в среднем музеем выполняется 40 выставок в год,  большая часть из которых формируется из музейного фонда. Посещаемость в 2013 году составила – 19 549 человек. Процент охвата населения  района музейным обслуживанием  составляет  0,86 %.
Структура музейного фонда представлена в таблице 1.

Таблица 1
Структура музейного фонда 

по данным на 01.01.2014 г. 

	Тип фонда
	Единиц хранения

	1
	2

	Древнерусское искусство
	0

	Русская живопись
	130

	Скульптура 
	10

	Изобразительное искусство 20 века
	-

	Западноевропейское искусство и искусство стран Востока
	-

	Графика 
	3

	Декоративно-прикладное искусство 18 - начала 20 веков
	274

	Естественно-научные коллекции
	2525

	Этнографические коллекции
	954

	Историко-бытовые коллекции
	148

	в том числе мемориальные комплексы
	481

	Предметы из драгоценных металлов и драгоценных камней
	31

	Прочие 
	6177

	ИТОГО
	10733


Внедрение стандартов муниципальных услуг направлено на повышение качества музейного обслуживания  населения  муниципальными музеями.

Основной характеристикой сферы музейного обслуживания на настоящий момент является наметившаяся тенденция снижения посещаемости музея жителями  Тамбовского района.
Основными социально-экономическими тенденциями, ставшими причиной данной ситуации, являются следующие:

· Устаревание  материально-технической базы музея, отсутствием  соответствующего оборудования, связанной с недостаточным финансированием учреждения, что снижает качество предоставляемых услуг и создает риски для сохранности музейных коллекций.

Повышение востребованности музейных услуг со стороны населения и сохранения историко-культурного наследия, своего места в социально-культурной жизни территорий как культурно-образовательное учреждение  и информационных центров невозможно без реализации комплексного подхода к развитию и модернизации музея и повышения качества услуг.      
Основными направлениями совершенствования должны стать укомплектование фондов музея, внедрение информационно-коммуникационных технологий в музейное дело, повышение качества работы путем разработки и внедрения в деятельность музея, единых подходов к историко-культурному наследию, обмен опытом, знакомство с лучшими практиками в сфере музейного  обслуживания, модернизация материально-технической базы музея.

В случае, если комплекс мероприятий, предусмотренный данной подпрограммой, не будет реализован, в перспективе музей, как источник историко-культурного наследия потеряет свою значимость для населения  Тамбовского района,  большая часть населения  будет лишена доступа к  истории  и традициям  наших предков, что в значительной степени понизит культурный уровень и, соответственно, потенциал человеческого капитала Тамбовского района. 
3.3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты

Муниципальными приоритетами в сфере реализации программы, установленными  Стратегией, являются обеспечение сохранности музейных  фондов, предоставления к ним доступа населения Тамбовского района и перевод в электронный вид музейных предметов и музейных коллекций , создание инфраструктуры доступа населения к ним с использованием информационно-коммуникационной сети "Интернет", а так же обеспечение сохранности историко-культурного наследия.

В рамках существующей системы муниципальных приоритетов целями подпрограммы являются обеспечение организации музейного обслуживания  населения и комплектование музейных фондов, а также популяризация музейных предметов и музейных коллекций.

Задачами подпрограммы являются следующие:

1) обеспечение доступности музея и информационных ресурсов для населения  Тамбовского района;

2) обеспечение комплектования и сохранности музейных  фондов;

3) повышение качества  услуг в сфере музейного обслуживания путем модернизации материально-технической базы, путём популяризации музейных предметов и музейных коллекций,  профессионального мастерства специалистов.                                

Сроки реализации подпрограммы – 2015 – 2021 гг. 

Показателями конечных результатов подпрограммы являются: 

Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда возрастает с 24 % в 2013 году до  38% в 2021 году.

        Показатель подпрограммы  - доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, % (Дпф) рассчитывается по формуле: 
Дпф = Кпф / Кмф × 100, где:
 Кпф – число представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов, ед.;
 Кмф – общее количество предметов музейного фонда, ед.
Объем передвижного фонда музея района для экспонирования в населенных пунктах увеличится с 200 единиц в 2013 году до 450 единиц в 2021 году;
Увеличение основного фонда музея ежегодно на 300 предметов. 

Число  выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, возрастет с 20% в 2013 г. до 100% к 2021 году, в дальнейшем значение данного показателя будет на уровне 100%;
3.4. Описание системы основных мероприятий

В рамках данной подпрограммы будет реализованы следующие    основные мероприятия.

1. «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений».
Реализация данного основного мероприятия  обеспечит:

· Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, в процентах.
· Увеличение числа выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, в процентах
· Повышение  квалификации и целевое обучение кадров для муниципальных (государственных) учреждений культуры.
2.  «Оснащение музейными экспонатами» 

Реализация данного основного мероприятия  обеспечит:

· Увеличение основного фонда музея.

· Увеличение объема передвижного фонда музеев Тамбовского района для экспонирования в населенных пунктах Тамбовского района, единиц;

Таким  образом, основные мероприятия направлены на выполнение работ по оснащению учреждения музейными экспонатами, по обеспечению учета и сохранности музейных ценностей, а также работ по организации публичного представления музейных ценностей. 
3.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного бюджета в 2015 - 2021 годах составит  19270,4 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 2438,6 тыс. рублей;

2016 год – 2557,7 тыс. рублей;

2017 год – 2666,1 тыс. рублей;

2018 год – 2758,6 тыс. рублей;

2019 год – 2854,4 тыс. рублей;

2020 год – 2948,0 тыс. рублей;

2021 год – 3047,0 тыс. рублей.
Главным распорядителем бюджетных средств по всем направлениям подпрограммы является Отдел культуры администрации Тамбовского района.


Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы муниципальной программы за счет средств районного бюджета  на реализацию мероприятий подпрограммы  приведено в приложении № 3,4  к муниципальной программе.

3.6. Планируемые показатели эффективности реализации подпрограммы и непосредственные результаты основных мероприятий подпрограммы

1. Показатели результатов основного мероприятия 

 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений»:

· доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, в процентах.
· повышение  квалификации и целевое обучение кадров для муниципальных учреждений культуры в процентах.;

· увеличение числа выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, в процентах;

По результатам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения показателей данного основного мероприятия: 

· доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда возрастет с 24% в 2013 году до 38,0% в 2021 году;
· число выставочных проектов, осуществляемых в Тамбовском районе, возрастет с 20% в 2013 г. до 100% к 2021 году, в дальнейшем значение данного показателя будет на уровне 100%;
· повышение  квалификации и целевое обучение кадров для муниципальных (государственных) учреждений культуры 100%.

Источником определения результатов реализации мероприятия являются форма статистического наблюдения 8 - НК "Сведения о деятельности музеев в Российской Федерации» и План мероприятий «Дорожная карта».

Показатель подпрограммы  - доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, % (Дпф) рассчитывается по формуле: 
Дпф = Кпф / Кмф × 100, где:
 Кпф – число представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов, ед.;
 Кмф – общее количество предметов музейного фонда, ед.
2. Показатели результатов выполнения основного мероприятия 
«Оснащение музейными экспонатами» 
· Оснащение учреждения музейными экспонатами, в единицах.
· объем передвижного фонда музеев Тамбовского района для экспонирования в населенных пунктах Тамбовского района, единиц 
По результатам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие значения показателей данного основного мероприятия: 
· Увеличение основного фонда музея ежегодно на 300 единиц.

· объем передвижного фонда музея района для экспонирования в населенных пунктах увеличится с 200 единиц в 2013 году до 450 единиц в 2021 году;
Коэффициенты значимости показателей приведены в Таблице2:

Таблица 2
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Значение планового показателя по годам реализации

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Подпрограмма 1 «Историко-культурное наследие» 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Основное мероприятие 1.1.    

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения


	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	Основное мероприятие 1.2.    

«Оснащение музейными экспонатами»
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


Подпрограмма 4.  «Библиотечное обслуживание»

4.1. Паспорт подпрограммы
	1
	Наименование подпрограммы
	Библиотечное обслуживание 

	2
	Координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации Тамбовского района

	3
	Участники  муниципальной программы
	Отдел культуры администрации Тамбовского района,

Муниципальное бюджетное учреждение Тамбовская «Межпоселенческая центральная библиотека»

	4
	Цель (цели)  подпрограммы
	Обеспечение организации библиотечного обслуживания населения и комплектования книжных фондов.

	5
	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение доступности библиотечных и информационных ресурсов для населения    Тамбовского района.

2. Обеспечение комплектования и сохранности библиотечных фондов библиотек.

3. Повышение качества муниципальных услуг в сфере библиотечного обслуживания путем модернизации материально-технической базы  муниципальных  библиотек.

	6
	Этапы (при наличии) и сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2021, этапы реализации подпрограммы не выделяются

	7
	Объем ассигнований районного бюджета подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников
	Объем ассигнований районного бюджета на реализацию подпрограммы составляет 111730,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 14 072, 70 тыс.  рублей;

2016 год – 14 790, 40 тыс. рублей;

2017 год – 15 441, 20 тыс. рублей;

2018 год – 15 997, 10 тыс. рублей;

2019 год – 16 573, 00 тыс. рублей;

2020 год – 17 136, 50 тыс. рублей;

2021 год – 17 719,10 тыс. рублей.

	8
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Увеличение числа зарегистрированных пользователей муниципальных библиотек с 12250  человек в 2013 году до 12300 человек в 2021 году.
Возрастёт  количество библиотек,  обеспеченных выходом в Интернет с    50 % в 2014 году до 100%  к 2021 году.


4.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы
Система организации библиотечного обслуживания в Российской  Федерации регламентируется несколькими основополагающими нормативными правовыми актами. Основным из них является Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78 ФЗ «О библиотечном деле», в соответствии с которым каждый гражданин Российской Федерации независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии имеет право на библиотечное обслуживание на территории Российской Федерации.  Это право обеспечивается созданием государственной и муниципальной сети общедоступных библиотек, бесплатно осуществляемых основные виды библиотечного обслуживания, а также многообразием видов библиотек, достигаемым за счет создания библиотек физическими и юридическими лицами. 

Источниками формирования библиотечных фондов в значительной степени являются обязательные экземпляры документов, которые производители печатной продукции должны передавать безвозмездно библиотекам в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря   1994 г. N 77-ФЗ "Об обязательном экземпляре документов".

В Амурской области деятельность по библиотечному обслуживанию населения регламентируется Законом Амурской области от 5 марта 1997 г. N 150-ОЗ "О библиотечном деле".

В Тамбовском районе  действует МБУ Тамбовская МЦБ, с 19  библиотеками-филиалами.

Библиотеки осуществляют информационно-библиотечное обслуживание сельского населения. Совокупный фонд МБУ Тамбовская МЦБ  составляет 180828 экземпляров печатных изданий; ежегодная посещаемость - более 101571; книговыдача - 238087 экземпляров. В районе расположено  26 населенных пунктов, в 19 имеются стационарные библиотеки. Действует 7 пунктов выдачи. Процент охвата населения Тамбовского района библиотечным обслуживанием в 2013 году составил 47,1%.

В последнее время наметились следующие проблемы библиотечного обслуживания пользователей:

устаревание библиотечных фондов и недостаток современных изданий в библиотечных фондах, связанный с недостаточным бюджетным финансированием данной сферы в последние десятилетия (число единиц хранения в период с 2006 по 2013 год сократилось с 222,45 экземпляров до  180,83 экземпляров, на 41,62 меньше, что связано с выбытием устаревших документов и недостаточностью объема новых поступлений);

недостаточное обеспечение материально-техническими ресурсами;

не ведется работа по созданию электронного каталога в связи с отсутствием программы «ИРБИС – 64»; 

 имеют доступ к информационно-коммуникационной сети "Интернет"  10 из 20 библиотек;

Повышение востребованности библиотечных услуг со стороны населения и сохранения библиотеками своего места в социально-культурной жизни территорий как культурно-досуговых и информационных центров невозможно без реализации комплексного подхода к развитию и модернизации библиотечной сети и повышения качества услуг. Основными направлениями совершенствования должны стать укомплектование фондов библиотек современными изданиями, внедрение информационно-коммуникационных технологий в библиотечное дело, повышение качества работы библиотечной сети Тамбовского района путем разработки и внедрения в деятельность  муниципальных библиотек единых подходов, обмен опытом, знакомство с лучшими практиками в сфере библиотечного обслуживания, модернизация материально-технической базы библиотек.

4.3. Приоритеты государственной  политики в сфере реализации

подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты

Государственными приоритетами в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение сохранности библиотечных фондов, предоставления к ним доступа населению Тамбовского района и перевод в электронный вид библиотечных фондов, создание инфраструктуры доступа населения к ним с использованием информационно-коммуникационной сети "Интернет".

В рамках существующей системы государственных приоритетов целями подпрограммы являются обеспечение организации библиотечного обслуживания населения и комплектование книжных фондов.

Задачами подпрограммы являются следующие:

1) обеспечение доступности библиотечных и информационных ресурсов для населения Тамбовского района;

2) обеспечение комплектования и сохранности библиотечных фондов библиотек;

3) повышение качества муниципальных услуг в сфере библиотечного обслуживания путем модернизации материально-технической базы муниципальных библиотек.

Сроки реализации подпрограммы - 2015 - 2021 гг. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Конечными результатами реализации подпрограммы являются:                - увеличение числа зарегистрированных пользователей государственных библиотек с 12250  человек в 2013 году до 12300 человек в 2021 году,              - возрастет количество библиотек , обеспеченных выходом в Интернет  с 50% в 2013 году до 100% к 2021 году.

4.4. Описание системы основных мероприятий

В рамках данной подпрограммы будет реализовано два основных  мероприятия.

1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений:

Реализация данного основного мероприятия обеспечит: 

-  увеличение  числа пользователей, зарегистрированных в библиотеке;
-  увеличение числа книговыдач муниципальных библиотек;
- доставку книг на дом лицам с ограниченными возможностями здоровья;
- увеличение числа проведенных консультаций для муниципальных библиотек филиалов, ед.;

- увеличение количества библиотек филиалов, обеспеченных выходом в Интернет, % ;

- увеличение количества изданных информационно-аналитических материалов, ед.;

- средняя книгообеспеченность, ед./чел.
 В рамках данного мероприятия  проводится  работа по приобретению программы «Ирбис – 64» для создания электронного каталога библиотек Тамбовского района, изданий на печатных и электронных носителях, аудиовизуальная продукция, предусмотрена модернизация материально-технической базы библиотек в части проведения капитальных и текущих ремонтов помещений учреждений, приобретения компьютеров и их комплектующих.

2. «Приобретение библиотечного фонда»:

- количество приобретенных электронных изданий, единиц;

- количество приобретенных печатных изданий, единиц.

Финансирование мероприятий осуществляется из районного бюджета в виде субсидий на выполнение муниципальных заданий и субсидий на иные цели.

Сформулированные таким образом основные мероприятия подпрограммы по библиотечному обслуживанию населения обеспечивают комплексный подход к сохранению и развитию данной сферы, обеспечивают расширение форм и методов оказания государственных услуг, повышают их качество.
4.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем ассигнований районного бюджета на реализацию подпрограммы составляет 111730,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 14 072, 70 тыс.  рублей;

2016 год – 14 790, 40 тыс. рублей;

2017 год – 15 441, 20 тыс. рублей;

2018 год – 15 997,10 тыс. рублей;

2019 год – 16 573,00 тыс. рублей;

2020 год – 17 136, 50 тыс. рублей;

2021 год – 17 719, 10 тыс. рублей.
Главным распорядителем средств районного бюджета, выделяемых на реализацию подпрограммы, является Отдел культуры  Администрации Тамбовского района.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы муниципальной программы за счет средств районного  бюджета, ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы района  из различных источников финансирования приведены в приложениях  № 3, № 4 к государственной программе.
4.6. Планируемые показатели эффективности реализации

подпрограммы и непосредственные результаты

основных мероприятий подпрограммы
Показатели результатов выполнения основного мероприятия «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений»:

- число зарегистрированных пользователей;

- число книговыдач муниципальных библиотек, единиц;

- число пользователей библиотек, обслуживаемых на дому, человек;

- число проведенных консультаций для библиотек-филиалов, единиц;

-количество изданных информационно-аналитических материалов, единиц;
- количество библиотек филиалов, обеспеченных выходом в Интернет, %;
- средняя книгообеспеченность, единиц/человек.

По результатам реализации данного мероприятия будет обеспечено достижение следующих результатов:

число книговыдач МБУ Тамбовская МЦБ  увеличится в период с 2015 до 2021 года с 208,25 по 209,1
число проведенных консультаций для муниципальных библиотек увеличится с 42 в 2014 году до 84 в 2021 году;
число пользователей библиотек, обслуживаемых на дому, останется на уровне 5 человек;
количество изданных информационно-аналитических материалов ежегодно будет составлять не менее 2;

средняя книгообеспеченность государственных библиотек сохранится на уровне 4-6 единиц в расчете на 1 жителя;
возрастет количество библиотек филиалов, обеспеченных выходом в Интернет с 50% в 2013 году до 100% к 2021 году.
        Источником определения результатов реализации мероприятия являются форма статистического наблюдения 6-НК "Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке", внутренняя статистика  библиотеки и отчеты  библиотек филиалов, отчет об исполнении  муниципального задания. Показатель "Средняя книгообеспеченность, ед./чел." (Коч) рассчитывается по формуле:

                                                                        Коч = Кбф / Кн, где:

Кбф - объем библиотечного фонда МБУ Тамбовская МЦБ, ед.;

Кн - общая численность населения Тамбовского района, чел.

Коэффициент значимости мероприятий подпрограммы с 2015-2021 г. – расходы на развитие библиотечного обслуживания на территории Тамбовского района.
Показатели результатов выполнения основного мероприятия «Приобретение библиотечного фонда»:
- количество приобретенных электронных изданий, единиц;

- количество приобретенных печатных изданий, единиц.

По результатам реализации данного мероприятия будет обеспечено достижение следующих результатов:

количество приобретенных электронных изданий возрастет с 1 в 2013 году до 63 экземпляров к 2021 году;

количество приобретенных печатных изданий возрастет с 3873 в 2013 году до 5273 экземпляров к 2021 году.

Коэффициенты значимости мероприятий подпрограммы представлены в таблице1
                          Таблица 1
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Значение планового показателя по годам реализации

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Подпрограмма  "Библиотечное обслуживание"
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 

«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений»
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	Основное мероприятие 

«Приобретение библиотечного фонда»
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы»

5.1. Паспорт подпрограммы
	1
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации основных направлений  государственной политики в сфере реализации муниципальной программы

	2
	Координатор подпрограммы
	Отдел культуры Администрации Тамбовского района Амурской области

	3
	Участники муниципальной программы
	Отдел культуры Администрации Тамбовского района Амурской области, Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Тамбовского района»

	4
	Цель подпрограммы
	Создание необходимых условий для эффективной реализации подпрограммы

	5
	Задачи подпрограммы
	1.Осуществление  эффективного управления муниципальной программой;

2.Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности. 

3.Обеспечение функций централизованной бухгалтерии и хозяйственно-эксплуатационной  деятельности учреждений культуры

	6
	Этапы и сроки реализации программы
	2015-2021гг, этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	7
	Объем ассигнований районного бюджета подпрограммы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников
	Объем ассигнований районного бюджета на реализацию подпрограммы составляет 102705,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 12937,3 тыс. рублей;

2016 год – 13597,1 тыс. рублей;

2017 год – 14185,4 тыс. рублей;

2018 год – 14706,4 тыс. рублей;

2019 год – 15235,8 тыс. рублей;

2020 год – 15753,8 тыс. рублей;

2021 год – 16289,4 тыс. рублей.



	8
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Увеличение отношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике региона, с 56,1% в 2013 году до 100% в 2018 и последующих годах. 

2.Осуществление финансового менеджмента на уровне не ниже среднего балла комплексной оценки.


5.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Подпрограмма «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы» направлена на решение задачи муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры и искусства в Тамбовском районе на 2015-2021гг». При этом данная подпрограмма оказывает влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках муниципальной программы.
Целью подпрограммы является обеспечение реализации основных направлений политики администрации района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития культуры, искусства.


Для достижения данной цели предусмотрено решение следующих задач:

осуществление  эффективного управления муниципальной программой;

осуществление функции по исполнению муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры;

обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности. 

обеспечение функций централизованной бухгалтерии и хозяйственно-эксплуатационной деятельности учреждений культуры.


Сфера реализации подпрограммы охватывает развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры.

В учреждениях культуры работает 206 человек. Работники с высшим профессиональным образованием из числа основного и творческого персонала составляют 22%, со средним специальным – 45%. Работники основного и творческого персонала составляют 68% от общей численности работников, занятых в учреждениях культуры.

Недостаточный уровень квалификации и старение кадров в отрасли культуры является одной из основных проблем.
Кадровая проблема обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль  и др.

В целях преодоления дефицита специалистов кадровому менеджменту отводится особое место в современных технологиях управления в сфере культуры.

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ                       «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» изменился  правовой статус  учреждений культуры, ими получены  дополнительные полномочия для повышения эффективности их деятельности и улучшения  качества предоставляемых услуг.

Механизм повышения эффективности и качества предоставляемых населению услуг напрямую зависит от результативности труда работников учреждений  культуры.      

В этой связи  на территории Тамбовского района в последнее время большое внимание уделяется вопросам обеспечения защиты социальных, экономических прав работников, регулированию вопросов социально- трудовых отношений и социальных гарантий. Одним из главных  направлений в решении  этих вопросов является вопрос повышения  оплаты труда.

В среднем заработная плата работников учреждений культуры района за 2012 год выросла на 30%  и ее средний размер составил 10 тыс. рублей, а в 2013г средняя заработная плата по работникам культуры составила 15,4 тыс. рублей.         

С 2012 года повышена заработная плата педагогических работников  детских музыкальных, хореографических, художественных школ и школ искусств области. Средняя заработная плата педагогических работников составила в 2012 году 18 тыс. рублей, а в 2013г – 25,9 тыс. рублей.


Осуществляется целенаправленная деятельность по созданию и широкомасштабному использованию во всех сферах культуры передовых информационных технологий.
Также в Тамбовском районе проводится последовательная политика по содействию развитию сети учреждений культуры, приобретение оборудования, комплектование библиотечных фондов библиотек и по другим направлениям.

        В рамках структурных реформ Отделом культуры Администрации Тамбовского района Амурской области запланирована реализация следующих мероприятий:

создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование системы оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
поэтапный рост оплаты труда работников учреждений  и организаций культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений и организаций культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
реорганизация неэффективных учреждений. 
5.3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты.
 Приоритетом политики Администрации района в сфере реализации подпрограммы является обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере культуры, в соответствии с требованиями федерального и регионального законодательства. Также приоритеты на период реализации программы установлены указами Президента Российской Федерации, в соответствии с которыми должны быть проведены структурные реформы в подведомственной министерству культуры и архивного дела Амурской области сфере, направленные на повышение качества услуг и оптимизацию бюджетных расходов. 
Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации программы.

Достижение данной цели предполагается посредством решения   взаимосвязанных задач:

-  Осуществление  эффективного управления муниципальной программой;

- Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности. 

- Обеспечение функций централизованной бухгалтерии и хозяйственно-эксплуатационной деятельности учреждений культуры.


Реализация подпрограммы «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы» будет осуществляться в период с 2015-2021гг. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
1.Увеличение отношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике региона, с 56,1% в 2013 году до 100% в 2018 и последующих годах. 

2.Осуществление финансового менеджмента на уровне не ниже среднего балла комплексной оценки.

Показатели подпрограммы рассчитываются следующим образом:
1. Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике региона, в процентах (Дзпл) рассчитывается по формуле: 

Дзпл = Сзрк / Сзэо × 100, где:

Сзрк - средняя заработная плата работников учреждений организаций культуры, руб.,

 Сзэо - средняя заработная плата в Амурской области, руб.  

2. Средний балл финансового менеджмента определяется в соответствии с приказом  финансового управления администрации Тамбовского района  от 28.12.2011г.  № 17 «Об установлении порядка проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями бюджетных средств».

5.4. Описание системы основных мероприятий

В рамках данной подпрограммы будут реализованы следующие основные мероприятия.
1. «Расходы на обеспечение функций исполнительных органов муниципальной власти».
Реализация данного мероприятия обеспечивает стабильное функционирование сферы культуры, соблюдение норм законодательства Российской Федерации, Амурской области и Тамбовского района в данной сфере, выполнение поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных государственных органов в области реализации подпрограммы.

В рамках данного основного мероприятия будет осуществляться финансирование деятельности Отдела культуры Администрации Тамбовского района за счет средств районного бюджета.

          2.«Обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии»;

Реализация данного мероприятия  обеспечивает возможность формирования полной достоверной информации о деятельности учреждений культуры, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации  при осуществлении обслуживающими  учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами.

Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности  и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечение ее финансовой устойчивости.
Данное основное мероприятие направлено на достижение задачи подпрограммы по повышению эффективности функционирования сферы культуры и искусства на муниципальном уровне. В рамках которого будет осуществляться финансирование деятельности Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Тамбовского района» за счет средств районного бюджета.

5.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы» осуществляется за счет средств районного бюджета.

Общий объем финансирования подпрограммы «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы»  составляет 102715,2 тыс. рублей, в том числе:

Финансирование подпрограммы по мероприятию «Расходы на обеспечение функций исполнительных органов муниципальной власти», за счет средств районного бюджета в сумме 7851,5 тысяч рублей предусматривается в следующих объемах:
2015 год – 990,2 тыс. рублей;

2016 год – 1040,7 тыс. рублей;

2017 год – 1076,5 тыс. рублей;

2018 год – 1125,6 тыс. рублей;

2019 год – 1166,1 тыс. рублей;

2020 год – 1205,7 тыс. рублей;

2021 год – 1246,7 тыс. рублей.

Финансирование подпрограммы  по мероприятию «Обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии», по годам за счет средств районного бюджета в сумме 94853,4 тысяч рублей предусматривается в следующих объемах:
2015 год – 11947,1 тыс. рублей;

2016 год – 12556,4 тыс. рублей;

2017 год – 13108,9 тыс. рублей;

2018 год – 13580,8 тыс. рублей;

2019 год – 14069,7 тыс. рублей;

2020 год – 14548,1 тыс. рублей;

2021 год – 15042,7 тыс. рублей.

Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел культуры Администрации Тамбовского района Амурской области.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы муниципальной программы за счет средств районного бюджета, ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы района приведены в приложениях №3,4 к муниципальной программе.

5.6. Планируемые показатели эффективности реализации подпрограммы и непосредственные результаты основных мероприятий подпрограммы
Показателем конечных результатов основного мероприятия 1 «Расходы на обеспечение функций исполнительных органов муниципальной власти» является выполнение плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Амурской области, в процентах».

По результатам реализации подпрограммы ожидается 100-процентное выполнение плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Амурской области» и соблюдение сроков всех мероприятий плана. 

Показателями основных мероприятий 2 «Обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии», является осуществление финансового менеджмента на уровне не ниже среднего балла комплексной оценки.
Коэффициенты значимости мероприятий подпрограммы предоставлены в Таблице 1:
Таблица 1
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Значение планового показателя по годам реализации:

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы»
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 5.1.    

« Расходы на обеспечение функций исполнительных органов муниципальной власти»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Основное мероприятие 5.2.    

«Расходы на обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


