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1. Паспорт долгосрочной  районной целевой программы «Развитие дошкольного образования Тамбовского района   на 2013-2015 годы»
	Наименование программы
	        Долгосрочная  районная целевая программа  «Развитие дошкольного образования Тамбовского района   на 2013-2015 годы»

	Основание для разработки программы (наименование, номер и дата нормативного документа)
	Постановление  Главы района   « О разработке долгосрочных целевых программ и оценке эффективности» от____________ №_______

	Заказчик  программы
	        Отдел образования администрации Тамбовского  района Амурской области

	Основные разработчики программы
	     Отдел образования администрации Тамбовского  района Амурской области.  

	Цель программы


	1. Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования  на  территории  района 

2. Повышение доступности дошкольной образовательной  услуги. 

3. Повышение качества дошкольного образования в районе.

	Основные задачи программы
	1.Обеспечение государственных гарантий  доступности дошкольного образования, независимо от социального статуса семьи, уровня развития и здоровья ребенка.

 2.  Повышение социально-экономической эффективности   

          функционирования системы дошкольного образования.

3    Материально-техническое обеспечение безопасности образовательного процесса в  дошкольных  образовательных учреждениях (ремонт зданий, приобретение технологического, спортивного оборудования, выполнение требований Роспотребнадзора, антитеррористической защищенности).

4. Повышение современного  качества дошкольного образования в районе.

5. Формирование кадрового потенциала системы дошкольного образования с учетом развития новых моделей и форм организации дошкольного образования.

6. Поддержка инновационных процессов в системе дошкольного образования.

 

	Перечень  основных мероприятий
	1. Создание условий для удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования.

2. Повышение экономической эффективности системы дошкольного образования.

3. Создание условий для повышения  качества дошкольного образования, улучшения подготовки детей к обучению  в  школе.

4. Повышение профессионального уровня кадрового состава муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

5. Материально-техническое обеспечение МДОУ.

	Показатели программы
	1. Количество вновь введенных мест для детей дошкольного возраста в Тамбовском районе.

2. Количество дополнительно привлеченных детей дошкольного возраста в систему дошкольного образования.

3. Охват детей дошкольного возраста дошкольным образованием.

4. Техническое состояние  зданий дошкольных образовательных учреждений.

5. Уровень соответствия дошкольного образования современным стандартам.

6. Доля дошкольных образовательных учреждений, работающих по образовательным программам нового поколения.

7. Доля педагогов с высшим и незаконченным высшим образованием.

8. Наполняемость групп учреждений дошкольного образования.



	Сроки и этапы реализации программы
	                     2013 -2015 годы.

	Объемы и источники финансирования программы
	     Общий прогнозируемый  объём расходов на реализацию Программы составит: 

2013 – 2015 годы – 32 537 530,00 рублей

2013 год –  26 060 000,00рублей

2014 год –  2 356 000,00 рублей

2015 год -  4 121 530,00 рублей

     В том числе: 

планируется  привлечение средств субъекта РФ – 29 465 777,00рублей

                            бюджет  района – 3 071 753,00 рублей

     Объёмы финансирования программы уточняются и корректируются при рассмотрении бюджета района  ежегодно.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	       1. Удовлетворение потребности детей дошкольного возраста в местах в        дошкольных образовательных учреждениях Тамбовского района на уровне 85 – 95 %.

2. Введение дополнительных до  80 мест для детей дошкольного возраста, в том числе:

     - до 40 мест за счет реконструкции  дошкольных образовательных учреждений;

     -  до 40   мест за счет реконструкции помещений школы.

3. Повышение до 50-59 % доли педагогов с высшим и незаконченным высшим образованием.

4. Переход 18 дошкольных образовательных учреждений на работу по образовательным программам нового поколения. 

5. Капитальный ремонт 2 зданий  дошкольных образовательных учреждений Тамбовского района.

6. Повышение надежности функционирования 18 МДОУ.

7. Переход на новые условия оплаты труда.

8. Повышение зарплаты работникам МДОУ.



	Исполнители   основных программных  мероприятий
	Отдел образования администрации Тамбовского района Амурской области

	Система организации контроля  за исполнением программы
	     Управление программой осуществляет отдел образования Администрации  Тамбовского района.

     Отдел образования Администрации Тамбовского района проводит следующую работу по реализации программы:

     - формирует рабочую группу из представителей отдела образования и других заинтересованных исполнителей
 программы.

     - оказывает содействие в разработке конкурсной документации, проведении конкурсных процедур на поставку, установку, техническое обслуживание, ремонт дошкольных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Тамбовского района;

     - оказывает помощь при заключении договоров и проведении взаимных расчетов с организациями исполнителями

     -осуществляет текущий  контроль реализации программы;

     - представляет в установленном порядке статистические, финансовые и аналитические отчёты о реализации программы.

     Организации – исполнители определяются  на конкурсной основе. Они обеспечивают:

     - выполнение работ по проекту (проектам), финансируемому из средств программы, на высоком научно-техническом уровне в установленные сроки и в рамках имеющейся у них лицензии:

     - целевое расходование выделенных средств, осуществление их учёта и финансовую отчётность;

     - своевременно направляют в отдел образования Администрации Тамбовского района отчётные материалы;

     Участвуют в рекламно-информационной деятельности, проводимой в рамках программы, предоставляя необходимую информацию, а при необходимости и финансовые средства для рекламы. 




                                                       1. Содержание проблемы и обоснование её решения программным методом

1.1. Анализ ситуации

    В  2009 году для решения проблемы развития дошкольного образования в Тамбовском районе  была разработана и принята районная целевая Программа  «Развитие дошкольного образования  Тамбовского района на 2009 – 2014 годы». Поддержка и развитие дошкольного образования – одно из приоритетных направлений социальной политики Тамбовского района. Программа является  одной из возможностей управлять развитием системы  дошкольного образования в масштабе района. 

     Предлагаемая Программа – это программа, направленная на обеспечение государственной гарантии доступности дошкольного образования,  на развитие системы дошкольного образования  и повышение его качества в Тамбовском районе.

    В  настоящее время  возникла необходимость  переработки  действующей программы в целях решения новых проблем дошкольного образования в районе.

         Система дошкольного образования Тамбовского района представляет собой гибкую многофункциональную  сеть  ДОУ, которые предлагают широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребностей семьи и общества.

Дошкольное образование Тамбовского района – это  18  муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

    Одним из приоритетных направлений работы  являются обеспечение  государственных гарантий доступности, равных возможностей получения дошкольного образования и повышение его качества.

Наша система дошкольного образования Тамбовского района не избежала общероссийской проблемы сокращения количества детских садов. С улучшением  демографической  ситуации  в районе возросла  потребность населения в услугах системы дошкольного образования.

Существующий дефицит дошкольных образовательных учреждений – проблема довольно распространенная и досталась нам  наследству из девяностых годов. Районная система  дошкольного образования  Тамбовского района потеряла  до 1997 года множество  детских садов. Эти потери ощутимы до сих пор. В тот период закрытие и перепрофилирование учреждений осуществлялось по вполне объективным причинам, экономически нецелесообразно было содержать в детском саду, рассчитанном на 90 мест, 20 детей, в связи с чем и начался процесс закрытия и перепрофилирования зданий детских садов. В последующий период потребовались места в детских садах, так как демографическая ситуация в некоторых селах района стала выправляться характеризуясь ростом рождаемости но вернуть здания  оказалось весьма проблематично.

В настоящее время сформировалось несколько основных направлений решения проблемы доступности дошкольного образования в Тамбовском районе.  

В течение   2009 - 2011 годов   в районе активно  проводилась реконструкция и реорганизация  существующих  образовательных учреждений.  В  нашем районе именно эти меры были  предусмотрены  в качестве основных,  для увеличения количества мест  в сельских ДОУ. 

         С учётом мер, принятых в Программе развития  дошкольного образования в Тамбовском районе, направленной на расширение доступности дошкольного образования, в решении данной проблемы на первый план была выдвинута  задача расширения сети учреждений   реализующих программы дошкольного образования, и создания в них дополнительных мест.  Учитывая, что два дошкольных учреждения села Тамбовка  не могли обеспечить местами нуждающихся  в ДОУ детей, Тамбовская начальная школа была перепрофилирована в дошкольное образовательное учреждение, так как здание соответствовало  требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 

    С сентября  2008 года начался капитальный ремонт и реконструкция здания. Были вложены денежные средства областного и местного бюджета в сумме 6 568 000,00 рублей.  С 01 октября 2009 года в селе Тамбовка открыт третий детский сад, рассчитанный на 110 мест.

    В ходе выполнения программных мероприятий удалось решить проблему образовавшейся очередности за счет открытия дополнительных групп и создания дополнительных мест в действующих детских садах:

- Раздольное – 1 группа – 20 мест

- Николаевка -1 группа – 20 мест

- Козьмодемьяновка – 2 группы – 40 мест

- Новоалександровка – 2 группы – 40 мест

       Данный механизм весьма популярен в силу своей сравнительно небольшой затратности и оперативности в реагировании на изменение спроса на услуги. Действительно, если в существующем детском саду  есть возможность открыть дополнительные группы либо на пустующих площадях, либо отказавшись от каких либо «излишеств», то для применения этого механизма достаточно было расширить штат  учреждения и обеспечить детский сад мебелью и другими необходимыми для оказания услуг материалами.

   Вследствие  проведенных мероприятий   было введено дополнительно 120 мест в дошкольных образовательных учреждениях.    В 2010 году Программой был предусмотрен  ряд мероприятий, направленных на реконструкцию функционирующих детских садов. На эти цели были израсходованы денежные средства областного  и местного бюджета,  представленные  в таблице:

	
	Наименование объектов, реконструированных  в рамках реализации программы «Развитие дошкольного образования Тамбовского района  на 2009-2014 годы»
	Дата введения объекта
	Объем финансовых средств

(тыс. рублей)

	
	
	
	областной 

бюджет
	муниципальный 

бюджет

	1.
	МДОУ Лазаревский детский сад
	01.11.2010
	967 000,00
	-

	2.
	МДОУ детский сад  с. Косицыно
	01.09.2010
	547 800,00
	-

	3.
	МДОУ детский сад с. Красное
	15.11.2010
	356 000,00
	-

	4.
	МДОУ детский сад с. Гильчин
	01.10.2010
	425 200,00
	-

	5.
	МДОУ детский сад с. Жариково
	22.11.2010
	-
	266 000,00


   При анализе проблем дошкольного образования в Тамбовском районе, очевидно, что в течение нескольких лет особо остро стоит проблема у родителей имеющих детей дошкольного возраста в селах Муравьевка и Резуновка.
   По среднему варианту демографического прогноза  в селе Муравьевка и Резуновка ожидается стабильный    рост рождаемости  .        

          Необходимо также учитывать, что в селе функционируют развивающиеся предприятия, на которых имеются рабочие места (СПК «Муравьевский», МОУ Муравьевская СОШ, Муравьевский парк, социальный приют «Журавушка»).

   Учитывая, что в селе нет  детского сада, но  в рамках решения задачи обеспечения равных стартовых возможностей для поступления детей  в школу,  используется форма работы группы кратковременного пребывания детей по подготовке детей к школе (4 часа)  на базе МОУ Муравьевская СОШ.

  Но функционирование  такой группы не решает проблемы жителей двух сел, имеющих детей  дошкольного возраста.
  Решение данной проблемы заключается в открытии детского сада в селе  Муравьевка с функционированием двух групп до 40 мест.         Выходом из сложившейся проблемы стал вариант реконструкции помещений школы для открытия двух групп для детей дошкольного возраста.

МДОУ Тамбовский детский сад № 1 расположен в двухэтажном кирпичном здании. Год постройки здания – 1967. Проектная мощность 110 мест. Детский сад рассчитан  на 6 групп. Имеется пищеблок, постирочная, медицинский кабинет, изолятор, кабинет логопеда, методический кабинет, физкультурный зал, совмещенный с музыкальным.

Ранее детский сад имел физиотерапевтический кабинет, но в связи с введением новых СанПиН 2.4.1.2660 -10, физиоборудование (УВЧ, соллюкс, ультразвуковой  ингалятор) пришлось убрать, так как нет специального  помещения для  функционирования этой аппаратуры.

Находится детский сад в центре села Тамбовка, что является удобным для большинства родителей, имеющих детей дошкольного возраста, так как основные организации в селе Тамбовка (школа, центр детского творчества, сбербанк, администрация Тамбовского района, дом культуры, библиотека, торговые центры,  пенсионный фонд,  ГКУ АО   ГСЗН по Тамбовскому району, отдел образования, сельская администрация, МКУ ЦОУО по Тамбовскому району)  находятся в центре села.   В текущем году будет введен в эксплуатацию 107 квартирный жилой дом и планируется строительство 60- квартирного дома в данном микрорайоне, что приведет к увеличению проживающего населения, имеющих детей дошкольного возраста

В  связи с этим в отдел образования поступают заявления от родителей на предоставление мест именно в этом дошкольном учреждении.

Проектом здания не предусмотрены спальные комнаты, имеются только  игровые. Дети спят на   кроватях трансформерах (3-х и 4-х уровневых), которые занимают  большую площадь игровых комнат.

В настоящее время  детский сад не может  предоставить места всем желающим, так как переукомплектован и  вышеуказанные проблемы с площадями не позволяют детскому саду предоставлять дополнительные места. 

Социологический опрос родителей показывает, что многие родители имеют желание получить путевку  в  детский  сад с годовалого возраста ребенка.

Выходом из сложившейся ситуации является открытие двух групп на 40 мест  путем строительства пристройки к действующему зданию МДОУ Тамбовский детский сад № 1.

После введения дополнительных 40 мест данное дошкольное учреждение намерено производить опережающий прием детей с годовалого возраста.

 Также активно внедряются  альтернативные формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания  и консультационные пункты для родителей на базе учреждений  разных типов и видов. На базе  МОУ Тамбовской СОШ,  МОУДОд   Тамбовский Центр детского творчества функционируют   группы кратковременного пребывания по подготовке детей к школе. В 10 МДОУ созданы консультационные пункты для родителей, имеющих детей дошкольного возраста, не только для посещающих детей детские сады, но и находящихся дома. В МБДОУ практикуется вовлечение детей, не посещающих детский сад, в различные виды деятельности – игры на воздухе, занятия, праздничные развлечения, утренники.

                 Таким образом  образовательная система в районе достаточно динамична и  требует  не только финансовых вложений - по прежнему востребованы современные организационные и управленческие решения.

    Для полноценного развития дошкольного образования требуется вложение немалых средств.

     Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать негативное влияние на условия содержания детей в МДОУ.  Материально-техническое оснащение дошкольных учреждений района характеризуется  высокой степенью изношенности  основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций), недостаточным финансированием  мероприятий, направленных  на повышение безопасности дошкольных учреждений, требуется  замена и ремонт технологического оборудования пищеблоков и прачечных, приобретение медицинского оборудования,  ощущается дефицит технических средств обучения, физкультурного оборудования, игрушек и программно-методических пособий 

        На деятельность МДОУ дестабилизирующее воздействие  оказывают сложные социально-экономические условия, в которых функционируют МДОУ (дефицит  финансирования системы дошкольного воспитания, демографическая ситуация).

    Такая ситуация складывается вследствие того, что ежегодно выделяемых финансовых средств, крайне не достаточно для обеспечения  сохранности дошкольных учреждений, развития  материально-технической базы.

     Однако за период действия Программы 2009 – 2012 годы  частично  удалось выполнить ряд требований из них:

     1.  Выполнить требования Роспотребнадзора.

     2.  Приобрести новое технологическое оборудование.

     3.  Приобрести новое медицинское  оборудование. 

    4.  Пополнить материально-техническую базу.

    5. Выполнить требования Госпожнадзора.    

     6. Установить телефонную связь в МДОУ с. Куропатино.

     7. Провести ремонт игровых участков.

     8. Выполнить реконструкцию и ремонт 2-х  групп  в селе Новоалександровка  

      Качество дошкольного образования становится одной из ключевых задач  развития системы дошкольного образования. Обновление и улучшение содержательных  процессов обеспечивают высокое качество дошкольного образования. Результатом  обновления содержания является то, что педагогические коллективы дошкольных учреждений района реализуют  образовательные программы различной направленности, обеспечивающих всестороннее развитие ребенка и удовлетворение запросов семьи: «Программа воспитания и обучения в детском  саду», «Радуга», «Детство», «Истоки», «Детский дом – дом радости», «Преемственность»,»Приобщение детей к истокам Руссой народной культуры», «Юный эколог», «Наш дом – природа», «Семицветик», «Музыкальные шедевры», «Мы», «Основы безопасности детей дошкольного возраста», «Старт». 

    Поиск новых образовательных и управленческих технологий, рациональный подбор методов, приемов, технологий, их применение обеспечивают качество реализации  образовательных программ. Большинство педагогов района в своей деятельности используют современные подходы в работе с детьми. Сегодня педагоги достигают более высокого качества образования, применяя в работе более 17 различных новых технологий, приемов, методов. 

   Данное направление преобразований предполагает также внедрение новых подходов к организации управленческой практики.  Изменились стиль взаимодействия  с руководителями и содержание работы с ними.  Одной из приоритетных задач стало формирование коллектива единомышленников: создание традиций, принципов управления, системы ценностей. Деятельность управленца – процесс, с одной стороны, творческий, обеспечивающий развивающийся характер преобразований и позволяющий реализовывать творческий потенциал, с другой строго регламентированный, направленный на исполнение нормативных документов. Именно это обеспечивает преемственность в работе на уровне района, образовательного учреждения.

         Основные направления нашей кадровой политики – повышение статуса работников системы дошкольного образования района, обеспечение ее высокопрофессиональными  кадрами, создание эффективной системы повышения квалификации, аттестации руководящих и педагогических кадров. 

     Новой формой работы с кадрами стала «Школа молодого руководителя». Её слушателями являются вновь назначенные  заведующие. Но в 2013 году планируется  начать  работу  в этой школе с сотрудниками детских садов, входящих в резерв на должность заведующего. Главная цель школы – повысить  профессиональную компетентность  руководящих и будущих  руководящих кадров. 

    Отрадно заметить, что на протяжении  последних лет в ДОУ  улучшается ситуация с укомплектованностью кадров. Из 68 воспитателей  все  имеют среднее специальное педагогическое образование.   В  дошкольных учреждениях района нет текучести педагогических кадров.

  В кадровом составе  системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения, общее число специалистов с высшим образованием имеет тенденцию к росту. В то же время,  образовательный уровень дошкольных педагогов  остается невысоким: руководящий состав  детских садов  в среднем укомплектован  специалистами  с высшим образованием на  41 %  (в 2009 г. – 31%), доля воспитателей с высшим образованием в педагогическом  составе кадров составляет только 19,5%0  (в 2009 г. – 15,7%). 

    Для обеспечения качества дошкольного образования  важен и профессиональный уровень педагогов, работающих в детских садах. 

У 66,9 % педагогов своевременно пройдена курсовая подготовка.

    Хочется отметить, что в последние годы повысился спрос на  образовательные услуги для дошкольников. Родители осознают важность дошкольного образования, что позволяет сохранять преемственность образования.

    С каждым годом возрастает  значимость дошкольного образования, поэтому развитие  дошкольного образования в районе остается одним из самых актуальных направлений  для отдела образования  Тамбовского района и администрации в целом.

2. Оценка действующих мер социально-экономической политики в сфере действия целевой программы.

       - Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

      - Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных  и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской  Федерации (в редакции ФЗ от 17.12.2009),

     - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

     - Федеральный закон «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения» от 30 марта 1999 г.  № 52-ФЗ,

     - Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.  СанПиН 22.4.1.2660-10», утвержденные главным государственным  санитарным врачом Российской Федерации  от 22  июля  2010  г. № 91

3. Основные цели и задачи целевой программы с указанием сроков и этапов ее реализации

 Цель программы:

- обеспечение государственных гарантий  доступности  дошкольного образования на территории Тамбовского района;

- повышение доступности дошкольной образовательной услуги;

- повышение качества дошкольного образования в районе.

Задачи, этапы и сроки реализации целевой программы

	№ 

п/п
	Наименование

задачи
	     Наименование решаемой проблемы
	Период реализации


	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	Качественная

характеристика
	Количественная

характеристика

	1.

1.1.

1.2.


	Обеспечение государственных  гарантий доступности  дошкольного образования  всем слоям  населения, независимо от социального статуса семьи, уровня развития и здоровья  ребенка.

Материально-техническое обеспечение безопасности дошкольных образовательных  учреждений

Повышение доступности дошкольной образовательной услуги


	1. 1. Капитальный ремонт

2. –МДОУ Николаевский  детский сад

3. –МДОУ Тамбовский детский сад № 3 

2. Замена  технологического оборудования

3. Приобретение медицинского оборудования

4.Приведение условий пребывания детей в детском саду  в соответствии с требованиями Роспотребнадзора 

5. Ремонт игровых участков

7. Установка телефонной связи

- Реконструкция  здания школы  для открытия двух групп для детей дошкольного возраста  на 40  мест в селе Муравьевка.

- Реконструкция здания МДОУ Тамбовский детский сад № 1 путем пристройки двух групп на 40 


	2013-2015 гг.

2013 г.

2014 г.

2014 г.

2015 г.

2015 г.

2014 г.

2014 г.

2013 г.

2013 г.

.
	Повышение надежности функционирования всех  дошкольных учреждений.

Приведение в МДОУ  безопасных условий для  воспитания и обучения  детей  дошкольного возраста. 

Дополнительное привлечение  детей дошкольного возраста  в сферу дошкольного образования.


	Проведение капитального ремонта в 2 МДОУ.

В 18 МДОУ будет заменено старое технологическое оборудование.

В 15 МДОУ будет приобретено медицинское оборудование в соответствии с требованиями  СанПиН.

В  15 МДОУ  будет приобретена регулируемая мебель.

В 18 МДОУ будет  приобретено:  физкультурное оборудование, тренажеры для формирования  здорового образа  жизни детей.

В 15 МДОУ будут приведены игровые участки в  соответствии с требованиями Роспотребнадзора.

Установлено будет  в 4-х МДОУ телефонная  связь.

У родителей имеющих детей дошкольного возраста сел  Муравьевка, Резуновка будет открыт детский сад на 2 группы и дополнительно  будет введено в районе  40 мест.

	1.3.
	Повышение экономической  эффективности системы дошкольного образования 
	-привлечение внебюджетных  средств за счет средств спонсорской помощи
	2013-2015 г.
	
	

	1.4.


	Повышение современного качества дошкольного образования


	- использование в детских садах   программ нового поколения.

-    введение  новых образовательных и управленческих технологий,.

- рациональный подбор методов, приемов, технологий.
	2013-2014 г

2015-2014 г
	Повышение качества дошкольного воспитания и образования 

Уровень дошкольного образования  в районе будет соответствовать современным стандартам.


	В 18 МДОУ педагогическими коллективами будут использоваться 

программы  нового поколения,  

новые  образовательные  и управленческие технологии,  методы, приемы  дошкольного образования.  



	1.5.
	Повышение профессионального уровня кадрового состава  МДОУ
	- обучение руководящих и педагогических работников МБДОУ в высших учебных заведениях

- повышение квалификации  работников дошкольного образования


	2013- 2015 г

2013-2015 г
	Повышение профессионального уровня кадрового состава  дошкольных  образовательных учреждений
	Увеличение количества педагогов   со специальным дошкольным педагогическим  высшим  и незаконченным высшим образованием на уровне  50-59 %.

Увеличение количества педагогов, посещающих курсы повышения квалификации  возрастет до 90-95 %

	Создание при МДОУ  клубов молодой семьи с целью педагогического просвещения молодых родителей
	2013– 2015 г.

	Обеспечение квалифицированного педагогического консультирования родителей с целью повышения 

воспитательного потенциала семьи, педагогической компетентности родителей.


	    2013 – 2015 г.



	Создание консультативных пунктов для оказания методической помощи для родителей, имеющих

 детей дошкольного возраста, не посещающих детские  сады на базах МДОУ


	    2013 – 2015 г.



	Создание  консультативного  логопедического пункта  на базе МДОУ Тамбовского детского сада № 2

для родителей имеющих детей дошкольного возраста, не посещающих детские сады.


	  2013 г.



	
	


Система программных мероприятий по реализации  долгосрочной районной целевой программы

« Развитие дошкольного образования Тамбовского района на 2013 – 2015 годы»
	
	Наименование

мероприятий
	Сметная стоимость

намеченных мероприятий

(руб.)
	Средства

местного

бюджета

(руб.)
	Планируется привлечение средств 

средств субъекта РФ

 (руб.)
	Сроки реализации



	
	
	
	
	
	

	1.
	4. Капитальный ремонт:

5. – МДОУ Николаевка

6. – МДОУ № 3 с. Тамбовка


	401 530,00

896 000,00


	40 153,00

89 600,00


	361 377,00

806 400,00


	2013 г.

2014 г.



	2.
	Приведение условий в детском саду  в соответствии с требованиями Роспотребнадзора

(установка сушильных нагревательных приборов в раздевальных шкафах,  установка вытяжных зонтов на пищеблоках, установка дополнительного сантехнического оборудования, установка водонагревателей в умывальных комнатах)
	1 460 000,00
	146 000,00
	1 314 000,00
	2014 г.

	3.
	7. Пополнение материально-технической базы   МДОУ

8. (приобретение  обучающих пособий, пополнение программно-методического обеспечения, замена мягкого инвентаря, 
9. посуды, детской мебели)
	1 420 000,00
	142 000,00
	1 278 000,00
	2015 г.

	4.
	Замена технологического оборудования


	2 300 000,00
	230 000,00
	2 070 000,00
	2015 г.

	5.


	Реконструкция здания МДОУ  Тамбовский детский сад № 1  путем строительства пристройки к действующему зданию на 2 группы с количеством 40 мест
	22 000 000, 00
	2 000 000,00
	20 000 000,00


	2013 г.

	6. 


	Реконструкция здания МОУ Муравьевской СОШ для размещения 2-х групп для детей дошкольного возраста на 40 мест
	4 000 000,00
	364 000,00


	3 636 000,00
	2013 г.

	7.
	10. Установка телефонной связи 

11. – МДОУ с. Красное

12. – МДОУ с. Лазаревка

13. – МДОУ с. Косицыно

14. 
	60 000,00


	60 000,00
	-
	2013 г.

	
	15. Итого:
	32 537 530,00
	3 071 753,00
	29 465 777,00
	


5. Механизм реализации программы

     Ответственным за реализацию программы является муниципальный заказчик – отдел образования Администрации Тамбовского района.                   Основными исполнителями программы является отдел образования Администрации Тамбовского района и органы местного самоуправления.

   Отбор исполнителей проектов при реализации программных мероприятий проводится на конкурсной основе.  Финансирование проектов будет осуществляться  при долевом участии областного бюджета и муниципального бюджета Тамбовского  района на основе договоров с организациями – победителями конкурсов. Получателем бюджетных средств является заказчик.

     Ремонт зданий  дошкольных учреждений будут осуществляться на конкурсной основе среди широкого круга монтажных и наладочных организаций.

     По объектам, находящимся,  в муниципальной собственности, на отдел образования Администрации Тамбовского района возлагаются следующие задачи:

     - создание рабочих групп из представителей-исполнителей и разработка плана-графика организационно-технических мероприятий по реализации каждого раздела Программы;

     - подготовка требований (технических зданий) для выполнения намеченных мероприятий, проведение необходимой для этого аналитической работы;

     - участие вразработке конкурсной документации;

     - организация и проведение конкурсов;

     - подготовка и заключение договоров с исполнителями;

     - организация контроля за ходом проведения работв, приёмка результатов;

     - создание системы проведения независимой экспертизы проектов реконструкции и ремонта дошкольных учреждений;

     - проведение экспертизы и согласования проектов реконструкции и ремонта дошкольных учреждений;

     - подготовка статистических, финансовых и аналитических отчётов о реализации программы. 

6. Ресурсное обеспечение  целевой программы

6.1. Общий объём финансирования  целевой  программы:

2013– 2015годы – 32 537 530,00 рублей

В том числе: планируется:

привлечение средств субъекта РФ -  29 465 777,00рублей

бюджет  района – 3 071 753,00рублей

Структура финансирования программы

	Источники

финансирования
	Итого

(рублей)
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Средства субъекта РФ
	29 465 777,00
	23 636 000,00
	2 120 400,00
	3 709 377,00

	Местный бюджет
	3 071 753,00
	2 424 000,00
	235 600,00
	412 153,00

	Итого
	32 537 530,00
	26 060 000,00
	2 356 000,00
	4 121 530,00


Объёмы финансирования  целевой программы уточняются и корректируются при рассмотрении бюджета района.

7.   Прогноз конечных результатов и критерии результативности и эффективности реализации целевой программы

     Конечные результаты реализации программных мероприятий носят социальный и экономический характер.

       Реализация Программы обеспечит:

1. Удовлетворение потребности детей дошкольного возраста в местах в дошкольных образовательных учреждениях Тамбовского района на уровне 85-95 %.

2. Введение дополнительных 80 мест в Тамбовском районе  для детей дошкольного возраста, в том числе:

-  40  мест за счет реконструкции  МОУ Муравьевской СОШ для открытия двух групп для детей дошкольного возраста;

-  40  мест  за  счет реконструкции   в действующем  МДОУ Тамбовском детском  саду № 1.

 3. Повышение надёжности функционирования  18  дошкольных учреждений:

- предотвращение закрытия МДОУ;

- осуществление в  2 МБДОУ   капитальных ремонтов;

-  создание в 18 МБДОУ   безопасных условий по эксплуатации зданий;

-  улучшение в 18 МБДОУ   материально-технической  базы.

4. Обеспечение квалифицированного педагогического консультирования родителей, имеющих детей дошкольного возраста.

5. Повышение качества дошкольного образования в районе:

- повышение до 50-59 % доли педагогов МДОУ  с высшим и незаконченным высшим образованием;

- повышение  до 90-95 % доли педагогических работников МДОУ района  прошедших курсовую подготовку.

8. Организация управления программой и контроль за ходом её реализации

     Управление Программой осуществляет отдел образования Администрации  Тамбовского района.

     Отдел образования Администрации Тамбовского района проводит следующую работу по реализации Программы:

     - формирует рабочую группу из представителей отдела образования и других заинтересованных исполнителей
 Программы.

     - разрабатывает конкурсную документацию, организует и проводит конкурсы на поставку, установку, техническое обслуживание, ремонт дошкольных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Тамбовского района;

     - заключает договоры с организациями – победителями конкурса и финансирует их в установленном порядке за поставку, монтаж соответствующего оборудования;

     -осуществляет текущий  контроль реализации Программы;

     - представляет в установленном порядке статистические, финансовые и аналитические отчёты о реализации Программы.

     Организации – исполнители определяются  на конкурсной основе. Они обеспечивают:

     - выполнение работу по проекту (проектам), финансируемому из средств Программы, на высоком научно-техническом уровне в установленные сроки и в рамках имеющейся у них лицензии:

     - целевое расходование выделенных средств, осуществляют их учёт и финансовую отчётность;

     - своевременно направляют в отдел образования Администрации Тамбовского района отчётные материалы;

     Участвуют в рекламно-информационной деятельности, проводимой в рамках Программы, предоставляя необходимую информацию, а при необходимости и финансовые средства для рекламы. 

