Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования детей»
Содержание проблемы, обоснование её решения программным методом, анализ ситуации

В сфере дошкольного образования Тамбовского района  услуги предоставляют 15 дошкольных образовательных организаций  (до 01.09.2013 -18, с 01.09.2013 – 15), при 3 общеобразовательных организациях в качестве структурных подразделений созданы группы полного дня  для детей дошкольного возраста.  

         Система дошкольного образования Тамбовского района представляет собой гибкую многофункциональную  сеть дошкольных образовательных организаций,  которые предлагают широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребностей семьи и общества.

За последние годы численность детей, охваченных дошкольным образованием, возросла (с 1098 человек в 2011 году до 1128 – в 2013 году).  Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием повысился с  60 % в 2011 году до 69 %  в 2013 году  (среднероссийский показатель – 63,7%).

Также активно внедряются  альтернативные формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания  и консультационные пункты для родителей на базе образовательных организаций  разных типов и видов. 

В течение многих лет на базе  школ и учреждении дополнительного образования для детей  дошкольного возраста с 5 до 7 лет,  в рамках решения задачи по обеспечению равных стартовых возможностей  для поступления в школу  организованы группы по подготовке детей к школе: на базе  МБОУ Тамбовской, Придорожненской, Косицынской, Куропатинской, Раздольненской,  Муравьевской СОШ,  МОУДОд   Тамбовский Центр детского творчества. 

    Такие группы посещают дети из малообеспеченных семей, которые не могут оплачивать родительскую плату за содержание ребенка в детском саду.     

    Вследствие такой формы работы  охват детей дошкольного возраста составляет  18 %.           

  Итого в районе охват детей дошкольного возраста  различными формами составляет 87 %      

 В районе  полностью  ликвидированы очереди на устройство детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации.

  Одним из приоритетных направлений работы  являются обеспечение  государственных гарантий доступности, равных возможностей получения дошкольного образования и повышение его качества.

Мы выделили несколько основных направлений решения проблемы доступности дошкольного образования в Тамбовском районе.  

В течение   2009 - 2013 годов   в районе мы активно  проводили  реконструкции, ранее перепрофилированных помещений детских садов, возвращения зданий, ранее используемых не по назначению,  открытия групп полного дня пребывания детей дошкольного возраста при общеобразовательных учреждениях.

В  нашем районе именно эти меры были  предусмотрены  в качестве основных,  для увеличения количества мест  в селах. 

         С учётом мер, принятых в Программе развития  дошкольного образования в Тамбовском районе, направленной на расширение доступности дошкольного образования, в решении данной проблемы на первый план была выдвинута  задача расширения сети учреждений в селе Тамбовка,  реализующих программы дошкольного образования, и создания в них дополнительных мест.    С 01 октября 2009 года в селе Тамбовка открыт третий детский сад, рассчитанный на 110 мест.

    В ходе выполнения программных мероприятий нам удалось решить проблему образовавшейся очередности за счет открытия дополнительных групп и создания дополнительных мест в действующих детских садах:

- Раздольное – 1 группа – 20 мест

- Николаевка -1 группа – 20 мест

- Козьмодемьяновка – 2 группы – 40 мест

- Новоалександровка – 2 группы – 40 мест

   Вследствие  проведенных таких мероприятий  нами было введено дополнительных 120 мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста.

    В 2010 году Программой был предусмотрен  ряд мероприятий, направленных на реконструкцию функционирующих детских садов. На эти цели были расходованы денежные средства областного бюджета и местного бюджета,  представленные  в таблице:

	
	Наименование объектов, реконструированных  в рамках реализации программы «Развитие дошкольного образования Тамбовского района  на 2009-2014 годы»
	Дата введения объекта
	Объем финансовых средств

(тыс. рублей)

	
	
	
	областной 

бюджет
	муниципальный 

бюджет

	1.
	МДОУ Лазаревский детский сад
	01.11.2010
	967 000,00
	-

	2.
	МДОУ детский сад  с. Косицыно
	01.09.2010
	547 800,00
	-

	3.
	МДОУ детский сад с. Красное
	15.11.2010
	356 000,00
	-

	4.
	МДОУ детский сад с. Гильчин
	01.10.2010
	425 200,00
	-

	5.
	МДОУ детский сад с. Жариково
	22.11.2010
	-
	266 000,00


   При анализе проблем дошкольного образования в Тамбовском районе, очевидно, что в течение нескольких лет существует проблема у родителей имеющих детей дошкольного возраста в селах Муравьевка и Резуновка. Сегодня наиболее остро эта проблема  стоит  в этих  селах.

   Учитывая, что в селе нет  детского сада, но  в рамках решения задачи обеспечения равных стартовых возможностей для поступления детей  в школу,  используется форма работы группы кратковременного пребывания детей по подготовке детей к школе (4 часа)  на базе МБОУ Муравьевской СОШ.

  Но функционирование  такой группы не решает проблемы жителей двух сел, имеющих детей  дошкольного возраста.
  Решение данной проблемы заключается в открытии детского сада в селе  Муравьевка с функционированием двух групп до 40 мест, в интересах семей  имеющих детей дошкольного возраста в двух селах.

         Выходом из сложившейся проблемы стал вариант реконструкции помещений школы для открытия двух групп для детей дошкольного возраста.

МДОУ Тамбовский детский сад № 1 расположен в двухэтажном кирпичном здании. Год постройки здания – 1967. Проектная мощность 110 мест. Детский сад рассчитан  на 6 групп. Имеется пищеблок, постирочная, медицинский кабинет, изолятор, кабинет логопеда, методический кабинет, физкультурный зал, совмещенный с музыкальным.

Ранее детский сад имел физиотерапевтический кабинет, но в связи с введением новых СанПиН 2.4.1.2660 -10, физиоборудование (УВЧ, соллюкс, ультразвуковой  ингалятор) пришлось убрать, так как нет специального  помещения для  функционирования этой аппаратуры.

Находится детский сад в центре села Тамбовка, что является удобным для большинства родителей, имеющих детей дошкольного возраста, так как основные организации в селе Тамбовка (школа, центр детского творчества, сбербанк, администрация Тамбовского района, дом культуры, библиотека, торговые центры,  пенсионный фонд,  ГКУ АО   ГСЗН по Тамбовскому району, отдел образования, сельская администрация, МКУ ЦОУО по Тамбовскому району)  находятся в центре села.   В текущем году будет введен в эксплуатацию 107 квартирный жилой дом и планируется строительство 60- квартирного дома в данном микрорайоне, что приведет к увеличению проживающего населения, имеющих детей дошкольного возраста

В  связи с этим в отдел образования поступают заявления от родителей на предоставление мест именно в этом дошкольном учреждении.

Проектом здания не предусмотрены спальные комнаты, имеются только  игровые. Дети спят на   кроватях трансформерах (3-х и 4-х уровневых), которые занимают  большую площадь игровых комнат.

В настоящее время  детский сад не может  предоставить места всем желающим, так как переукомплектован и  вышеуказанные проблемы с площадями не позволяют детскому саду предоставлять дополнительные места. 

Социологический опрос родителей показывает, что многие родители имеют желание получить путевку  в  детский  сад с годовалого возраста ребенка.

Выходом из сложившейся ситуации является открытие двух групп на 40 мест  путем строительства пристройки к действующему зданию МДОУ Тамбовский детский сад № 1.

После введения дополнительных 40 мест данное дошкольное учреждение намерено производить опережающий прием детей с годовалого возраста.

       В МБДОУ практикуется вовлечение детей, не посещающих детский сад, в различные виды деятельности – игры на воздухе, занятия, праздничные развлечения, утренники.

       На  территории нашего района имеются  села, где  отсутствуют  детские сады и не предоставляется услуга дошкольного образования. В этих селах отсутствуют школы.

	
	Наименование села
	Кол-во детей дошкольного возраста

	1.
	Чуевка
	11

	2.
	Липовка
	10

	3.
	Орлецк
	22

	4.
	Лиманное
	24

	5.
	Духовское
	3

	6.
	Корфово
	7

	7.
	Рощино
	4

	8.
	Свободка
	8

	
	Итого:
	89


        Из 89  детей только посещают МБДОУ  в других селах -10 детей.    Подвоз детей осуществляется родителями личным транспортом. У остальных   родителей нет возможности подвоза   детей в детский сад.

    Выходом из сложившейся ситуации  это решение создать выездные мобильные пункты по предоставлению дошкольной услуги в этих  селах.
     Таким образом  образовательная система в районе достаточно динамична и  требует  не только финансовых вложений - по прежнему востребованы современные организационные и управленческие решения.

        Хочется отметить, что в последние годы повысился спрос на  образовательные услуги для дошкольников. Родители осознают важность дошкольного образования, что позволяет сохранять преемственность образования.

    С каждым годом возрастает  значимость дошкольного образования, поэтому     развитие  дошкольного образования в районе остается одним из самых актуальных направлений.

Внедрение ФГОС дошкольного образования требует от руководителей и коллективов  дошкольных образовательных учреждений и отдела  образования значительных усилий по повышению профессионального уровня педагогических работников данных учреждений. Необходима опережающая подготовка кадров детских садов.  На базе двух  МБДОУ Тамбовский детский сад № 1 и МБДОУ детский сад с.Садовое планируются экспериментальные площадки по введению ФГОС дошкольного образования.

  В кадровом составе  системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения, общее число специалистов с высшим образованием имеет тенденцию к росту.    В то же время,  образовательный уровень дошкольных педагогов  остается невысоким: руководящий состав  детских садов  в среднем укомплектован  специалистами  с высшим образованием на  41 %  (в 2009 г. – 31%), доля воспитателей с высшим образованием в педагогическом  составе кадров составляет только 19,5%0  (в 2009 г. – 15,7%). 

       Отрадно заметить, что на протяжении  последних лет в ДОУ  улучшается ситуация с укомплектованностью кадров. Из 78 воспитателей  77  имеют среднее специальное педагогическое образование.   В  дошкольных учреждениях района нет текучести педагогических кадров.

   Для обеспечения качества дошкольного образования  важен и профессиональный уровень педагогов, работающих в детских садах.  У 66,9 % педагогов своевременно пройдена курсовая подготовка.

      Качество дошкольного образования становится одной из ключевых задач  развития системы дошкольного образования. Обновление и улучшение содержательных  процессов обеспечивают высокое качество дошкольного образования. Результатом  обновления содержания является то, что педагогические коллективы дошкольных учреждений района реализуют  образовательные программы различной направленности, обеспечивающих всестороннее развитие ребенка и удовлетворение запросов семьи: «От рождения до школы», «Радуга», «Детство», «Истоки», «Детский дом – дом радости», «Преемственность»,»Приобщение детей к истокам  русской народной культуры», «Юный эколог», «Наш дом – природа», «Семицветик», «Музыкальные шедевры», «Мы», «Основы безопасности детей дошкольного возраста», «Старт». 

    Поиск новых образовательных и управленческих технологий, рациональный подбор методов, приемов, технологий, их применение обеспечивают качество реализации  образовательных программ. Большинство педагогов района в своей деятельности используют современные подходы в работе с детьми. Сегодня педагоги достигают более высокого качества образования, применяя в работе новые технологии, приемы, методы. 

            Основные направления нашей кадровой политики – повышение статуса работников системы дошкольного образования района, обеспечение ее высокопрофессиональными  кадрами, создание эффективной системы повышения квалификации, аттестации руководящих и педагогических кадров. 

     Новой формой работы с кадрами является    «Школа молодого руководителя». Её слушателями являются  вновь назначенные  заведующие. Но в 2014 году мы планируем начинать  работу  в этой школе с сотрудниками детских садов, входящих в резерв на должность заведующего. Главная цель школы – повысить  профессиональную компетентность  руководящих и будущих  руководящих кадров. 

На фоне возрастающей потребности населения в услугах дошкольного образования ряд  дошкольных образовательных организаций   не способны  качественно удовлетворять спрос населения на дошкольные образовательные услуги в связи со старением и износом материально-технической базы.

	Наименование

задачи
	     Наименование решаемой проблемы
	Срок исполнения

	1.Обеспечение государственных  гарантий доступности  дошкольного образования  всем слоям  населения, независимо от социального статуса семьи, уровня развития и здоровья  ребенка.

Повышение доступности дошкольной образовательной услуги


	1.Открытие дополнительной группы на базе МБДОУ «Тамбовский детский сад № 2»

2.Проведение работы по привлечению детей в детский сад за счет оплаты материнского капитала.

3. Реконструкция  здания школы  для открытия двух групп для детей дошкольного возраста  на 40  мест в селе Муравьевка.

4.Реконструкция здания МДОУ Тамбовский детский сад № 1 путем пристройки двух групп на 40 


	2014 г.

до 2020 г.

2013 г.

2014 г.

	2. Материально-техническое обеспечение безопасности дошкольных образовательных  организаций


	1.  1. Капитальный ремонт

2. –МДОУ Николаевский  детский сад

3. –МДОУ Тамбовский детский сад № 3 

2. Замена  технологического оборудования

3.Приведение условий пребывания детей в детском саду  в соответствии с требованиями Роспотребнадзора 

4. Ремонт игровых участков

5. Установка телефонной связи

- с. Лазаревка


	до 2020 г.

2014 -2015 

2014 -2015

2014 г.

	3.Повышение экономической  эффективности системы дошкольного образования
	4. 1. Привлечение внебюджетных  средств за счет средств спонсорской помощи

2. Оказание платных дополнительных услуг в дошкольных образовательных организациях
	до 2020 г.

2013 г.

	Повышение современного качества дошкольного образования


	1. Использование в детских садах   программ нового поколения.

1. Введение  новых образовательных и управленческих технологий.

5.  3.Рациональный подбор методов, приемов, технологий.

4.Введение  экспериментальных площадок в Тамбовском детском саду № 1 и детском саду с. Садовое по введению ФГОС дошкольного образования.
	

	Повышение профессионального уровня кадрового состава  дошкольных организаций
	1.Обучение руководящих и педагогических работников дошкольных организаций в высших учебных заведениях

2. Повышение квалификации  работников дошкольного образования

6. 
	

	Разработка и реализация вариативных форм дошкольного образования.


	Создание дополнительных мест за счет развития вариативных форм дошкольного образования (групп кратковременного пребывания)  на базе образовательных организаций

Создание  мобильных пунктов  по оказанию услуг дошкольного образования в селах, где отсутствуют детские сады в селах  Липовка, Чуевка,  Рощино, Орлецк, Свободка, Корфово.


	2013 -2014

2013 г.

	Утверждение плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Правовой акт, утверждающий план повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования в Тамбовском детском саду № 1 и детском саду с. Садовое
	2013 - 2014 


Ожидаемые результаты

    Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные  образовательные  организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет  (100 %) получать услуги дошкольного образования.  В   селе  Тамбовка  реализация мероприятий позволит вести опережающий приём детей в дошкольные организации с 1 года.

    Обеспечение  качества услуг дошкольного образования  предусматривает:

-обновление основных образовательных программ дошкольного образования  с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

       Запланировано увеличение доли числа детей дошкольного возраста за счет внедрения альтернативных форм дошкольного образования на базе существующих муниципальных учреждений.  Произойдет увеличение доли детей дошкольного возраста, проживающих на территории сел, где отсутствуют детские сады за счет выездных  мобильных пунктов на   которых  будут предоставлять услуги дошкольного образования.

	Система программных мероприятий по реализации  Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования детей»



	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сметная стоимость намеченных мероприятий (руб)
	Средства местного бюджета (руб)
	Планируется привлечение средств субъекта РФ (руб)
	Сроки реализации

	1
	Капитальный ремонт:
	896000
	89600
	806400
	 

	
	МБДОУ Тамбовский д/сад №3
	896000
	89600
	806400
	2014 г.

	2
	Приведение условий в детском саду в соответствии с требованиями Роспотребнадзора
	1460000
	146000
	1314000
	2014 г.

	 
	(установка сушильных нагревательных приборов в раздевальных шкафах, установка вытяжных зонтов на пищеблоках, установка дополнительного сантехнического оборудования, установка водонагревателей в умывальных комнатах)
	 
	 
	 
	 

	3
	Пополнение материально-технической базы МДОУ 
	1420000
	142000
	1278000
	2015 г.

	 
	 (приобретение обучающих пособий, пополнение программно-методического обеспечения, замена мягкого инвентаря, посуды, детской мебели)
	 
	 
	 
	 

	4
	Замена технологического оборудования
	2300000
	230000
	2070000
	2015 г.

	5
	Реконструкция здания МОУ Тамбовский детский сад №1 путем строительства пристройки к действующему зданию на 2 группы с количеством 40 мест
	22000000
	2000000
	20000000
	2013-2014 г.

	6
	Реконструкция здания МОУ Муравьевская СОШ для размещения 2 групп для детей дошкольного возраста на 40 мест
	4000000
	364000
	3636000
	2013 г.

	7
	Установка телефонной связи
	60000
	60000
	0
	2013 г.

	 
	МБДОУ  д/сад с. Красное
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ  Лазаревский  д/сад
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Косицыно
	 
	 
	 
	 

	8
	Приобретение медицинского оборудования для медицинских кабинетов
	524180
	524180
	0
	2013 г.

	 
	втом числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Жариково
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Толстовка
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ Лазаревский д/сад  
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Косицыно
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Лозовое
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Гильчин
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Раздольное
	 
	 
	 
	 

	 
	МДОУ Тамбовский д/сад №1
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ "Тамбовский д/сад №2"
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Садовое
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Козьмодемьяновка
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Новоалександровка
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ Лермонтовский д/сад  
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ Николаевский д/сад  
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ Придорожненский д/сад  
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ Куропатинский д/сад  
	 
	 
	 
	 

	9
	Проведение ремонтных работ и установка оконных блоков
	1475820
	1475820
	0
	2013 г.

	 
	втом числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Раздольное
	200000
	200000
	 
	 

	 
	МБДОУ д/сад  с. Жариково
	99500
	99500
	 
	 

	 
	МДОУ Тамбовский д/сад №1
	1176320
	1176320
	 
	 

	 
	Итого:
	34136000
	5031600
	29104400
	 


