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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАМБОВСКОГО  РАЙОНА  

АМУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.03.2013
		№   279

	с.Тамбовка



	



В целях реализации пункта 12 Положения об установлении систем оплаты труда работников районных бюджетных и казённых учреждений и работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, утверждённого постановлением администрации района от 29.12.2012 г. № 1472 (далее - Положение), и пункта  5 Плана мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях района на 2013- 2018 годы, утверждённого распоряжением администрации района от 14.01.2013 г. № 9, Администрация района:
постановляет:


1. Утвердить прилагаемый порядок согласования оплаты труда руководителей муниципальных учреждений при заключении трудовых договоров.

2. Органам местного самоуправления (структурным подразделениям), в ведении которых находятся муниципальные учреждения, устанавливать предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников данного учреждения, предусмотренный пунктом 12 Положения, с учётом выполняемых учреждением задач, численности персонала и обслуживаемого контингента, группы учреждений по оплате труда руководителей.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района Н.П.Сидорова.
Глава района                                                                                  Н.Н.Змушко                       
Евсеева С.С.

21-2-31
	
	Утвержден 

	
	Постановлением администрации 

	
	Тамбовского района

	
	от 06.03.2013 № 279


ПОРЯДОК 

согласования условий оплаты труда руководителей 
муниципальных учреждений 
при заключении трудовых договоров 

1. Порядок согласования условий оплаты труда руководителей  муниципальных учреждений при заключении трудовых договоров (далее – Порядок) устанавливает правила согласования заместителями главы района, осуществляющим контроль и координацию деятельности в соответствующих отраслях, условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений при заключении трудовых договоров.
2. Заработная плата руководителю муниципального учреждения (далее – учреждение) устанавливается трудовым договором, заключаемым между органом местного самоуправления (структурным подразделением), в ведении которых находятся муниципальные учреждения и руководителем соответствующего учреждения, и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливаются по согласованию с заместителями главы района, осуществляющим контроль и координацию деятельности в соответствующих отраслях.

3. Для согласования заработной платы руководителей учреждений орган местного самоуправления (структурное подразделение), в ведении которого находятся муниципальные учреждения представляет в Финансовое управление администрации Тамбовского района,  следующие документы: 
а) сопроводительное письмо с указанием причин направления на согласование расчета заработной платы руководителя учреждения (заключение нового трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору); 
б) проект трудового договора (в 3-х экземплярах);

в) расчет средней заработной платы руководителя данного учреждения и  работников учреждения за год, предшествующий году установлению размера оплаты труда руководителя, подписанный руководителем и главным бухгалтером,  в случае ведения бухгалтерского учёта специализированной организацией  соответствующими должностными лицами специализированной организацией.
В целях определения средней заработной платы работников учреждения используется заработная плата работников списочного состава, определяемая в соответствии с Указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 24 июля 2012 г. № 407;
г) приказ (проект приказа) органа местного самоуправления (структурного подразделения), в ведении которого находятся муниципальные учреждения, определяющий предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников данного учреждения;
д) расчет размера заработной платы руководителя учреждения с указанием составляющих заработной платы согласно примерной форме в соответствии с приложением к Порядку (в 2-х экземплярах). 
4. Финансовое управление администрации Тамбовского района осуществляет проверку представленных документов и представляет заключение заместителям главы района для согласования условий оплаты труда руководителей учреждений в срок, не превышающий 15 календарных дней со дня их поступления.
5. При отсутствии замечаний заместители главы согласовывают условия оплаты труда руководителей учреждений. Согласование осуществляется путем визирования проекта трудового договора. 
Виза включает в себя наименование должности, подпись визирующего, расшифровку подписи и дату. Виза проставляется в нижней части последнего листа трудового договора.
После согласования с заместителями главы района, осуществляющим контроль и координацию деятельности в соответствующих отраслях трудовой договор подписывается сторонами в установленном порядке.

6. Один экземпляр подписанного сторонами в установленном порядке трудового договора в 5-дневный срок с момента подписания представляется органом местного самоуправления (структурным подразделением), в ведении которого находятся муниципальные учреждения  в Финансовое управление администрации Тамбовского района.

7. При наличии замечаний по представленным документам Финансовым управлением администрации Тамбовского района   готовится мотивированный отказ в согласовании, который направляется органу местного самоуправления (структурному подразделению), в ведении которого находятся муниципальные учреждения.
Основаниями для отказа в согласовании условий оплаты труда руководителя являются:

представление документов, указанных в пункте 3 Порядка, не в полном объеме или содержащих недостоверные сведения;

отсутствие в проекте трудового договора конкретных условий оплаты труда руководителя (размера должностного оклада, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера) и показателей  и критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения. 

8. После устранения замечаний  трудовой договор вновь направляется в Финансовое управление администрации Тамбовского района с возобновлением сроков рассмотрения, предусмотренных пунктом 4 Порядка.

9. Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в трудовой договор подлежит согласованию в порядке, установленном для согласования трудового договора.
	
	
	Приложение к Порядку

	
	
	согласования условий оплаты 

	
	
	труда руководителей 

	
	
	муниципальных

	
	
	учреждений при заключении 

	
	
	трудовых договоров

	
	
	


Расчет (примерная форма)

заработной платы руководителю муниципального учреждения 

_______________________________________________________________________

наименование исполнительного органа

для заключения (изменения) трудового договора

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Среднемесячная заработная плата работников учреждения за  20_  год, 

руб.
	Установленный предельный размер кратности средней заработной платы  руководителя учреждения к заработной плате работников учреждения *
	Должностной оклад руководителя, руб.


	Стимулирующие выплаты

руководителю
	Компенсационные выплаты

руководителю
	Всего заработная плата

руководителя, руб.

***

	
	
	
	
	
	премия, %/руб.

**
	выплаты за ученую степень, руб.
	выплаты за 

почетное звание, руб.
	прочие
	районный коэффициент, коэффициент/руб.
	процентная надбавка,

%/руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления (структурного

Подразделения, в ведении которого находится муниципальное учреждение 

Исполнитель (Ф.И.О., телефон)

* В целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности орган местного самоуправления (структурное подразделение), в ведении которого находятся муниципальные учреждения, осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанных нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев).
**  ежемесячная, ежеквартальная выплата (указать).  Выплаты стимулирующего характера (гр. 6) руководителю учреждения устанавливаются с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности.
***  Заработная плата руководителя учреждения (гр. 12) должна быть меньше или равна предельному размеру коэффициента кратности (гр. 5) умноженному на среднемесячную заработную плату работников учреждения (гр. 4). 

