Подпрограмма 5 «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений на 2014-2020 годы»

Паспорт подпрограммы
	1
	Наименование 

государственной подпрограммы 
	«Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений на 2014-2020 годы»



	2
	Координаторы 

подпрограмм
	Отдел образования Администрации Тамбовского района       

	3
	Участники 

муниципальной подпрограммы
	Отдел образования Администрации Тамбовского района, образовательные учреждения Тамбовского района.       

	4
	Цель 

муниципальной подпрограммы
	Обеспечение профессиональными кадрами муниципальной системы образования,  предоставление качественных образовательных услуг с учетом потребностей района, обеспечение их доступности.

	5
	Задачи 

муниципальной подпрограммы 
	1.Воспроизводство профессиональных кадров системы образования района;

2. Создание условий для закрепления педагогических кадров в образовательных учреждениях;

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования (формальное и неформальное дополнительное образование педагогических работников и специалистов, обеспечивающее оперативное обновление востребованных компетентностей), подготовки и переподготовки профессиональных кадров; 

4. Усиление профориентационной работы по педагогической направленности;

	6
	Сроки реализации  

муниципальной подпрограммы
	2014 - 2020 годы

	7
	Объемы ассигнований областного бюджета государственной  программы (с расшифровкой по годам ее реализации), а также прогнозные объемы средств, привлекаемых из других источников      
	Планируемые общие затраты на реализацию подпрограммы  – 4677,5 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 660,0 тыс. рублей;

2015 год – 672,5 тыс. рублей;

2016 год – 675,0 тыс. рублей;

2017 год – 660,0 тыс. рублей;

2018 год – 665,0 тыс. рублей;

2019 год – 660,0 тыс. рублей;

2020 год – 685,0 тыс.рублей.

	
	
	из них:

за счет средств областного  бюджета – 4209,75 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 594,0 тыс. рублей;

2015 год – 605,25 тыс. рублей;

2016 год – 607,5 тыс. рублей;

2017 год – 594,0 тыс. рублей;

2018 год – 598,5 тыс. рублей;

2019 год – 594,0 тыс. рублей;  

2020 год – 616,5 тыс. рублей.

Планируется привлечение средств  федерального бюджета

	8
	Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

муниципальной (подпрограммы 


	Реализация программы позволит:

- создать условия для увеличения притока молодых специалистов в муниципальных образовательных учреждениях района и закрепления их на селе;

- оптимизировать возрастной состав педагогических и руководящих кадров в муниципальной системе образования;

- обеспечить государственную поддержку работников образования;

- создать условия для повышения профессионального мастерства и переподготовки работников образования;

- вознаграждению работников по результатам индивидуального труда;

- усилить мотивацию работников к участию в конкурсах, семинарах, конференциях;

- повысить динамику аттестации на высшую и первую категории.




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

В отрасли образования Тамбовского района занято 910 человек, из них 521 педагогических работников (368 – в общеобразовательных школах,  153 – в дошкольных образовательных учреждениях).

Анализ кадрового потенциала показал, что в настоящее время в образовательных учреждениях трудится 98 педагогов пенсионного возраста (81 – школы, 17 – детские сады), что составляет 19% от общего количества педагогических работников и 116 педагога предпенсионного возраста (96 – школы и 20 – детские сады), что составляет 22%.  Количество педагогических работников со стажем работы до 5 лет – 56 (43 – школы и 13 – детские сады), что составляет 10,7% от общего количества педагогических работников. 

Административный состав подведомственных образовательных учреждений представлен 61 руководящими работниками (директора – 13, заведующие филиалами – 4, завучи-29, заведующие - 15). Запоследние 3 года руководящий состав обновлен на 25% (4 директора, 5 завучей и 3 заведующих). Из них имеют отраслевые награды: директора школ – 3,заведующие детскими садами – 1. Средний возраст директоров школ 52 года, заведующих детскими садами – 45. При этом численность директоров пенсионного возраста составляет 30,7% (4 человека), заведующих филиалами пенсионного возраста составляет 75 % (3 человека) от их общего количества, заведующих детскими садами – 26,6% (4 человека). Начата работа по формированию кадрового резерва на замещение должностей руководителей образовательных учреждений.


С целью привлечения молодых специалистов отдел образования ежегодно заключает контракты с выпускниками школ на целевое обучение в БГПУ.  Как правило, целевики не выполняют своих обязательств, так как большинство из них изначально не ориентированы на педагогическую деятельность. Из числа выпускников образовательных учреждений 2013 года пожелали получить целевое направление для поступления 5 выпускников.


Среди выпускников БГПУ 2013 года 8целевиков, из них 5 юношей, 1 проходит службу в рядах Российской Армии. 4 пожелали трудоустроиться в образовательные учреждения района.

            Планируется на 2014-2015 учебный год привлечение до  12  молодых учителей, на 2015-2016  до 9 молодых учителей,  на 2016-2017  до 7 молодых учителей. 


В 2012-2013 учебном году во всех образовательных учреждениях была организована работа по проверке работающих и вновь принимаемых работников на соответствие требованиям статьи 331 Трудового кодекса РФ, в частности на наличие у них судимости (либо подвергающихся уголовному преследованию) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности, и на наличие судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. 
Организация работы по курсовой подготовке и повышению квалификации педагогических и руководящих работников ОУ осуществляется в соответствии с заявками руководителей и графиком курсовых мероприятий. Базовыми учреждениями повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУявляются государственное образовательное автономное учреждение дополнительного профессионального образования( повышения квалификации) специалистов Амурской области «Амурский областной  институт развития образования». 

Руководители образовательных учреждений систематически повышают свою квалификацию. Курсовая подготовка осуществляется в соответствии с перспективным планом повышения квалификации на 5 лет:

2014-2015гг.- 110 человек;

2015-2016 гг.- 115 человек;

2016-2017 гг. – 116 человек;

2017-2018 гг. – 110 человек;

2018 – 2019 гг. – 112 человек.
За 2013 году курсовую подготовку прошли 266 педагогических работников.

Аттестация руководителей образовательных учреждений осуществляется на основании Положения о порядке аттестации руководителей(заместителей руководителей) муниципальных бюджетных, автономных образовательных учреждений, утвержденного приказом отдела образования от 04июня 2013 года № 188. 

В течение 2012-2013 учебного года аттестовано на квалификационную категорию 40 педагога, из них на высшую категорию – 5. На соответствие занимаемой должности аттестовано4 педагога.   


На сегодняшний день из 521 педагогических работников 321 имеют квалификационную категорию (что  составляет 61,7% от общего количества педагогов), из них:

-вторую – 104 человек (20%)

-первую – 200 человек (38,5%)

-высшую – 17 человек (3,2%).

В образовательных учреждениях Тамбовского муниципального района работает 1 педагог, имеющий почётное звание "Заслуженный учитель РФ":

· Юдина Надежда Николаевна.

Необходимо принять ряд мер по сохранению и привлечению специалистов в сферу образования:

1. сохранение действующих мер социальной поддержки (на коммунальные услуги, для сельской местности, пенсионное обеспечение и др.) 

2. обеспечение подготовки, переподготовки и повышение квалификации каждого педагогического и руководящего  работников не реже 1 раз в три года;

3. продолжение совершенствования оплаты труда педагогических работников в части стимулирующих выплат.

            В соответствии с пп.6 п.5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ педагогические работники, нуждающиеся в жилье,  имеют право на  внеочередное предоставление жилья. Однако в настоящее время свободного жилья для предоставления молодым специалистам в селах района, за исключением с.Новоалександровка, с. Козьмодемьяновка, с. Раздольное, практически нет. Что существенно влияет на привлечение молодых специалистов.

По решению проблемы воспроизводства кадров муниципальной системы образования необходимо осуществлять допрофессиональную подготовку учащихся на третьей ступени среднего общего образования в базовых школах района – создание педклассов.

Отделу образования необходимо организовать работу по ориентации на педагогические профессии (планомерный выезд по школам района).

В целях обеспечения оперативности и координации деятельности отдела образования и образовательных учреждений, повышение эффективности взаимодействия необходимо назначение кураторов образовательных учреждений.

II. Цели, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы.

Основными принципами при разработке подпрограммы являлись:

- приоритет обеспечения условий поэтапной актуализации профессионализма педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования;

- развитие кадровых условий муниципальной системы образования, внедрение современных методик прогнозирования потребностей муниципальной системы образования в педагогических работниках и обеспечение условий для их современной подготовки на основе информационных технологий.

     Модернизация образования выступает фактором повышения профессиональной компетентности педагогов, активизации кадровой политики, определяя основные приоритеты образования.

     Педагогические работники, получившие профессиональное образование и желающие повысить уровень своих навыков или получить новые, являются ключевым ресурсом экономики. Освоение новых навыков и знаний становится для педагогов самостоятельной потребностью, а для образования – растущим сектором услуг и ресурсом её развития.

Действие подпрограмм способствует развитию кадровых условий: снижению текучести, удовлетворение потребности в профессиональных кадрах, повышению социального уровня работников образования, стимулирования труда педагога и руководителей от качества предоставляемых услуг.

Вместе с тем, подпрограмма предусматривает:

- повышение статуса педагогического работника;

- стимулирование труда педагогических и управленческих кадров образования;

- привлечение в образовательные учреждения педагогов.

 Особенно тревожная обстановка сложилась на селе: нехватка педагогов – профессионалов, способных давать прочные и глубокие знания, работать по новым современным технологиям. Поэтому в некоторых школах основные предметы преподают специалисты непрофессионалы. 

III. Описание основных ожидаемых результатов.

Улучшение кадрового состава образовательных организаций и его продуктивности.  Повышение качества образовательных услуг.

IV. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Система программных мероприятий по реализации муниципальной  подпрограммы «Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений на 2014-2020 годы»

на 2014-2020 годы

	
	Объёмы финансирования

	Наименование 

подпрограммы,

основного мероприятия
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019
	2020

	«Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений на 2014-2020 годы»


	
	
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации педагогических кадров
	110 (чел)

275,0
	115(чел)

287,5
	116(чел)

290,0
	110(чел)

275,0
	112(чел)

280,0
	110(чел)

275,0
	120(чел)

300,0

	Районный конкурс «Учитель года»
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Районный конкурс «Воспитатель года»
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Районный конкурс «Воспитать человека»
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Областной конкурс «Учитель года»
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	 Областной конкурс «Воспитатель года»
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Областной конкурс «Воспитать человека»
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Чествование лучших педагогов, молодых учителей и ветеранов педагогического труда  на районном празднике, посвященном Дню учителя  
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Проведение районной педагогической конференции
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Муниципальный смотр – конкурс между  образовательными учреждениями на лучшую организацию работы
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Обеспечение мер социальной поддержки молодых педагогов
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	Всего 
	
	
	
	
	
	
	


