Подпрограмма 1  «Развитие дошкольного образования детей»
1. Паспорт

	Наименование  подпрограммы
	Подпрограмма  «Развитие дошкольного образования детей»

	Координатор подпрограммы
	        Отдел образования администрации Тамбовского  района Амурской области

	Цель  подпрограммы


	          Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования для детей дошкольного возраста, относящихся ко всем группам поселения, в том числе детей с ограниченными возможностями, детей из малоимущих семей.



	Основные задачи подпрограммы
	  -   удовлетворение потребности населения Тамбовского  района  в услугах учреждений  дошкольного образования;

     - в условиях увеличения спроса на услуги дошкольного образования необходимо осуществить ряд мер, направленных на создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях, на расширение и рационализацию сети;

     - создание  условий для развития предшкольного   образования детей, не охваченных дошкольными образовательными учреждениями;

     - создание новых моделей дошкольного образования для детей раннего возраста (опережающий прием детей с 1 года);

         - повышение социально-экономической эффективности функционирования системы дошкольного образования. Необходимо оптимизировать использование площадей действующих детских садов, рационализировать расходы учреждений;

    - поддержание социально приемлемого уровня родительской платы;

    - обеспечение современного качества дошкольного образования в соответствии ФГОС дошкольного образования;

    - формирование кадрового потенциала системы дошкольного образования с учетом развития новых моделей и  форм организации дошкольного образования.



	Сроки и этапы реализации программы
	    2014 -2020 годы.

	Объемы и источники финансирования  подпрограммы
	     Общий объём финансирования программы: 

2014 – 2020 годы –  36207,0 тыс. рублей

2014 год – 25656,0 тыс. рублей

2015 год –  2988,0 тыс. рублей

2016 год – 3563,0 тыс. рублей

2017 год –  928,0 тыс. рублей

2018 год –  941,0 тыс. рублей

2019 год – 1043,0 тыс. рублей
2020 год –  1088,0 тыс. рублей
     В том числе: 

планируется  привлечение средств 

 субъекта РФ  – 32160,3 тыс. рублей

 бюджет  района – 3506,7 тыс. рублей

     Объёмы финансирования программы уточняются и корректируются при рассмотрении бюджета района  ежегодно.



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	 1. Охват детей с 3 до 7 лет услугами дошкольного образования на уровне  100 %.

 2. Создание и функционирование групп  различных видов в образовательных организациях,  расширение перечня услуг, предоставляемых детям дошкольного возраста, не посещающих МДОУ.

3. До 75% увеличится удельный вес численности детей в возрасте от 1 года  до 2 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста.




  I. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

          В настоящее время можно отметить  позитивные сдвиги в масштабе нашего района  по развитию системы дошкольного образования.

В районе  полностью  ликвидированы очереди на устройство детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации.

В сфере дошкольного образования Тамбовского района  услуги предоставляют 15 дошкольных образовательных организаций  (до 01.09.2013 -18, с 01.09.2013 – 15), при 4 общеобразовательных организациях в качестве структурных подразделений созданы группы полного дня  для детей дошкольного возраста.  

       В настоящее время 15 дошкольное образовательное учреждение на территории Тамбовского района посещают 1072 детей.

  В районе получают развитие менее затратные формы работы с дошкольниками - группы кратковременного пребывания в школах, группы по подготовке детей к школе. В течение многих лет на базе  школ и учреждении дополнительного образования для детей  дошкольного возраста с 5 до 7 лет,  в рамках решения задачи по обеспечению равных стартовых возможностей  для поступления в школу  организованы группы по подготовке детей к школе:  МБОУ Тамбовская,  Косицынская, Куропатинская, Раздольненская, Придорожненская  СОШ. На базе Тамбовского Центра детского творчества функционируют  группы. Такие группы посещают 115  детей из малообеспеченных семей, которые не могут оплачивать родительскую плату за содержание ребенка в детском саду.      

   На  территории нашего района имеются  села, где  отсутствуют  детские сады и не предоставляется услуга дошкольного образования. В этих селах отсутствуют школы.

    Выходом из сложившейся ситуации  это  создание  выездных консультационных  пунктов по предоставлению дошкольной услуги в этих  селах. Такими формами охвачены 5 сел, где посещают консультативные пункты 34 ребенка.

    В районе  в течение многих лет существовала  проблема предоставления услуг дошкольного образования в селах Муравьевка и Резуновка. 
              Выходом из сложившейся проблемы стал вариант реконструкции помещений школы для открытия двух групп для детей дошкольного возраста на 40 мест:

-  Группа  разновозрастная  - для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет,  создана с целью всестороннего развития детей, их социализации в коллективе сверстников и взрослых, функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели  с 9 -часовым пребыванием ребёнка;

-  Подготовительная группа кратковременного пребывания - для детей с 5 до 7 лет,  создана  с целью подготовки детей старшего дошкольного возраста к школьному обучению,   функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с 4-часовым пребыванием ребёнка.

   В рамках оптимизации улучшения качества обслуживания учреждений и, как следствие, улучшения качества услуг, предоставляемых воспитанникам детских садов, проведена  реорганизация МБОУ  Косицынской,  Красненской, Гильчинской школ  путем присоединения детских садов сел Красное, Гильчин, Косицыно в качестве структурных подразделений. 

С  1 сентября 2013 года в  3 общеобразовательных учреждениях в качестве структурных подразделений функционируют  группы полного дня  для детей дошкольного возраста.  

Перевод детского сада в селе Гильчин в здание школы был обусловлен тем, что одна  разновозрастная  группа (20 детей) находилась в двухэтажном здании (проектная мощность 90 мест), которое  нуждалось  в ремонте крыши, полов, отмостки, крылец. 

Положительные стороны перевода – это в первую очередь  создание безопасных условий воспитания и образования для детей дошкольного возраста были обсуждены на общем собрании граждан с. Гильчин.  Категоричных возражений  против перевода детского сада в  МБОУ Гильчинскую  ООШ  не поступало и было  принято  единогласно решение.

Детский сад с. Косицыно находился в здании школы, и поэтому объединение двух юридических лиц  в одно юридическое лицо не вызвало проблем.

Одним  из вариантов объединения  детского сада и школы в  селе Красное в одно юридическое лицо представило  два отдельно стоящих здания практически на одной территории.

Реорганизация не повлияла  на обеспечение жизнедеятельности группы дошкольного образования, так как группа функционирует в здании бывшего детского сада.

         Уменьшено количество учреждений – юридических лиц, а  фактическое количество дошкольных групп сохранено.

      Изменение штатов, за исключением административно-управленческого персонала не произошло.

     При школах 4 группы дошкольного образования посещают  85 детей.

 Итого в районе охват детей дошкольного возраста  различными формами составляет 87 %.

За последние годы численность детей, охваченных дошкольным образованием, возросла.  Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием повысился с  60 % в 2011 году до 87 %  в 2013 году  (среднероссийский показатель – 63,7%).

      Одним из приоритетных направлений работы  являются обеспечение  государственных гарантий доступности, равных возможностей получения дошкольного образования и повышение его качества.

Мы выделили несколько основных направлений решения проблем доступности дошкольного образования в Тамбовском районе.  

В течение   2009 - 2013 годов   в районе мы активно  проводили  реконструкции, ранее перепрофилированных помещений детских садов, возвращения зданий, ранее используемых не по назначению,  открытия групп полного дня пребывания детей дошкольного возраста при общеобразовательных учреждениях.

В  нашем районе именно эти меры были  предусмотрены  в качестве основных,  для увеличения количества мест  в селах. 

         С учётом мер, принятых в Программе развития  дошкольного образования в Тамбовском районе, направленной на расширение доступности дошкольного образования, в решении данной проблемы на первый план была выдвинута  задача расширения сети учреждений в селе Тамбовка,  реализующих программы дошкольного образования, и создания в них дополнительных мест.    С 01 октября 2009 года в селе Тамбовка открыт третий детский сад, рассчитанный на 110 мест.

    В ходе выполнения программных мероприятий нам удалось решить проблему образовавшейся очередности за счет открытия дополнительных групп и создания дополнительных мест в действующих детских садах:

- Раздольное – 1 группа – 20 мест

- Николаевка -1 группа – 20 мест

- Козьмодемьяновка – 2 группы – 40 мест

- Новоалександровка – 2 группы – 40 мест

   Вследствие  проведенных таких мероприятий  нами было введено дополнительных 120 мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста.

На территории села Тамбовка находятся 3  дошкольных образовательных учреждения:

- МДОУ Тамбовский детский сад № 1  проектная мощность – 110  мест, списочный состав  - 163 ребенка;

- МБДОУ «Тамбовский детский сад № 2»  проектная мощность – 110  мест, списочный состав – 178 детей;

- МБДОУ  Тамбовский детский сад № 3  проектная мощность – 90 мест, списочный состав – 98 детей.

      Итого списочные составы детских садов составляют  439 детей.

      В настоящее время  в селе Тамбовка проживают детей дошкольного возраста  от рождения до 7 лет – 828 детей:

- с 0 до 1 года 132 ребенка;

- с 1 до 3 лет – 265 детей;

- с 3 до 7 лет – 431 детей.

Тамбовскими  детскими садами охвачено детей:

- с 1 года до 2 лет – 67 детей;

- с 2 до3 лет -  82 ребенка;

- 3 до 7 лет – 290 детей.

    Вариативными формами дошкольного образования охвачено  (группы  кратковременного пребывания детей по подготовке к школе:

-  Тамбовский ЦДТ – 34 ребенка;

-  МОУ Тамбовская  СОШ – 25 детей.

Исходя из вышеизложенного 116 детей в возрасте от 1 года до 3 лет и  82 ребенка в возрасте  от 3 до 7 лет не охвачены дошкольным образованием.

    В целях решения проблем развития дошкольного образования  одними из задач  в районе являются:

          - в условиях увеличения спроса на услуги дошкольного образования осуществление  ряда мер, направленных на создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях;

      - создание новых моделей дошкольного образования для детей раннего возраста (опережающий прием детей с 1 года).

Для решения  этих задач  был проведен  социологический опрос и  анализ  показывает, что  родители  в настоящее время имеют желание получить услугу дошкольного образования  для своего ребенка в  возрасте с 1 года.

Так как Тамбовский  детский сад № 1 находится в центре села Тамбовка, что является удобным для большинства родителей, имеющих детей дошкольного возраста, так как основные организации в селе Тамбовка (школа, центр детского творчества, сбербанк, администрация Тамбовского района, дом культуры, библиотека, торговые центры,  пенсионный фонд,  ГКУ АО   ГСЗН по Тамбовскому району, отдел образования, сельская администрация, МКУ ЦОУО по Тамбовскому району)  располагаются в центре села  и при опросе родители имеют желание на получение путевки на предоставление места именно в этом  образовательном учреждении.

  В настоящее время  детский сад не может  предоставить места всем желающим, имеющим детей в возрасте от 1 года до 2 лет, так как в здании в настоящее время нет помещений для открытия групп раннего возраста.

Выходом из сложившейся ситуации является открытие двух групп на 40 мест  путем строительства пристройки к действующему зданию МДОУ Тамбовский детский сад № 1.

Поэтому после введения дополнительных 40 мест данное дошкольное учреждение намерено производить опережающий прием детей с годовалого возраста. 

      Хочется отметить, что в последние годы повысился спрос на  образовательные услуги для дошкольников. Родители осознают важность дошкольного образования, что позволяет сохранять преемственность образования.

    С каждым годом возрастает  значимость дошкольного образования, поэтому     развитие  дошкольного образования в районе остается одним из самых актуальных направлений.

Внедрение ФГОС дошкольного образования требует от руководителей и коллективов  дошкольных образовательных учреждений и отдела  образования значительных усилий по повышению профессионального уровня педагогических работников данных учреждений. Необходима опережающая подготовка кадров детских садов.  На базе двух  МБДОУ Тамбовский детский сад № 1 и МБДОУ детский сад с.Садовое планируются экспериментальные площадки по введению ФГОС дошкольного образования.

  В кадровом составе  системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения, общее число специалистов с высшим образованием имеет тенденцию к росту.    В то же время,  образовательный уровень дошкольных педагогов  остается невысоким: руководящий состав  детских садов  в среднем укомплектован  специалистами  с высшим образованием на  41 %  (в 2009 г. – 31%), доля воспитателей с высшим образованием в педагогическом  составе кадров составляет только 19,5%0  (в 2009 г. – 15,7%). 

       Отрадно заметить, что на протяжении  последних лет в ДОУ  улучшается ситуация с укомплектованностью кадров. Из 78 воспитателей  77  имеют среднее специальное педагогическое образование.   В  дошкольных учреждениях района нет текучести педагогических кадров.

   Для обеспечения качества дошкольного образования  важен и профессиональный уровень педагогов, работающих в детских садах.  У 66,9 % педагогов своевременно пройдена курсовая подготовка.

      Качество дошкольного образования становится одной из ключевых задач  развития системы дошкольного образования. Обновление и улучшение содержательных  процессов обеспечивают высокое качество дошкольного образования. Результатом  обновления содержания является то, что педагогические коллективы дошкольных учреждений района реализуют  образовательные программы различной направленности, обеспечивающих всестороннее развитие ребенка и удовлетворение запросов семьи: «От рождения до школы», «Радуга», «Детство», «Истоки», «Детский дом – дом радости», «Преемственность»,»Приобщение детей к истокам  русской народной культуры», «Юный эколог», «Наш дом – природа», «Семицветик», «Музыкальные шедевры», «Мы», «Основы безопасности детей дошкольного возраста», «Старт». 

    Поиск новых образовательных и управленческих технологий, рациональный подбор методов, приемов, технологий, их применение обеспечивают качество реализации  образовательных программ. Большинство педагогов района в своей деятельности используют современные подходы в работе с детьми. Сегодня педагоги достигают более высокого качества образования, применяя в работе новые технологии, приемы, методы. 

            Основные направления нашей кадровой политики – повышение статуса работников системы дошкольного образования района, обеспечение ее высокопрофессиональными  кадрами, создание эффективной системы повышения квалификации, аттестации руководящих и педагогических кадров. 

     Новой формой работы с кадрами является    «Школа молодого руководителя». Её слушателями являются  вновь назначенные  заведующие. Главная цель школы – повысить  профессиональную компетентность  руководящих кадров. 

    Настоящее положение с материально-техническим оснащением дошкольных учреждений района характеризуется  высокой степенью изношенности  основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций), недостаточным финансированием  мероприятий, направленных  на повышение безопасности дошкольных учреждений.

      Материально-техническая база большинства детских садов изношена, требует замены и ремонта технологическое оборудование пищеблоков и прачечных, требуется приобретение медицинского оборудования,  ощущается дефицит технических средств обучения, физкультурного оборудования, игрушек и программно-методических пособий. По целому ряду актуальных направлений образовательной работы  с детьми (формирование здорового образа жизни, безопасность на дорогах) современные обучающие пособия и тренажеры практически отсутствуют. 

    Эксплуатационный износ объектов дошкольного образования происходит многократно быстрее, чем осуществляется  техническое обслуживание, текущий и капитальный ремонты.

Темпы старения и износа зданий  существенно опережают темпы их реконструкций. 

        На деятельность ДОУ дестабилизирующее воздействие  оказывают факторы, среди которых основным  являются:

     - сложные социальные и экономические условия, в которых функционируют ДОУ. 

    Такая ситуация складывается вследствие того, что ежегодно выделяемых финансовых средств, крайне не достаточно для обеспечения  сохранности дошкольных учреждений, развития  материально-технической базы.

      На фоне возрастающей потребности населения в услугах дошкольного образования ряд  дошкольных образовательных организаций   не способны  качественно удовлетворять спрос населения на дошкольные образовательные услуги в связи со старением и износом материально-технической базы.

II. Цели, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы.

          Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования для детей дошкольного возраста, относящихся ко всем группам поселения, в том числе детей с ограниченными возможностями, детей из малоимущих семей.

      -   удовлетворение потребности населения Тамбовского  района  в услугах учреждений  дошкольного образования;

     - в условиях увеличения спроса на услуги дошкольного образования необходимо осуществить ряд мер, направленных на создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях, на расширение и рационализацию сети;

     - создание  условий для развития предшкольного   образования детей, не охваченных дошкольными образовательными учреждениями;

     - создание новых моделей дошкольного образования для детей раннего возраста (опережающий прием детей с 1 года);

         - повышение социально-экономической эффективности функционирования системы дошкольного образования. Необходимо оптимизировать использование площадей действующих детских садов, рационализировать расходы учреждений;

    - поддержание социально приемлемого уровня родительской платы;

    - обеспечение современного качества дошкольного образования в соответствии ФГОС дошкольного образования;

    - формирование кадрового потенциала системы дошкольного образования с учетом развития новых моделей и  форм организации дошкольного образования

-  Охват детей с 3 до 7 лет услугами дошкольного образования на уровне  95 -100 %.

 -  Создание и функционирование групп  различных видов в образовательных организациях,  расширение перечня услуг, предоставляемых детям дошкольного возраста, не посещающих МДОУ.

-  До 75% увеличится удельный вес численности детей в возрасте от 1 года  до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста.

III. Описание основных ожидаемых результатов.

1. Удовлетворение потребности населения Тамбовского  района  в услугах учреждений  дошкольного образования;

2. В условиях увеличения спроса на услуги дошкольного образования будет проведен ряд мер, направленных на создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях, на расширение и рационализацию сети;

3. В селах, где нет детских садов  будут созданы  условия для развития дошкольного образования детей, не охваченных дошкольными образовательными учреждениями;

4. В двух детских садах с. Тамбовка  будут созданы новые модели дошкольного образования для детей раннего возраста (опережающий прием детей с 1 года);

 5. Перевод детского сада в селе Куропатино даст  повышение социально-экономической эффективности функционирования системы дошкольного образования., за счет рационализации расходов учреждений.

 6. Введение ФГОС дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях  повысит  качество дошкольного образования.  

IV. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Система программных мероприятий по реализации муниципальной  подпрограммы на 2014-2020 годы
                                                                                             «Развитие дошкольного образования»
	
	Наименование программных

 мероприятий
	Ответственные 

исполнители
	Затраты (тыс. рублей)
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты 

(в количественном измерении)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	
	1.Создание новых моделей дошкольного образования для детей раннего возраста:

- открытие дополнительной группы на базе МБДОУ «Тамбовский детский сад № 2»;

- реконструкция здания МДОУ Тамбовский детский сад № 1 путем пристройки двух групп на 40 мест для детей с  1 года

2.Увеличение охвата дошкольным образованием
- проведение работы по привлечению детей в детский сад за счет оплаты материнского капитала.
- создание  консультативных выездных пунктов  по оказанию услуг дошкольного образования в селах, где отсутствуют детские сады (с. Липовка,  Чуевка,  Рощино, Орлецк, Свободка, Корфово).


	Отдел образования администрации Тамбовского района
	22000,0

2000,0

20000,0

200,0

180,0

20,0
	---

---

---

20,0

---

20,0
	---

---

---

20,0

---

20,0
	---

---

---

30,0

---

30,0
	---

---

---

30,0

---

30,0
	---

---

---

30,0

---

30,0
	---

---

---

30,0

---

30,0
	2014 г.
2014 г.
.
2014 г.

2014-
2020 г.

	Увеличение охвата детей раннего возраста   на уровне 75 %.

Создание  6 мобильных пунктов  по оказанию услуг дошкольного образования в селах, где отсутствуют детские сады в селах.

Увеличение охвата детей  услугами дошкольного образования на уровне 95 %.  

	
	3.Создание безопасных условий для детей дошкольного возраста:

1. 1) Капитальный ремонт

2. –МДОУ Николаевский  детский сад

3. –МДОУ Тамбовский детский сад № 3

2)Замена  технологического оборудования

3)Приведение условий пребывания детей в детском саду  в соответствии с требованиями Роспотребнадзора

4) Ремонт игровых участков

5) Установка телефонной связи

- с. Лазаревка


	Отдел образования администрации Тамбовского района
	350,0

---

---

200,0

50,0

100,0

---
	2400,0

---

2000,0

200,0

50,0

100,0

50,0
	2900,0

2500,0

---

200,0

100,0

100,0

---
	400,0

---

---

200,0

100,0

100,0

---
	400,0

---

---

200,0

100,0

100,0

---
	400,0

---

---

200,0

100,0

100,0

---
	400,0

---

---

200,0

100,0

100,0

---
	2016 г.

2015 г.

2014-
2020 г. 

2014-

2020 г.
2014 –

2020 г.
2015г.
	Повышение надежности функционирования в 15 дошкольных образовательных учреждениях.

	
	4. 4. Привлечение внебюджетных  средств за счет средств спонсорской помощи

5. Оказание платных дополнительных услуг в дошкольных образовательных организациях

6. Перевод детского сада в школу в селе Куропатино.


	Отдел образования администрации Тамбовского района
	30,0

100,0

2500,0
	30,0

100,0

---
	30,0

150,0

---
	30,0

150,0

---
	50,0

170,0

---
	50,0

200,0

---
	100,0

200,0

---
	2014-

2020 г.
2014 г.
  2014 г.
	Повышение экономической  эффективности системы дошкольного образования в районе

	
	7. Введение  новых образовательных и управленческих технологий.

5. 8. Рациональный подбор методов, приемов, технологий.

6. 9. Введение   ФГОС  в дошкольного образования.
	Отдел образования администрации Тамбовского района
	100,0

100,0

200,0
	100,0

100,0

200,0
	100,0

100,0

200,0
	120,0

120,0

---
	120,0

120,0

---
	150,0

150,0

---
	150,0

150,0

---
	2014-
2020 г.
2014-
2020г.
2014-

2016
	 Обеспечение современного качества дошкольного образования в соответствии ФГОС дошкольного образования



	
	10. Формирование кадрового потенциала системы дошкольного образования с учетом развития новых моделей и  форм организации дошкольного образования
- обучение руководящих и педагогических работников дошкольных организаций в высших учебных заведениях
- повышение квалификации  работников дошкольного образования


	Отдел образования администрации Тамбовского района
	76,0

5 

(чел)

13,0

25 (чел)

63,0
	38,0

5 (чел)

13,0

10 (чел)

25,0
	63,0

10 (чел)

25,0

15 (чел)

38,0
	78,0

5 (чел)

13,0

26

(чел)

65,0
	51,0

5 (чел)

13,0

15

(чел)

38,0
	63,0

5 (чел)

13,0

20 (чел)

50,0


	58,0

5 (чел)

13,0

18 (чел)

45,0
	2014-
2020 г.
2014-

2020 г.

	


