Приложение № 2

 Постановлению Администрации 

Тамбовского  района 

от 16.08.2012 № 894
Информация о выполнении критериев оценки эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Тамбовского района» за ______ месяц 20_____ года

	№ п/п
	Критерии 
	Оценка эффективности
	Процент выплаты премии

	
	
	Расчетный  показатель
	Фактический показатель
	

	1
	Организация и проведение работы по сбору и обмену информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	
	
	

	2
	Организация обучения сотрудников учреждения по качественной отработке донесений по фактам возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	
	
	

	3
	Отсутствие предписаний надзорных служб
	
	
	

	4
	Эффективное управление коллективом, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	
	
	

	5
	Отсутствие нарушений норм федерального и регионального законодательства, исполнение распоряжений Главы района (в рамках должностной инструкции и действующего законодательства)
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	


Начальник МКУ ЕДДС             ________________  __________________

                                                                                         (подпись)                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер ________________  __________________

                                               (подпись)                               (Ф.И.О.)
Приложение № 1

к Постановлению Администрации 

Тамбовского района

от 16.08.2012 № 894
Плановые показатели оценки эффективности и результативности работы руководителя МКУ ЕДДС на 2012 год 

(в баллах от 0 до 1)

	№ п/п
	Критерии
	Баллы (от 0 до 1)
	%выплаты

(ежемесячно)

	
	
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	

	1
	Организация и проведение работы по сбору и обмену информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	2
	Организация обучения сотрудников учреждения по качественной отработке донесений по фактам возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	3
	Отсутствие предписаний надзорных служб
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	4
	Эффективное управление коллективом, отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	5
	Отсутствие нарушений норм федерального и регионального законодательства, исполнение распоряжений Главы района (в рамках должностной инструкции и действующего законодательства)
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Примечание:

Для определения количества баллов по каждому показателю рекомендуется следующая школа:

0 – эффективность и результативность отсутствуют;

1 – эффективность и результативность имеются.

