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Отчет главы Тамбовского района 

О результатах деятельности главы Тамбовского района,  

результатах деятельности администрации района за 2020 год  

и задачах на 2021 год 

 

Уважаемые депутаты, главы сельсоветов, руководители предприятий и 

организаций, представители общественности, приглашенные! 

 

 В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 33 Устава 

Тамбовского района, представляю вашему вниманию отчет о своей работе, 

деятельности администрации Тамбовского района по решению вопросов местного 

значения. 

Как и в предыдущие годы, главным в деятельности руководства района было 

улучшение качества жизни населения, поступательное движение вперед в 

социально-экономическом развитии территории. Практически, по всем жизненно 

важным для населения района вопросам, мы находили взаимопонимание. 

Продуктивно решали возникающие проблемы. 

Мой отчет о проделанной работе – это, прежде всего, подведение итогов 

нашей совместной работе, выявление тех проблем и болевых точек, которые 

волнуют жителей и нас. 

Работа строилась в соответствии с мероприятиями, направленными на 

реализацию послания Президента Российской Федерации, задачами, 

поставленными администрацией района Правительством Амурской области, в 

тесном взаимодействии с депутатами всех уровней, органами государственной 

власти и местного самоуправления, общественными организациями и населением. 

В состав Тамбовского района входит 11 сельсоветов, 27 сельских 

населенных пунктов. Площадь территории Тамбовского района составляет -

2 531,8616 кв. км. По данным статистики, в районе проживают по состоянию на 

01.01.2020 года -20845 человек. 

Муниципальный бюджет 

Главным инструментом проведения социальной, финансовой и 

инвестиционной политики на территории муниципального района является 

консолидированный бюджет района. 

      В бюджетной сети Тамбовского района  функционирует 54 учреждения, в 

том числе 4 казенных учреждения, 21 бюджетное учреждение, 9 автономных 

учреждения и 20 учреждения органов местного самоуправления и их структурных 

подразделений, имеющих статус юридического лица,  одно муниципальное 

унитарное предприятие. 

        По состоянию на 1 января 2020 года в состав консолидированного бюджета 

входит районный бюджет и 11 бюджетов поселений.  

Годовой отчёт по исполнению бюджета был полностью вам представлен для 

рассмотрения в мае текущего года. 

Обозначу лишь основные показатели. 
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Исполнение по собственным доходам консолидированного бюджета за 2019 

год  составило 273 316,6 тыс.рублей., в том числе  районного бюджета 196 333,0 

тыс.рублей.  

          В сравнении с 2018 годом наблюдается рост поступлений по собственным 

доходам на 19 711,0 тыс.рублей или 7,8%  

По состоянию на 01.10.2020 года в сравнении с 01.01.2020 года наблюдается 

рост недоимки по доходам в целом по районному бюджету на 2 699,1 тыс.рублей.  

 На рост недоимки оказала значительное влияние ситуация с коронавирусной 

инфекцией. 

По состоянию на 01.01.2020 года на территории  Тамбовского района  по 

данным реестра налоговой службы было зарегистрировано 489 субъектов 

предпринимательства, в настоящее время, на 24.11.2020 года число субъектов 

составило 457, что составляет 93,5% от уровня начало года. Сокращение составило 

32 единицы. Снижение субъектов будет продолжаться и дальше, что связано как с 

отменой ЕНВД и введением спец режима «Самозанятые», так и с неблагоприятной 

ситуацией в связи с распространением коронавирусной инфекции. 

В связи с введением ограничительных мероприятий в отдельных сферах 

деятельности, пострадал  бизнес в целом. Большие убытки в сфере общепита, это 

связано как с введёнными ограничениями по времени обслуживания и количеству 

посетителей, так и с общим снижением посетителей. Население предпочитает 

готовить дома, что по стоимости дешевле, чем стоимость блюд в кафе и 

ресторанах.  

Пострадал и бизнес в сфере розничных продаж непродовольственных 

товаров: одежды, обуви, мебели, ювелирных изделий, бытовой техники, так как 

снизился потребительский спрос в связи с отсутствием свободных денег у 

населения, а также переходом на удаленный режим работы и отсутствием 

необходимости покупать новые вещи. 

Терпит убытки и бизнес в строительной отрасли, ведь не секрет, что 

строительный бизнес привлекал рабочих их стран ближнего зарубежья или 

Китайской республики. А в связи с закрытием границ, остро встал вопрос о 

нехватке рабочих специальностей. На территории района закрыт кирпичный завод 

по производству красного кирпича, а также  завод по производству ЖБИ, где 

основная масса рабочих – это работники из Китайской республики, которые 

ежегодно получали квоту на ввоз рабочей силы. 

В целом расходная часть бюджета Тамбовского района в 2019 году 

относительно 2018 года увеличилась на 107 822,9 тыс.рублей или на 11,6 %. 

Наибольший удельный вес в анализируемом периоде занимают расходы на 

социальную сферу:  2019 год – 69,7 %; план на 2020 год – 69,7 %. По состоянию на 

первое января текущего  года превышение норматива расходов на содержание 

органов местного самоуправления, установленного постановлением Правительства 

Амурской области от 29.12.2018 № 664, не допущено. 

В структуре расходов, расходы на заработную плату и начисления на оплату 

труда занимают: 2019 год – 61,1 %; 2020 год – 54,8 % . Темп роста расходов на 
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оплату труда и начисления на оплату труда в 2019 году в сравнении с 2014 годом 

составляет 42,6 % в целом, вместе с тем за счет средств районного бюджета 49,7 %.  

Удельный вес расходов на оплату коммунальных услуг составляет:  2019 год 

– 6,6 %; 2020 год – 7,8 %. 

В рамках исполнения Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 

2012 № 597; от 01 июня 2012 № 761; от 28 декабря 2012 № 1688, в части мер по 

повышению оплаты труда работников социальной сферы  достигнуты следующие 

результаты: 

Наименование 

показателя 

2014 год 

(исполнено) 

 

2018 год 

(исполнено

) 

2019 

(исполнено) 
2020  (план) 

Темп роста 

2020 к 2014 % 

средняя 

заработная плата 

работников 

культуры 

22 242 32 830 35 477 39 850 179,2 

педагогов 

дополнительног

о образования 

24 594 35 181 37 789 41 502 168,7 

педагогов 

дошкольного 

образования 

25 355 30 676 33 399 36 975 145,8 

педагогов 

общего 

образования 

30 574 35 209 37 488 41 502 135,7 

МРОТ 5 554 15 182,40 

17 860,80 с 

01.05.2018 

18 048 

 

19 408 349,4 

Доля расходов на оплату труда и начисления на оплату труда, коммунальные 

расходы в общем объеме расходов консолидированного бюджета в 2019 году 

составляет 67,7 %, таким образом, на оплату первоочередных  расходов 

муниципальных учреждений и исполнение полномочий, определенных 131-ФЗ 

фактически не остается средств. В результате отмечается кредиторской 

задолженности. 

Анализ кредиторской задолженности за 2018 – 2019 годы 

 и истекший период 2020 года 
 

Наименование 

показателя 

 

На 01.01.2018 
 

На 01.01.2019 На 01.01.2020 На 01.10.2020 

районный бюджет 19 951,0 34 724,1 50 570,7 50 229,8 

 

Кредиторская задолженность на 01.10.2020 года по районному  бюджету 

составила 50 229,8 тыс.рублей, по состоянию на 05.12.2020 она снизилась на 18 

млн.руб. и составила  32 229,8 тыс.рублей.  

Кредиторская задолженность значительно снизилась в связи с получением 

дополнительной финансовой помощи из областного бюджета в объёме 13 

млн.рублей и получения арендной платы за земли сельскохозяйственного 

назначения по сроку оплаты до 15 ноября 2020 года 

По состоянию на 01.10.2020 года муниципальный долг по Тамбовскому 

району составляет 10 871,7 тыс. рублей, в том числе: 
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-коммерческие кредиты 2 900,3 тыс. рублей 

-бюджетные  кредиты  7 971,4 тыс.рублей.     

Сельское хозяйство 

На всем протяжении своей истории Тамбовский район был и остается  

главным производителем сельскохозяйственной продукции.  

На сегодняшний день рынок производства сельскохозяйственной продукции 

стабилен. По состоянию на первое  января текущего года в структуре 

агропромышленного комплекса функционируют 13 предприятий, с численностью  

работающих 1736 человек, 36 крестьянских фермерских хозяйств. 

Район находится в южной зоне Амурской области, где земли наиболее 

благоприятны для возделывания сельскохозяйственных культур. Вместе с тем, 

неблагоприятные погодные условия, сложившиеся три года подряд,  отрицательно 

повлияли на получение более высоких показателей в виде валовой продукции, 

выручки и чистого результата. 

Ожидаемая выручка 2020 года составит 5498 тыс. рублей. Рост объясняется 

реализацией остатков урожая сои 2019 года и реализацией сои урожая 2020 года по 

более высоким ценам.  Более 80% полученной выручки приходится на продукцию 

растениеводства  

Распределение выручки по отраслям  2019-2020годы. (тыс. руб.) 

  растениеводство животноводво перераб  и усл. всего 

2019г. 3465211 527375 120760 4113346 

2020г. 4640000 601000 257046 5498046 

 

Выращивание продукции растениеводства предприятиями Тамбовского 

района производятся как на землях Тамбовского района, так и на арендуемых 

землях других районов.  По годам общая площадь посевов не изменилась и 

составила: 197 833га, включая площадь, возделываемую крестьянскими 

фермерскими хозяйствами.      

Процент использования пашни под посевы  ежегодно по району составляет 

более  96 %.  

Валовой сбор зерновых в амбарном весе по районе, при урожайности 20,4 

ц/га,составил- 96 399 тонн. 

 Площадь уборки сои составляла – 122 806 га и  получен намолот в амбарном 

весе – 177 973 тонн. составил 187292 тонны с уборочной площади 123674 га. 

Средняя урожайность составила 15,1 ц/га. 

Хозяйствами района обеспечивается годовая потребность в сочных и грубых   

кормах всего общественного  животноводства района и личных подсобных 

хозяйств. Заготовлено  34250 тонн силоса, 36144 тонн сенажа, 11444 тонны 

сена,1524 тонны соломы.7                                

За период с 2017 по 2019 год, показатель по среднегодовому поголовью  

крупного рогатого скота испытывает  снижение, притом, что среднегодовое 

поголовье дойных коров за исключением 2017 года остается практически на одном 

уровне - 2777 голов.   
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Динамика по животноводству 
  2016 2017 2018 2019 2020(ожидаемые))  

Среднегодовое 

поголовье крупного 

рогатого скота в 

общественном 

животноводстве и КФХ 6004 6301 5733 5840 6121 

 

Среднегодовое 

поголовье коров 2 723 2 481 2 744 2 777 2895 

 

Валовое производство 

молока, т 13 544 13 068 14 744 16 163 18202 

 

Надой молока на 1 

голову, кг 5 331 5 300 6 141 6 262 6287 

 

Среднесуточный прирост 

на 1 голову, грамм 613 610 687 638 630 

 

Валовое производство молока стабильно растет, преимущественно за счет 

обновления поголовья  высокопродуктивного скота, улучшения условий 

содержания, введения передовых технологий.    По годам производство составило:  

2019 г-16 163т., рост к 2016 году  -19,3%.  

В 2019 году в ООО «Приамурье» построено родильное отделение на 110 

голов с профилакторием в рамках расширения производства молочной продукции 

МТФ №8  с. Козьмодемьяновка. ООО «Амурский партизан» приступил к 

реализации проекта «Строительство молочной фермы» на 600 голов в с. Косицино. 

Проведена реконструкция телятника. Так же,  была закуплена часть поголовья 

нетелей.   

В 2020 году ожидаемая прибыль должна составить 1 млрд 94 млн. рублей. 

За 2019 год всеми 13 сельскохозяйственными предприятиями  чистая прибыль 

составила  721 667 тыс.рублей. На увеличение прибыли повлияет реализация сои 

по более выгодным ценам, а так же получение господдержки предприятиями. 

За 9 месяцев 2020 года уплачено налогов на сумму 532 441 тыс. рублей. В 

2019 году – 898 247 тыс. рублей,  

Ежегодно в  сельхозпредприятиях наблюдается увеличение основных 

производственных фондов. Предприятиями ежегодно обновляется 

сельскохозяйственная техника и оборудование, производится закуп 

высокопродуктивного скота. Однако в связи с тяжелыми природными условиями, 

повлекшими гибель посевов и урожая, стоимость полученной валовой продукции 

не увеличивается. В 2020 году ожидаемая стоимость валовой продукции в 

сопоставимых ценах составит 5 286 760 тыс. рублей.  

Из 380  штатных единиц руководителей и специалистов, фактически работает 

380 человек.  В хозяйствах района, в 2019 году, численность  постоянно 

работающих  механизаторов составила 370 человек. В животноводстве трудились – 

245 человек. По-прежнему в  хозяйствах района остается острой проблема  

текучести кадров. За 2019 году было принято на работу в  растениеводстве – 134 
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человека, уволено – 162 человека. В животноводстве принято на работу 45 человек, 

уволено - 65 человек.  

В 2020 году ожидаемая заработная плата в среднем по району останется на 

уровне 2019 года -39345  рублей.  

В 2019 году трудоустроившиеся в сельхозпредприятия 2 выпускника высших 

учебных заведений и 6 выпускников, окончивших средние профессиональные 

учреждения, получают государственную поддержку.  

За 9 месяцев 2020 года сельхозтоваропроизводителями получено 

господдержки на сумму  200 988 тыс. рублей, что меньше, чем в 2019 году на 

400 000 тыс.рублей. 

По видам субсидий  распределение прошло следующим образом:  

-развитие и поддержка малого и среднего бизнеса 1000 тыс. рублей; 

-субсидия на повышение продуктивности молочного скотоводства - 9617 тыс. 

рублей;  

- племенная поддержка  животноводства – 74 055 тыс. рублей; 

-возмещение процентной ставки по инвистиционным кредитам-4 385 тыс. рублей; 

- оказание несвязанной поддержки – 36 264 тыс. рублей; 

-за приобретение  элитных семян – 19 740 тыс. рублей;  

-возмещение части затрат по проведению культуртехнических мероприятий-3115 

тыс. рублей;  

- возмещение части затрат, связанных с приобретением сельскохозяйственной 

техники и оборудования -16 596 тыс. рублей; 

-компенсация ущерба в результате ЧС – 475 934 тыс. рублей;  

-возмещение части затрат на уплату страховой премии -779 тыс. рублей; 

-субсидии  ЛПХ- 74 тыс. рублей 

Так же в  2019 году два крестьянско-фермерских хозяйства победили в 

областных конкурсах грантовой поддержки программ «Агростартап» и 

«Начинающий фермер» на общую сумму 5 216,9 тыс. рублей. 

Экономика. Потребительский  рынок и малое предпринимательство. 

Оборот крупных и средних организаций в 2019 году составил 4 442,8 млн. 

рублей, что составляет 97,78% от уровня 2018 года  (в 2018 году оборот составил 

4 543,7 млн. рублей). За 9 месяцев 2020 года оборот составил 2471,2 млн. рублей, 

при 2363,8 млн. рублей, за аналогичный период 2019 года.(104,5% уровня 2019 

года). Основной удельный вес оборота крупных и средних предприятий 

приходится на продукцию сельского хозяйства. 2018 год был более благоприятен 

по погодным условиям  чем 2019 г,  этим  и объясняется  незначительное снижение 

оборота  в 2019 по сравнению с 2018 годом. 

Одна из задач – увеличение объемов переработки сельхозпродукции в 

районе. На сегодняшний день рынок продукции переработки сельского хозяйства в 

районе стабилен. Переработка сельскохозяйственной продукции осуществляется 

преимущественно на базе сельскохозяйственных предприятий. 8 хлебопекарных 

предприятий,  кондитерский, колбасный и молочные цеха выпускают 

расширенный ассортимент хлебобулочных, кондитерских изделий и молочной 

продукции.  
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Администрация Тамбовского района проводит работу по улучшению 

инвестиционного климата, в том числе путем внедрения Стандарта органов 

исполнительной власти по обеспечению благоприятного инвестиционного 

климата.  

Так, на сайте Администрации Тамбовского района, появилась отдельная 

специализированная страница «Инвестиционная деятельность» с постоянно 

обновляющейся информацией.  

Практически все инвестиционные проекты и предложения, действующие на 

территории района, приходятся на сельское хозяйство. Предприятия стремятся 

оптимизировать ресурсную базу, снизить себестоимость  произведенной 

продукции без ущерба её качества.   Так в 2019-2020 годах ООО «Приамурье»  

реализовало инвестиционный проект «Строительство объектов животноводческого 

назначения в составе: коровника на 490 голов и родильного отделения на 110 голов 

с профилакторием в рамках расширения производства молочной продукции МТФ 

№8», 2 очередь общего проекта. Родильное отделение введено в эксплуатацию в 

плановые сроки во 2 квартале 2020 года.  

В 2020 году инициаторами инвестиционных проектов в животноводческой  

отрасли выступили  два сельхозпредприятия в районе: АО «Димское» и  ООО 

«Амурский партизан».  По проектам  проводится подготовительная работа, 

уточняются основные параметры, возможность увеличения земельных участков и 

др. Реализация проектов начнется с 2021 года. Для района появится возможность 

увеличить производство молока и дополнительно привлечь трудовые ресурсы. 

В целях стимулирования инвестиционной активности и привлечения 

инвестиций в экономику района создана рабочая группа по сопровождению 

инвестиционных проектов. 

Разработаны и утверждены программы комплексного развития социальной, 

транспортной и коммунальной инфраструктуры поселений Тамбовского района, 

правила землепользования и застройки территорий. Обеспечено предоставление 

услуг по выдаче градостроительного плана земельного участка и разрешения на 

строительство объекта через многофункциональный центр.  

Все принятые меры фактически являются конкурентными преимуществами 

Тамбовского района, которые формируют инвестиционный климат и позволяют 

развиваться бизнесу. 

По результатам рейтинга работы органов местного самоуправления области 

по обеспечению благоприятного инвестиционного климата и развития 

предпринимательства за 2019 год Тамбовский район занял 3 место. 

Анализ инвестиционной деятельности действующих местных предприятий 

показал, что предприятия активно участвуют в реализации программ со 

значительными собственными вложениями. В сложных экономических условиях 

предприятия реализуют свои инвестиционные проекты, направленные на 

расширение, модернизацию, реконструкцию, перевооружение существующих 

производств. ИП Гунин И.Ю. в 2019 году начал проект по расширению столовой 

«Ешь-ка» в с. Тамбовка. В настоящее время проект успешно реализован, открыт 

второй зал для посетителей, проведен ремонт в помещениях. ИП Аршакян А.Ю. 
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выкупила помещение пекарни в АО «Димское», провела ремонт в помещении, 

обновила оборудование, в настоящее время пекарня успешно работает, налажено 

производство хлебобулочных изделий, как для жителей  ближайших сел, так и для 

жителей г. Благовещенска.  

КФХ Сергиенко А.А. при господдержке ведет капитальный ремонт 

овощехранилища, как результат – будет создана комфортная зона для хранения 

овощей, увеличится мощность хранения до 2000 тонн. 

Вновь зарегистрированное КФХ Посвященный А.В. стало обладателем 

гранта в размере 3,0 млн. рублей на развитие производства по выращиванию 

овощей и картофеля. 

 Значительные объемы капитальных вложений в отрасли сельского хозяйства 

использованы для приобретения современной техники, формирования 

продуктивного и племенного стада и др.  

 За 1 полугодие 2020 года объем инвестиций в основной капитал составил 

618,3 млн. рублей, при 430,4 млн.рублей за аналогичный период 2019 года, рост 

составил  на 43,7%. 

Таким образом, можно констатировать, что меры, реализуемые в районе по 

повышению инвестиционной привлекательности и созданию благоприятных 

условий  дали  результаты.  

Немаловажную роль в привлечении инвестиций играет механизм 

использования муниципальных программ.  

Количество действующих муниципальных программ в районе на  2020г. – 17 

программ и 32 подпрограмм, охватывающих все сферы деятельности района, не 

исключая административно-хозяйственную функцию.  

Основным направлением работы по созданию устойчивой социально-

экономической ситуации в Тамбовском районе и благоприятного инвестиционного 

климата является реализация политики содействия малому бизнесу.  

По состоянию на 1 января  2020 года на территории Тамбовского района 

зарегистрирован 489 субъект малого и среднего предпринимательства, в том числе 

428 индивидуальных предпринимателей и 61 юридических лица. 

В районе действует 188 торговых объекта с площадью торгового зала 9205,3 

кв. метров.  

 В текущем году функционировали 47 объектов общественного питания с 

общим количеством посадочных мест 2442 в т.ч. 20 общедоступных предприятий 

общественного питания, 7 рабочих столовых, 2 специализированных столовых в 

больнице и отделении № 2 с.Тамбовка Амурского аграрного колледжа, 17 

школьных столовых, 1 буфет. 

За 1 полугодие 2020 года оборот розничной торговли, по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года, снизился на 4,7% и составил 1120,5 млн. 

рублей, снижение оборота можно объяснить снижением покупательской 

способности в связи с распространением коронавирусной инфекцией. 

 За 6 месяцев текущего года оборот общественного питания составил 39,0 

млн. рублей, что на 2,8 млн. рублей меньше, чем за аналогичный период прошлого 

года.  Снижение оборота розничной торговли и общественного питания в текущем 
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году объясняется ситуацией с коронавирусом, когда предприятия общепита были  

закрыты, а затем переведены  на особый режим работы. 

В 2019 году на поддержку субъектов МСП были направлены средства из 

областного бюджета, так 6 предпринимателей Тамбовского района получили  

субсидии по возмещению части затрат, связанных с приобретением оборудования в 

целях создания, развития или модернизации производства, 1 предприниматель 

получил субсидию как начинающий предприниматель. Максимальный размер 

субсидии на 1 участника на возмещение части затрат, связанных с приобретением 

оборудования в целях создания, развития или модернизации производства составил 

200,0 тыс. рублей, максимальный размер субсидии для начинающих 

предпринимателей – 150,0 тыс.рублей.  

В текущем году на поддержку субъектов предпринимательства выделено 

более 4,0 млн. рублей, как за счет средств областного бюджета, так и за счет 

средств районного бюджета. Средства субсидий были направлены по двум 

направлениям: поддержка наиболее пострадавших отраслей в связи с 

распространением коронавирусной инфекции и возмещение затрат на 

приобретенное оборудование. Хочется сказать, что эти средства были 

востребованы предпринимательским сообществом: поддержку получили 14 

субъектов бизнеса, в сферах сельского хозяйства, ЖКХ, производства 

электромонтажных работ, максимальная сумма поддержки составила 400,0 тыс. 

рублей. 

В районе функционирует Совет субъектов малого и среднего 

предпринимательства, в состав Совета входят представители бизнеса от каждого 

сельского поселения.  На нем рассматриваются вопросы волнующие 

предпринимательское сообщество Тамбовского района. 

Администрация района ведет активную работу с представителями бизнес 

сообщества в связи с необходимостью соблюдения мер по недопущению 

распространения коронавирусной инфекции. Хочется сказать, что бизнес с 

пониманием относится к сложившейся ситуации, несмотря на возникающие 

трудности и увеличившиеся затраты. В настоящее время бизнесу необходимо 

определиться и с режимом налогообложения, в связи с отменой с 2021 года ЕНВД. 

Администрация района старается в полном объеме донести все изменения в  

законодательстве, а также  оповещает о проводимых семинарах, учебах, бизнес-

тренингах.  

  Значительная поддержка была оказана бизнесу в рамках поддержки в 

ситуации с распространением новой коронавирусной инфекции, а именно: 

  1. Одной из мер  поддержек района снижение коэффициента К-2 по ЕНВД на 

50%, с распространением  действия на весь период 2020 года по всем видам 

деятельности за счет снижения значения фактора А, учитывающего особенности 

места ведения предпринимательской деятельности. Выпадающие доходы местного  

бюджета от принятия данной меры составили 1,4 млн. руб. на год.  

2. Ставка налога на имущество по сельским поселениям различна и 

варьируется в зависимости от  кадастровой стоимости.  Принято решение о 

снижении ставки в два раза по объектам недвижимости,  кадастровой стоимостью 
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свыше 1 млн. рублей (за период 2019 года). Выпадающие доходы бюджетов  
сельсоветов составят -621 тыс.рублей. В результате  по 71 объекту коммерческой 

деятельности из 121 по всему району, снижена ставка налога на имущество.  

3. Пересмотрены ставки и для земельного налога под коммерческими 

объектами,  с 1,5% до 1,3%. Выпадающие доходы составят 61 тыс.рублей.  

4. Принято распоряжение администрации Тамбовского района от 06.05.2020 

№ 116, в рамках которого предусмотрено на период с 1.04.2020 по 31.05.2020 

снижение арендной платы муниципального имущества на 50 % и её отсрочка до 

31.12.2020. Выпадающие доходы составят 98,6 тыс.руб. (9 получателей 

поддержки). 

Муниципальное имущество 

В результате управления и распоряжения муниципальным имуществом и 

землей в бюджет Тамбовского района  за 11 мес. 2020г. поступило 49 746 тыс. 

рублей, что составляет 103 % к уровню поступлений в 2019 году (48 178 727,87 

рублей.).  

Одним из направлений управления муниципальным имуществом является 

предоставление в аренду, продажа земельных участков. 

За 11 мес. 2020 года передано в аренду 32 земельных участка, сумма 

полученных денежных средств от аренды  по данным договорам составила 742 тыс. 

рублей. За аналогичный период прошлого года предоставлено в аренду 58 

земельных участка. Снижение по количеству заключенных договоров аренды 

связано с тем, что большинство граждан предпочитает оформлять право 

собственности на земельные участки, а  размер арендной платы при аренде 

незначительно ниже, чем при выкупе земельного участка 

По состоянию на 01.12.2020г. действует  453 договоров аренды земельных 

участков с 273 контрагентами, из них 175 договоров заключены с 36 контрагентами 

– юридическими лицами. 

За 11  мес. 2020 г. продано 81 земельный участок 13 253 тыс. рублей, за 

аналогичный период прошлого года  было продано 99 земельных участков, 

получено денежных средств  7 177 тыс. рублей. 

Снижение по количеству предоставлены в аренду и в собственность 

земельных участков  связано с тяжелой эпидемиологической ситуацией в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции, поскольку  администрация 

Тамбовского района периодически переводилась на дистанционный режим работы, 

МФЦ сократили режим рабочего времени и принимали граждан только по 

предварительной записи. 

Однако, необходимо отметить, что   за 11 мес. 2020 года  от продажи и 

аренды земельных участок получено 14 589 тыс. рублей, что  на 6 160 тыс. руб. 

больше, чем было получено  в 2019 году.  

Кроме того, за 11 мес. 2020 года выдано 34 разрешения на размещение 

объекта, за 2019 год – 39. Вынесено 25 постановлений о предоставлении в 

постоянное  бессрочное пользование.  
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За 11 мес. 2020 года сформировано и проведено 37 аукционов (124 лота)  по 

продаже, аренде земельных участков. За 2019 год  было проведено 39 аукционов 

(154 лотов).  

Динамика предоставленных земельных участков по видам права 

 
Год  Количество земельных участков, предоставленных   

 аренда   Продажа  Бесплатно  

2019 58 99 50 

11 мес. 

2020г. 

32 81 19 

Особо хочется отметить результаты реализации Федерального закона от 

01.05.2016 № 119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных 

участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и 

расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в 

состав Дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

 

Динамика предоставления земельных участков в рамках Программы 

«Дальневосточный гектар» 

 
 2018г. Динамика 2019г

. 

Динамика 11 мес.2020 Динамика 

Кол-во з.у 40 -104 19 -21 38 +19 

Площадь 

(га.) 

56,7 -125,5 27,9 -28,8 29,4 +1,5 

 

Пик предоставления земельных участков приходится на  2018 год и  

уменьшение количества в 2019году с последующим ростом в 2020 году. Это 

объясняется тем, что в начале реализации Программы «Дальневосточный гектар» 

получение в безвозмездное пользование было актуальным, в последующем у 

граждан интерес к Программе снизился,  и граждане стали предпочитать получать 

земельные участки в собственность. Значительный рост за 2020 год связан с 

повышением стоимости 1 кв. м. и невозможностью приобретения в собственность 

или аренду. 

Процесс предоставления земли постоянно совершенствуется, а программа 

расширяет своё действие. К примеру, с момента старта программы время, 

затрачиваемое уполномоченным органом на процедуры по предоставлению 

земельного участка, удалось сократить почти на две недели – с 47 до 33 рабочих 

дней. 

Федеральным законом от 03.08.2018 № 341-ФЗ в Земельный кодекс РФ 

введена новая глава V.7. «Установление публичного сервитута в отдельных целях». 

Изменения вступили в силу с 01.01.2018. Законом дополнительно возложены на 

органы местного самоуправления муниципального района полномочия по 

принятию решения об установлении публичного сервитута для размещения 

инженерных сооружений, являющихся объектами местного значения 
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муниципального района, сельского поселения и распложенных в границах 

сельского поселений. Это объекты электросетевого хозяйства, тепловых сетей, 

водопроводных сетей, линий и сооружений связи и т.д. 

Динамика ходатайств об установлении публичного сервитута  

за 2018-2020 годы 

 

Объем работы по подготовке документов для установления публичного 

сервитута огромный. Однако, плата за публичный сервитут, предусмотренная 

законодательством, очень мала. Оплата производится только за земельные участки, 

находящиеся в государственной или муниципальной собственности и не 

обремененных правами третьих лиц. За такие участки вносится плата в среднем 0,2 

рубля за год.  

В 2020 году проводится работа по взысканию задолженности по арендной 

плате за 2019 год. Направлено 3 претензии с требованием  оплатить задолженность 

по арендной плате, по одной из них добровольно оплачено 5692, 73 рублей, по 

двум другим  на общую сумму 189 576,32 рублей  готовится исковое заявление. 

За 11 месяцев 2020 года на выдачу судебных приказов о взыскании 

задолженности по арендной плате за 2019 год в мировые суды по Тамбовскому, 

Константиновскому, Михайловскому и Благовещенскому судебным участкам 

направлено 36 заявлений на сумму 118 528, 11 рублей. Все заявления 

удовлетворены, вынесены судебные приказы: 

В 2020 году всего начислено арендной платы по договорам аренды 

29 699 504 рубля, оплачено 27 612292,49 рублей, задолженность (срок 15 ноября)  2 

087 212,00 рубля. 

В 2020 году в программу приватизации муниципального имущества 

включены:  1 объект недвижимого имущества (здание, расположенное по адресу 

с.Привольное, ул. Пионерская, д. 14) и 5 единиц движимой имущества (автобусы 

ПАЗ 32053-70). Аукцион по продаже автобусов проводился в июне 2020 г., по 

 2018 год 2019 год 9 мес. 2020 года 

Количество 
ходатайств 

из ДРСК - 
с целью размещения 
объектов электросетевого 
хозяйства, 

1 7 58 

из ГКУ Амурупрадор -   для 
складирования 
строительных и иных 
материалов 

- - 1 

Итого: 1 7 56 

Общее 
количество 
земельных 
участков 
(земель), в 
отношении 
которых 
устанавливает
ся сервитут 

 

21 59 1149 

ГКУ Амурупрадор  

- - 3 

 Итого: 21 59 1152 



13 
 

результатам которого был признан не состоявшимся, в связи с отсутствием 

поданных заявок. В сентябре 2020года данная техника повторно была выставлена 

на продажу по средством проведения электронного аукциона. Аукцион не 

состоялся, в связи с отсутствием заявок.  

 В 2020 году полномочия по проведению муниципального земельного 

контроля, согласно,  внесенных изменений в Закон Амурской области от 

29.12.2014. №479-ОЗ, были переданы администрации Тамбовского района. Новое 

полномочие позволит пополнить районный бюджет административными 

штрафами, размер которых составляет  от 5 000,00 руб.-10 000,00 для граждан и от 

100 000,00 руб.  до 200 000 руб. для юридических лиц. 

С марта 2020 года по 06.10.2020. в рамках муниципального земельного 

контроля проведено 47 мероприятия, из них: рейдовых осмотров — 21,  на 

площади - 6261,5 га; плановых проверок — 14, на площади - 2,7 га; внеплановых 

проверок — 10, на площади - 15,2 га; подготовлено 5 материалов   по которым не 

представилось возможности  провести проверки: (2 чел. - умерли;  1- является ИП 

(подал заявление на заключение аренды в ходе работы с ним); 1- юр.лицо- отказано 

прокуратурой в согласовании проверки (кир.завод); 1- невозможно оповестить — 

никто не проживает, не зарегистрирован. 

1 внеплановая проверка  - земли с/х назначения на площади 14,6 га 

(Прокофьев М.В. с. Привольное) материалы направлены в Россельхознадзор — 

возбуждено дело об административной ответственности 

За прошедший месяц от граждан, в отношении которых были проведены 

проверки — поступили 3  заявления о предоставлении участков. 

В административную комиссию направлено 2  материала для принятия мер 

административного воздействия. 

Подготовлен план проведения плановых проверок физических лиц на 2021 

год, в который включены 41 земельный участок.  

Комитет по управлению муниципальным имуществом принимает участие в 

работе комиссию по рассмотрению споров о результатах определения 

кадастровой стоимости, поскольку безосновательное снижение кадастровой 

стоимости приводит к потерям бюджета при последующем выкупе земельного 

участка. В октябре месяце текущего  года, благодаря проведенной аналитической 

работе и предоставлению отзыва в комиссию по рассмотрению споров о 

результатах определения кадастровой стоимости при Управлении Росреестра по 

Амурской области по рассмотрению заявления ООО «Амур-Агро» (арендатор 

земельного участка с кадастровым номером 28:25:010740:43, общей площадью 

1840000 кв.м, земли сельхозназначения, договор № 63 от 29.12.2017 года, срок 

аренды 5 лет, кадастровая стоимость земельного участка 5 520 000 рублей,  

имеющее право выкупа арендованного земельного участка по истечении 3-х лет 

аренды)  о пересмотре определения кадастровой стоимости в отношении 

земельного участка с кадастровым номером 28:25:010740:43 и установления 

кадастровой стоимости указанного земельного участка  в размере рыночной 2 226 

400 рублей, 20.10.2020 года комиссия приняла решение об отклонении заявления 
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ООО «Амур-Агро», тем самым была предотвращена потеря бюджетных денег в 

сумме 3 293 600 рублей.   

01 декабря   в Управлении Росреестра по Амурской области прошло  

заседание Комиссии по вопросу рассмотрения спора о результатах определения 

кадастровой стоимости  земельного участка  28:25:010740:43 на основании 

повторного заявления ООО «Амур-Агро» о снижении кадастровой стоимости  

указанного земельного участка до 3 238 138 рублей, которое было отклонено,  тем 

самым была предотвращена  потеря бюджетных денег в сумме   2 281 862 рубля. 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

Одним из главных приоритетов деятельности органов местного 

самоуправления является создание максимально комфортных условий для 

проживания населения. А это, в первую очередь, улучшение жилищных условий и 

предоставление коммунальных услуг хорошего качества. 

Жилищно-коммунальное хозяйство Тамбовского  района включает в себя 

34 котельных общей мощностью 124,38 Гкал/час, 33 из которых муниципальные, 

78,43 км тепловых сетей, 75,498 км водопроводных сетей, и 31,2 км 

канализационных сетей.  

Деятельность по оказанию услуг тепло-, водоснабжения населению, 

объектам социальной сферы и прочим потребителям осуществляют 9 предприятий 

ЖКХ. Услуги по управлению многоквартирными домами осуществляет две 

организации ООО «Тамбовская управляющая компания» и ООО «Союз Восток 

Дом». 

Совместно с предприятиями ЖКХ и главами сельсоветов проведен анализ 

прохождения  отопительного периода 2019-2020 годов, по  результатам которого 

разработан и утвержден сводный план подготовки объектов ЖКХ района к 

отопительному периоду 2020-2021 годов. По итогам реализации которого, в ходе 

подготовки к отопительному периоду 2020-2021 годов было освоено 28052,27 тыс. 

рублей, из них: 

-9292,39 тыс. рублей- средства областного бюджета; 

-18278,18  тыс.рублей -средства предприятий ЖКХ; 

-481,70  тыс. рублей -средства бюджетов сельсоветов 

 В рамках осуществления мероприятий по программе «Модернизация 

жилищно-коммунального комплекса» объектов ЖКХ проведены следующие 

мероприятия: бурение скважины в с. Тамбовка, замена двух котлов КВр-1,16Б в с. 

Новоалександровка,  одного котла  в с. Жариково, в котельной «Школа» замена 

котлов КВМ-1,16Б, приобретены 2 котла КВр-1,25 в котельную с. Придорожное; 

замена одного котла Квр-1,0 и дымовой трубы на котельной «Баня» и трех котлов 

на котельной «Сельхозхимия», замена одного котла на котельной «Больница». 

В марте 2020 года сформирован и защищён в Министерстве ЖКХ области 

топливный баланс на отопительный период 2020/2021 год в количестве 68 788 тонн 

угля, в том числе для населения 3000 тонн. На начало отопительного сезона 

2020/2021 годов создан необходимый аварийный запас- 19715 тонн твёрдого 

топливо, что составило 115%  от нормативного запаса. В течение отопительного 
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периода, ежедневно вёлся мониторинг по завозу и расходу топлива на котельных 

предприятий ЖКХ. Осуществлялся контроль за  оплатой поставленного топлива.  

      В течение года ежемесячно проводился анализ кредиторской и дебиторской 

задолженности  предприятий ЖКХ района.  По состоянию на 01.11.2020 года 

кредиторская задолженность составила 53 210 тыс. рублей (в том числе за 

электроэнергию 2 167 тыс. рублей., топливо 12 690 (тыс. рублей). Дебиторская   

задолженность  по состоянию на 01.11.2020 года составила 50 443 тыс. рублей.  ( в 

том числе: федеральный бюджет -607 тыс. рублей, областной бюджет- 1 371 тыс. 

рублей, местный бюджет -4 633 тыс. рублей, население- 34 610 тыс. рублей, в том 

числе просрочка 22 552 тыс. рублей, прочие 9 132 тыс. рублей). 

 За 10 месяцев 2020 года начислено предприятиями за ЖКУ населению  150  

309 тыс. рублей, процент собираемости составляет 97% (145 771 тыс. рублей).  

В целях снижения дебиторской задолженности населения проводятся 

совместные рейды, с участием судебных приставов, юристов предприятий ЖКХ. 

Так же проводились заседания  комиссии по снижению дебиторской 

задолженности предприятий  ЖКХ, и  осуществлялся  контроль за работой 

предприятий в данном направлении.    

Налажены отношения между представителями отдела культуры, отдела 

образования и ресурсоснабжающими предприятиями по должникам- льготникам за 

жилищно-коммунальные услуги. 

  Ежемесячно проводились заседания комиссии по выплате теплоснабжающим 

предприятиям выпадающих доходов (разница между  экономически  

обоснованным и льготным тарифом), по состоянию на 01.12.2020 выплачено  – 

41,2 млн.рублей , за аналогичный период  2019 год 44 млн. рублей. 

В целях улучшения качества подаваемой воды  потребителям,  

предприятиями  ЖКХ района, проведены мероприятия по промывке систем 

водоснабжения в т.ч. водонапорных башен. Однако в ряде населённых пунктов 

качество воды не соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 

«Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого 

водоснабжения…». В связи с чем, главами администрации Садовского, 

Раздольненского и Новоалександровского сельсовета изготовлены проекты на 

бурение новых скважин и поданы заявки в Министерство жилищно-

коммунального хозяйства Амурской области для включения в программу 

«Модернизация жилищно-коммунального комплекса» на 2021 год. 

 На территории Амурской области начала своё действие  программа «Чистая 

вода», согласно которой в Тамбовском районе (в случае отсутствия мероприятий в 

программе «Модернизация жилищно-коммунального комплекса) будут пробурены 

новые скважины в сёлах: 

 - с. Раздольное: 2020год- разработка ПСД, 2021 год-бурение новой 

скважины; 

 - с. Гильчин: 2021год- разработка ПСД, 2022 год-бурение новой скважины; 

 - с. Новоалександровка: 2021 год- разработка ПСД, 2022год- бурение новой 

скважины; 

 - с. Садовое: 2021год- разработка ПСД, 2022год- бурение новой скважины; 
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 -с. Муравьевка: 2021 год-разработка ПСД, 2022 год- бурение новой 

скважины. 

 В Тамбовском районе сложилась ситуация, когда предприятия оказывающие 

услуги по водоснабжению на территории сельских поселений, разрывают 

концессионные соглашения, отказываясь дальше осуществлять свою деятельность 

в сфере водоснабжения. На сегодняшний день, ООО «Садовский теплосервис-1» 

расторг концессионные соглашения в сфере водоснабжения в селах: Лозовое, 

Садовое, Лермонтовка. Объем отпуска воды по плану значительно выше, чем 

складывается по факту, разница по селам в среднем составил 44%. Одной из 

причин такой диспропорции является падение отпуска воды в следствии 

продолжающейся установки приборов учета. Плановые показатели полезного 

отпуска воды, установленные для организаций несколько лет назад, не 

пересчитываются в сторону уменьшения, в лучшем случае при подтверждении 

динамики снижения данного показателя на протяжении трёх лет предприятию 

могут снизить установленный плановый объем, но не более 5% в год, что вообще 

не каким образом не решает проблему, так как данный показатель настолько мал, 

что организация сможет привести  в соответствие плановые показатели только в 

течении 15 лет. Низкий тариф на услуги водоснабжения не позволяет покрыть 

фактические расходы предприятия. Вследствие чего, предприятие несет убытки от 

произведенной деятельности. Нами направлено письмо в министерство ЖКХ 

Амурской области о разработке порядка предоставления субсидии предприятиям, 

оказывающим услуги водоснабжения. 

 В текущем году проведены работы по  водоотведению на ГТС в с.Тамбовка, 

в настоящее время подрядчиком ведутся работы на ГТС в с.Козьмодемьяновка. 

 Для повышения качества оказываемых  услуг населению и снижению затрат 

на их производство в  период подготовки к отопительному периоду необходимо 

провести следующие мероприятия: 

 - провести мероприятия по полному ремонту тепловых сетей в с. Косицино; 

 - провести мероприятия по программе «Чистая вода» по бурению новых 

скважин в с. Садовое, с. Новоалександровка, с. Раздольное, с. Гильчин, с. 

Муравьевка для улучшения качества питьевой воды; 

- контроль выполнение мероприятий по промыве систем водоснабжения в 

сёлах района, работу ресурсоснабжающих  предприятий и управляющих 

организаций  по выявлению и ликвидации несанкционированных врезок в систему 

тепло-, водоснабжения; 

- провести мониторинг необходимости замены котлов и тепло-, 

водопроводных  сетей,  результаты  включить  в заявку при формировании 

региональной  программы «Модернизация ЖКХ…»;  

- провести мероприятия по энергосбережению (установка частотных 

преобразователей) на котельных. 

Жилищный фонд 

 На территории района находится 89 многоквартирных жилых домов. При 

подготовке к отопительному периоду 2021-2022 система отопления промыта в 82 

мкд. На один многоквартирный дом, расположенный по адресу с.Тамбовка 
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ул.Калининская 62 составлен паспорт готовности к отопительному периоду с 

замечаниями, так как внутридомовые инженерные сети (теплоснабжение) 

находятся в аварийном состоянии.  

  В 2020 году проведен капитальный ремонт крыши с.Козьмодемьяновка 

ул.Супруна 36/1. 

        В течении года на сайте «Реформа ЖКХ» размещались сведения об аварийном 

жилом фонде на территории района.  

В рамках реализации  программа  «Переселение граждан из аварийного 

жилищного фонда на территории Амурской области на период 2019-2025 годов» 

вошли два двухквартирных дома (3 квартиры) расположенные по адресам: 

с.Лермонтовка ул.Садовая 3 и с.Тамбовка ул.Крестьянская 22.  Согласно плану 

реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного 

фонда, признанного таковым до 1 января 2017 года по способам переселения 

Тамбовский район будет расселен в 2021 году. 

Дорожное хозяйство  

На территории района находится 27 населенных пунктов, а это 212,9 км 

автомобильных дорог местного значения. Всего в районе 245,5 км автомобильных 

дорог местного значения. 

 Муниципальный дорожный фонд поселений составил 36,1 млн. рублей. Из 

них: 

 - администрация района – 37,7 млн. рублей; 

 - сельсоветы района – 7,9 млн. рублей. 

В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие транспортного 

комплекса Тамбовского района» в 2020 году на приведение в нормативное 

состояние автомобильных дорог местного значения Тамбовского района  выделено 

36,1 млн. рублей, из них средства областного бюджета – 35,0 млн. рублей, средства 

бюджета района – 1,1 млн.рублей. На 01.11.2020 освоено 12,2 млн. рублей, из них 

средства областного бюджета – 11,9 млн.рублей, 0,3 млн.рублей – бюджет 

Тамбовского района.  

 Из-за проведения строительных работ по прокладке коммунальных сетей к 

зданию ФОК принято решение о переносе устройства подъездной дороги к зданию 

ФОК на 2021 год.  

 Кроме того, в 2020 году были привлечены внебюджетные средства 

сельхозпредприятий и предпринимателей в виде добровольных пожертвований в 

сумме 3,5 млн. рублей. Из них: ЗАО «Партизан» - 0,6 млн.рублей. (устройств 

тротуаров в с.Раздольное), ОАО «Димское» - 1,4 млн. рублей (устройство системы 

водоотведения по ул.Озерная в с.Новоалександровка), ООО «Байкал» - 1,5 

млн.рублей. (устройство асфальтобетонного покрытия по ул.Шоссейная в 

с.Жариково).  

В связи с выделением дополнительных средств из бюджета области на 

софинансирование расходов по приведению в нормативное состояние 

автомобильных дорог местного значения в 2020 году в размере 19 млн. рублей 

принято решении о ремонте еще 19 автомобильных дорог местного значения на 

территории Тамбовского района.  
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 На содержание дорог местного значения, находящихся вне границ 

населенных пунктов в границах Тамбовского района, предусмотрена сумма в 

размере 1,6 млн. рублей. На сегодняшний день затрачено 1,5 млн.рублей. На 

данные средства проведены работы по очистке снега на дорогах местного значения 

вне границ поселений района, по восстановлению дорожных знаков на дороге 

«Новоалександровка-Лиманное», «Придорожное-Привольное», «Раздольное-

Рощино», грейдированию дорог «Новоалександровка-Лиманное», «Раздольное-

Рощино», «Подъезд к дороге «Тамбовка-Раздольное-Муравьевка», проведению 

экспертизы на ремонт дорог. 

 В рамках межбюджетных трансфертов на содержание автомобильных дорог 

поселений выделено 7,3 млн. рублей. 

 В 2020 году проводится ремонт асфальтобетонного покрытия с устройством 

системы водоотведения на автомобильной дороге регионального или 

межмуниципального значения  «Благовещенск - Гомелевка» км 22 – км 24. 

Закончен ремонт дорожного покрытия автомобильной дороги «Обход с.Тамбовка». 

Проведен ремонт асфальтобетонного покрытия автомобильной дороги 

регионального значения «Екатеринославка – Тамбовка – Константиновка» км 58 – 

км 60. 

В рамках предоставления из областного бюджета субсидии бюджету 

Тамбовского района на софинансирование мероприятия, направленного на 

обустройство автомобильных дорог и обеспечение условий для безопасного 

движения на территории Амурской области, в рамках подпрограммы «Развитие 

сети автомобильных дорог общего пользования Амурской области» проведены 

работы по обустройству пешеходного перехода по ул.Пионерская в с.Толстовка, по 

ул.Школьная в с.Лозовое. Также будут проведены работы по обустройству 

пешеходного перехода в с.Тамбовка по ул.50 лет Октября. На данные мероприятия 

запланированы денежные средства в размере 1,9 млн.рублей (на 1,2 млн.рублей 

больше, чем в 2019 г.), в том числе – областной бюджет – 1,8 млн.рублей, бюджет 

района – 0,1 млн.рублей.  

Два раза в год проводится обследование муниципальных и школьных 

маршрутов с составлением актов и направление их соответствующим лицам, 

ответственным за содержание и ремонт дорог регионального и местного значения 

для устранения выявленных нарушений. 

Транспорт 

Пассажирскими перевозками на территории района занимается 

специализированное предприятие ООО «Вираж», которое осуществляет 

междугородние (межмуниципальные), пригородные и  внутрипоселковые 

маршруты. Все села района охвачены пассажирскими перевозками. Перевезено 

пассажиров по муниципальным маршрутам  – 46,4 тыс. человек.  

Убыточные маршруты: Тамбовка-Лиманное, Тамбовка-Корфово, Тамбовка-

Орлецкое, Тамбовка-Привольное, Тамбовка-Свободка, Тамбовка-Муравьевка».  

Для улучшения финансово-экономического состояния перевозчика 

администрацией Тамбовского района  направлена ООО «Вираж» дотация за 

понесенные убытки по перевозке пассажиров в сумме  360,500 тыс.рублей. 
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ТКО 

 С 1 апреля 2019 года оказание коммунальных услуг по обращению с 

твёрдыми коммунальными отходами юридическим лицам всех форм 

собственности и населению, проживающих в частном секторе и многоквартирных 

домах осуществляет ООО «Полигон» на основании установленного в его 

отношении единого тарифа на услугу по обращению с ТКО.  

На сегодняшний день существует проблема с состояние придомовых 

территорий, пострадавших в результате сбора крупногабаритной техникой ТКО в 

многоквартирных домах. Администрация района неоднократно обращалась к 

представителям в ООО «Полигон» и подрядную организацию «СпецТехника», но 

нет взаимопонимания. Также было направлено обращение в министерство 

природных ресурсов для оказания содействия в решении проблемных вопросов. 

В 2019 году проведена работа по определению мест под контейнерные 

площадки. Администрацией Тамбовского района проведены конкурсные 

процедуры (на основании денежных средств областного бюджета 5 364 181,18 

рублей и местного 536 418,12 рублей) по оборудованию контейнерных площадок. 

Все мероприятия выполнены: произведена поставка 517 контейнеров, оборудовано 

29 площадок в с. Тамбовка, 14 площадок в Жариковском сельсовете, по 9 

площадок в с. Николаевка и Лермонтовка.  

В 2020 году проведены конкурсные процедуры на поставку 67 контейнеров и 

обустройство 112 контейнерных площадок. На сегодняшний день все контейнеры 

поставлены, а также выполнены работы по обустройству контейнерных площадок 

в сёлах: с. Новоалександровка, с. Садовое, с. Лозовое, с. Толстовка, с. Раздольное, 

с. Гильчин, с. Козьмодемьяновка, с. Чуевка, с. Липовка. 

Однако для полного оснащения площадками и контейнерами района 

требуется ещё дополнительно около 9 млн. рублей.  

Строительство 

В 2020 году введено в эксплуатацию жилых помещений площадью2486 кв.м. 

В с.Тамбовка ведется строительство ФОКа.  Окончание строительства намечено на 

1 квартал 2021года. В с. Чуевка монтируется ФАП с квартирой для фельдшера. В 

с.Толстовка закончен капитальный ремонт здания Дома культуры, средства 

выделены в рамках национального проекта «Культура», средства районного 

бюджета. 

Выдано 44 разрешения на строительство и 41 разрешение на ввод жилья. 

Комиссией по признанию жилья пригодным (не пригодным) к проживанию 

обследовано 146 жилых помещений.  

Выдано  44 градостроительных планов земельных участков. 

Произведен осмотр и выдано 5иппктов освидетельствования на проведение  

основных работ ( на получение материнского капитала). 

Выдано разрешений: 

-на перепланировку-3; 

-на перевод из жилого в нежилое помещение-2. 
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На территории района функционируют организации, основным видом 

деятельности которых является строительство:  ООО «Полис», ООО 

«РемСтройМастер», ИП Салейкин М.И.  

Расположены заводы по производству керамического кирпича ООО КСМ 

«ЧженьСин» и производству железобетонных труб ООО «АмурЖБИ».  

В 2019 году завершились мероприятия по программе «Устойчивое развитие 

сельских территорий». В принятую программу «Комплексное развитие сельских 

территорий» включаются только граждане, работающие в организациях АПК и 

социальной сферы. В связи с этим 138 граждан исключены из списков. По 

категории  «Граждане, участвующие в ликвидации аварии на Чернобыльской 

АЭС»  последний гражданин получил субсидию в 2017 году, по категории  

«Граждане, уволенные в запас из вооруженных сил» граждан нет. 

За счет грантов, полученных по линии министерства сельского хозяйства, в 

этом году построены спортивные площадки в селах Лозовое и Козьмодемьяновка, 

выполнено благоустройство территории Дома культуры в с. Новоалександровка. 

 Изготовлена проектная документация и проведена государственная экспертиза на 

ремонт ДК с. Жариково, изготавливается проектная документация на капитальный 

ремонт детского сада с. Толстовка и школы с. Козьмодемьяновка, капитальный 

ремонт поликлиники и реконструкцию терапевтического отделения в с. Тамбовка. 

Работы планируется выполнять в 2021 году. 

Составлено 96 смет на благоустройство сел, капитальный ремонт зданий, 

пандусы, зданий сельхозпредприятий. 

 С каждым годом все больше строят сельскохозяйственные предприятия и 

фермеры.  ООО «Амурагрокомплекс» – комплекс для подработки, хранению и 

перевалке зерновых и масленичных культур складского типа; ООО «Приамурье» 

стоянку для тракторов, санпропускник на 48 чел., зерноблок в с. Чуевка; АО 

«Димское» - силосную траншею, помещение для хранения техники, капитальный 

ремонт административного здания; ООО «Амур»  - КЗС и навес для техники, 

асфальтировали часть площадок зернового двора,  АО «Партизан» - 

зерноочистительную линию №3, водонапорную башню, устанавливают модульную 

бойню;  ООО «Амурский партизан» строит зерносклад и две силосные траншеи. 

 

Гражданская оборона, защита населения  и территории   

от чрезвычайных ситуаций 

В целях обеспечения выполнения мероприятий по гражданской обороне, а 

также снижению вероятности, так называемых, «сезонных рисков»  в 

чрезвычайной ситуации. Созданная нормативно-правовая база Тамбовского района 

позволяет в полном объеме решать задачи по защите населения от чрезвычайных 

ситуаций  и обеспечить готовность органов управления, сил и средств для 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

     В районе действует система «112», прием звонков осуществляет диспетчер 

ЕДДС в круглосуточном режиме. 

      В ходе подготовки населенных пунктов к весеннему и осеннему 

пожароопасному периоду в районе были выполнены противопожарные 
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мероприятия во всех 27 населенных пунктах, созданы патрульные, патрульно-

маневренные группы, маневренная группа и патрульно-контрольная группа, 

организовано дежурство во всех населенных пунктах, организовано 

взаимодействие пожарной части, пожарных постов, ДПО, глав сельсоветов, ЕДДС. 

Усилена работа административной комиссии по выявлению и привлечению к 

ответственности нарушителей мер пожарной безопасности. 

   Для ликвидации возможных ЧС  определен объем резерва материальных 

ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера.  

. В третьем квартале 2020 года на территории Тамбовского района проведены 

работы по созданию региональной автоматизированной системы 

централизованного оповещения  населения (РАСЦО). Установлены 3 звуковых 

оповещателя (радиусами действия 500м.) по адресам: с.Тамбовка, ул.Калиниская 

45Б, с.Тамбовка, ул.Ленинская 145, с.Тамбовка, ул.Техническая 48Б.  

В ЕДДС Тамбовского района установлено оборудование управления РАСЦО. 

 На объектах ЖКХ и энергоснабжения созданы аварийно-восстановительные 

бригады. 

На территории Тамбовского района действует Административная комиссия, 

которой  рассмотрено 421 дело об административных правонарушениях, по 375 из 

них назначено наказание в виде административного штрафа. Оплачено в бюджеты 

сельсоветов и области штрафов на сумму 142,2 тысяч рублей.  

Уровень  жизни населения.   

За 9 месяцев текущего год средняя заработная плата  по крупным и средним 

предприятиям района составила 37561,6 рублей, что составляет 106% от 

аналогичного периода 2019 года. 

  Среднемесячная зарплата работников  в сельскохозяйственных 

предприятиях района за 9 месяцев 2020 года составила – 33431,9  рублей. 

 Но беспокойство вызывает ситуация в коммерческих структурах,  где по-

прежнему  фиксируются низкие зарплаты или «серые» схемы оплаты труда – это 

уход от налогообложения. Подобные явления недопустимы. Это негативно влияет    

на формирование бюджета района и поселений. А отсутствие достаточных 

страховых взносов – низкие пенсии работников данных структур. 

В этой связи необходимо продолжить работу по  легализации «теневых» 

зарплат, выявлению недобросовестных налогоплательщиков совместно с главами 

сельских поселений, налоговыми и правоохранительными органами.  

 В течение прошедшего года на постоянном контроле находилась ситуация, 

связанная с районным рынком труда. В 2019 году за содействием в поиске 

подходящей работы обратилось 1327 (+55) человека. В прошедшем году 

работодатели заявили о потребности в 823(+65) работниках для замещения 

вакансий. На конец декабря 2019 года остались незаполненными 186(-101) 

вакансий. При содействии органов службы занятости в 2019 году были 

трудоустроены 330 человек.  
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По состоянию на 1 октября 2020года численность безработных составила 943 

человека, рост числа безработных объясняется ростом пособия по безработице в 

связи с пандемией, а также дополнительными выплатами на детей. 

Здравоохранение 

Организация и качество оказания услуг здравоохранения занимают важное 

место в социально-экономическом развитии района. 

Сеть лечебно-профилактических учреждений, обеспечивающих 

медицинскую помощь населению района, в 2020 году осталась без 

изменений.Государственное автономное учреждение здравоохранения Амурской 

области  «Тамбовская больница» представлена следующими учреждениями:  

1) Терапевтическое отделение - 17 коек;  

2) Хирургическое отделение – 10 коек, 5 из них гинекологического профиля; 

3) Детское отделение – 12 коек; 

4) Инфекционное отделение – 7 коек: 2 - взрослых, 5 - детских;  

5) Акушерское отделение – 8 коек, из них 2 родильных и 6 коек патологии 

беременных. 

Районная поликлиника с плановой мощностью 393  посещения в смену с 

дневным стационаром на 16 коек (работают в две смены). 

Раздольненская участковая больница на 3 круглосуточных койки и 7 коек 

дневного пребывания при стационаре на 14 пациентомест. 

8 амбулаторий с дневным стационаром 

16 ФАПов из них 15 действующих и 1 строится в с.Чуевка.  

На территории Тамбовской больницы находится 8 корпусов. Одно 

помещение находится за пределами территории больницы – бактериологическая 

лаборатория. Учреждения здравоохранения нуждаются в капитальном ремонте. На 

2021 год планируется реконстукция здания  поликлиники. 

В связи с распространением коронавирусной инфекции COVID-19 в 2020 

году   функционирование учреждений здравоохранения идет в сложных условиях. 

На базе хирургического, детского отделений развернут инфекционный госпиталь. 

Лица с подозрением на COVID-19 госпитализируются на койки боксированного 

инфекционного отделения с последующим исследованием биологического 

материала на базе лаборатории ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 

Амурской области». В настоящее время медицинскими работниками 

осуществляется наблюдение за беременными и лицами старше 65 лет на дому, 

выписка рецептов осуществляется также дистанционно, осуществляется 

курьерская услуга участковыми медицинскими сестрами, а также привлекаются 

волонтеры. 

Образование 

Залог успешного будущего во многом зависит от того, насколько сегодня 

уделяется внимание развитию образования. Поэтому в сфере образования в 

стратегии развития района отводится особое место. 

Система образования района представлена 12 общеобразовательными 

учреждениями с 5 филиалами, 2 учреждениями дополнительного образования и 9 

дошкольными образовательными учреждениями.  
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Общее количество педагогических работников учреждений образования в 

Тамбовском районе составляет 502 человек, из них: 375 работает в 

общеобразовательных учреждениях, в системе дошкольного образования 

осуществляют профессиональную деятельность 97 педагогических работников, в 

учреждениях дополнительного образования трудятся 30 педагогов. Количество 

педагогических работников, имеющих высшее образование составляет – 74%, 

среднее специальное – 26%, это достаточно высокий показатель. Процент 

педагогов со стажем работы менее 3-х лет составляет 7,2%, свыше 20 лет 

составляет 42%, свыше 35 лет насчитывается 25%. 

Количество обучающихся стабильно с тенденцией к увеличению на уровне 

среднего общего образования. В общеобразовательных учреждениях обучается 

2960 учащихся. 

Показатели успеваемости и качества знаний в течение пяти лет по району 

стабильные и составляют успеваемость – 99,9%, качество знаний – 44 %. 

Оценка качества образования осуществляется с помощью различных 

процедур в том числе: ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.  

В 2020 году все 132 выпускника текущего года получили аттестаты о 

среднем общем образовании. Двенадцать выпускников по результатам освоения 

уровня среднего общего образования получили медали «За особые успехи в 

учении». 

Профильное обучение на уровне среднего общего образования проводится в 

МБОУ Тамбовской СОШ, МАОУ Новоалександровской СОШ и МОУ 

Козмодемьяновской СОШ. В МБОУ Тамбовской СОШ обучение проводиться по 

профилям: гуманитарный, информационно-физический, химико-биологический - 

12 (договор с АГМА), технологический (подготовка водителей, трактористов). В 

МАОУ Новоалександровской СОШ и МОУ Козьмодемьяновской СОШ 

реализуется агро-технологический профиль по договору с ДальГАУ.  

На территории района организован подвоз детей в 10 школ района из 12 сёл (в 

т.ч. с. Тамбовка) всего охвачено услугой подвоза 383обучающихся. Для подвоза 

используются 14 автобусов.  

В системе дошкольного образования 9 учреждений. Группы дошкольного 

образования полного дня на базе СОШ: МБОУ Жариковская СОШ, МБОУ 

Тамбовская СОШ филиал с. Придорожное, МБОУ Косицынская СОШ, Гильчинский 

филиал МБОУ «Раздольненская СОШ имени Г.П. Котенко», МОУ Муравьевская 

СОШ и МОУ Куропатинская СОШ. Группы кратковременного пребывания для 

детей дошкольного возраста : на базе ЦДТ- две группы, Косицынской СОШ, 

Куропатинской СОШ, Куропатинской СОШ филиал с.Красное, Придорожненской 

СОШ (с. Привольное), Муравьевской СОШ. В районе работает один выездной 

консультативный пункт в с.  Свободка (5 человек) на базе группы дошкольного 

образования МБОУ Жариковская СОШ. 

На начало 2020-2021 учебного года количество воспитанников, охваченных 

дошкольным образованием, составляет 997 детей. 
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Охват учащихся досуговой занятостью за счет школьного компонента 

составляет 2827 учащихся, что от общей численности обучающихся составляет 

95%.  

В течение года учащиеся и педагоги принимали участие в районных 

конкурсах и фестивалях, конференциях, акциях.  

Все мероприятия в сфере образования реализовываются в рамках 

муниципальной программы: «Развитие образования в Тамбовском районе на 2015-

2021годы». 

Общий объем расходов бюджетов всех уровней, направленный на 

обеспечение мероприятий и деятельности учреждений подведомственных отделу 

образования Тамбовского района, в 2018 году составлял 553,9 млн.рублей, в 2020 

году 637,0 млн.рублей. 

Основные виды расходов местного бюджета это заработная плата и 

отчисления во внебюджетные фонды, содержание зданий, подвоз учащихся, уплата 

налогов. 

На заработную плату и отчисления во внебюджетные фонды в 2020 году 

запланировано 437,2 млн. рублей, что составляет 68,6 % в общих расходах, в 2018 

году 420,3 млн.рублей. или  75,9 % 

Средняя заработная плата по педагогическим работникам района на 

1.09.2020 года сложилась в следующих размерах: 

Школы 41502 руб.(2018г – 35209 руб.) 

Дополнительное образование 41502 руб. (2018г. – 35209 руб.) 

Дошкольное образование 36975 руб. (2018г – 30676руб.) 

Данные показатели соответствуют целевым установленным Указами 

Президента РФ. 

В соответствии с поручениями Президента РФ с первого сентября текущего 

года осуществляется выплата ежемесячного денежного вознаграждения 

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций за 

классное руководство в размере 5 тысяч рублей с сохранением ранее 

установленных доплат, которые получали педагогические работники за классное 

руководство. На 2020 год бюджетом предусмотрено 10057,3 тыс.рублей. 

Одним из основных показателей эффективности работы учреждения 

является расходы на содержание 1 ребенка.  

Так, плановые расходы на содержание 1 ребенка в год по 

общеобразовательным учреждениям района с учетом всех источников 

финансирования в 2020 году составляют: от 69213 рублей по МБОУ Тамбовская 

СОШ до 298917 рублей МОУ Куропатинская СОШ филиал с.Красное, а в среднем 

по району – 123 166 рублей. Такой большой разрыв в содержании ребенка связан с 

количеством обучающихся в школе, а так же с объемами занимаемых площадей и 

тарифами на жилищно-коммунальные услуги (в 2018году составлял: от 63 975 

рублей по МБОУ Тамбовская СОШ до 265 ,927 рублей МОУ 

КозьмодемьяновскаяСОШ филиал с.Лазаревка, а в среднем по району – 110 936 

рублей.). 
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В 2020 году в среднем на содержание 1 ребенка в год по детским садам 

района планируется направить 124036 рублей (2018г – 103196 рублей) 

минимальные затраты в группе дошкольного образования с.Косицыно - 55228 

рублей, максимальные 203883 рубля Толстовский детский сад. 

Ежегодно на текущие ремонты образовательных организаций направляется 

более 2 млн.рублей. В рамках субсидии, выделенной бюджету Тамбовского района 

в 2020 году на обеспечение комплексной безопасности образовательных 

организаций в сумме 6196 тыс. рублей, произведена замена и модернизация систем 

пожарной сигнализации в 6 учреждениях на сумму 3316 тыс.рублей. Установлено, 

либо модернизировано видеонаблюдение во всех образовательных организациях 

района. Общая сумма затрат составила 2768,7 тыс. рублей. 

Остаток средств в сумме 111,3 тыс.рублей направлен на устройство 

аппаратно программного комплекса системы контроля «Пионер» на входе в здание 

МБОУ Тамбовская СОШ.  

В 2020 году точки роста открылись в МАОУ Новоалександровская СОШ и 

МОУ Козьмодемьяновкая СОШ. На ремонт кабинетов для размещения «Точек 

роста» из муниципального бюджета выделено средств в сумме 600 тыс. руб.  

В целях реализации проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» в 2019 году Тамбовскому району выделена субсидия из 

средств областного и местного бюджетов на создание в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности условий для занятий 

физической культурой и спортом, в сумме 1500,0 тыс.рублей. Эти средства были 

направлены на ремонт спортивного зала в МБОУ Толстовская СОШ.  

В рамках реализации мероприятий по модернизации систем общего и 

дошкольного образования в 2020 году выделено 2631,0 тыс.рублей. на 

изготовление ПСД на проведение капитального ремонта МБОУ Тамбовская СОШ, 

МОУ Козьмодемьяновская СОШ, МБДОУ Толстовский детский сад, МБОУ 

Жариковская СОШ. ПСД находится на стадии разработки. 

Ежегодно приобретается учебная литература за счет средств субвенции, 

выделенной из областного бюджета, в 2020 году на данные цели 

направлено3049,8тыс. рублей(обеспеченность учебниками составляет 100%), 

оргтехники, спортивного оборудования и инвентаря приобретено на 1266 

тыс.рублей. 

Немаловажное значение для образовательного процесса имеет организация 

качественного и сбалансированного питания. На питание из местного бюджета в 

2020 году выделено 1793,9 тыс. рублей.   

На основании постановления Правительства Амурской области от 

30.09.2019 № 572 «О порядке обеспечения бесплатным питанием обучающихся по 

образовательным программам начального общего образования в муниципальных 

образовательных организациях Амурской области», Закона Амурской области от 

19.01.2005 г. № 408-03 «О мерах социальной поддержки многодетных семей», 

Постановления Администрации Тамбовского района от 24.01.2020г. № 67 «Об 

утверждении Положения о порядке предоставления бесплатного двухразового 

питания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся в 
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образовательных организациях Тамбовского района, по адаптированным основным 

общеобразовательным программам» с первого сентября текущего года обеспечены 

бесплатным питанием 100 % обучающихся начальных классов, детей из 

многодетных семей и двухразовым питанием дети с ОВЗ. На данные цели из 

средств областного и местного бюджетов выделено 12689,1 тыс.рублей. 

Для обеспечения занятости несовершеннолетних детей в каникулярное 

время за счет средств местного бюджета в 2020 году выделено 215 тыс. рублей. 

трудоустроено 24 ребенка категории риска. 

Приобретено 8 жилых помещений для детей сирот, детей оставшихся без 

попечения родителей. 

Физическая культура, спорт и молодежная политика 

 В сфере физической культуры и спорта по-прежнему основной задачей 

остается сохранение здоровья  и физической активности людей, воспитание 

здорового молодого поколения.   Деятельность администрации  района в сфере 

физической культуры и спорта направлена на создание условий для максимального 

вовлечения населения в систематические занятия физической культурой и спортом, 

развитие массового спорта и пропаганда здорового образа жизни среди жителей 

района. 

. Число занимающихся по итогам 2019 года составило 6 420 человек, это 

31,7% , дети от 6-18 лет -2721 или  50,1%. В  районе проведено 51 соревнование с 

охватом 2082 человек. 

       Кадровое обеспечение: 14 методистов по спорту ведут свою работу  в 12 

поселениях района, шесть методистов общественников на предприятиях и 

организациях райцентра, 9 - тренеров - в МАУ «Районном центре спорта». 1 - 

инструктор общественник в местном отделении ДОСААФ России по парашютному 

спорту, 2 администратора по ВФСК ГТО, тренеры ДЮСШ 

На протяжении тринадцати лет проводится районная комплексная 

Спартакиада коллективов физкультуры по 14 видам спорта: шахматам, мини-

футболу, «спортивная семья», настольному теннису, армрестлингу, 

перетягиванию каната, гиревому спорту, пулевой стрельбе, футболу, волейболу, 

русской лапте, баскетболу, хоккею с мячом и легкой атлетике.   

Команда Тамбовского района постоянный участник областной сельской 

комплексной Спартакиады Амурской области, 23 раза команда района 

становилась чемпионом с 1998 года 22 раза из них подряд.  

В  МБОУ Садовской СОШ, МБОУ Косицынской СОШ и МБОУ Николаевской 

СОШ, МБОУ Толстовской СОШ созданы спортивные клубы, которые посещают 

305 человек. Деятельность клубов направлена на организацию спортивно-массовой 

работы в школах. Клубами проводится активная работа по организации спортивно-

массовых мероприятий. Активизировалось участие родителей в спортивной жизни 

школ. 

 В поселениях района работают группы «Здоровья», в девяти поселениях 

района активно работают клубы оздоровительного танца. 

В текущем году открыты две детских спортивных площадки в селах Лозовое и 

Раздольное. В 2019 году в с. Раздольное проведена реконструкция уличной 
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баскетбольной площадки, сделан ремонт спортивного зала в МБОУ Толстовская 

СОШ. Закончен капитальный ремонт спортивно-оздоровительного комплекса 

«Олимпик». 

 Нуждаются в ремонте еще 4 спортивных зала в школах сел Тамбовка, 

Козьмодемьяновка, Куропатино и Новоалександровка, а в селе Раздольное 

требуется строительство спортивного зала для занятий отделений баскетбола и 

вольной борьбы. Износ плоскостных сооружений и школьных стадионов 

составляет 90-95%, практически везде необходимо провести замену оборудования 

и инвентаря на новые современные отвечающие новым стандартам и требованиям. 

В 2020 году в районе удалось улучшить спортивную базу в поселениях района.  

За счет средств грантов, полученных по программе «Комплексное развитие 

сельских территорий» в селах Лозовое и Козьмодемьяновка построены 

многофункциональные спортивные площадки. 

           В с. Жариково, благодаря инициативе жителей села, построена площадка для 

мини-футбола, обустроена детская площадка. В с. Придорожное -строится 

площадка для занятий футболом, хоккеем, беговая дорожка 200 м и 

устанавливаются тренажеры. В Косицино- обустроены корт для стритбаскета и 

детская игровая площадка. В Муравьёвке- площадка для мини-футбола и беговая 

асфальтовая дорожка длиной 200м. 

Стали традиционными и известными за пределами района спортивно-

массовые мероприятия различного  уровня: школьные, муниципальные, 

региональные – по мини – футболу, пулевой стрельбе,   настольному теннису, 

волейболу,  турнир по легкой атлетике по хоккею с мячом ,по вольной борьбе.  На 

территории Тамбовского района ведут деятельность 16 волонтерских объединений. 

В рамках Всероссийской акции «Мы вместе» волонтерами оказывается помощь 

пожилым людям,( приобретение продуктов, лекарств), медицинским учреждениям. 

Культура 

 В Тамбовском районе услуги в сфере культуры оказывают 4 учреждения. 

В учреждениях культуры Тамбовского района работают: 

130 специалистов в сфере культуры (2019 – 137 чел., 2018 – 133 чел.) из них: 

47 с высшим образованием (по направлению деятельности - 23), 83 со средним 

специальным (по направлению деятельности - 49); 26 специалистов прошли курсы 

повышения квалификации. 

Для исполнения мероприятий в рамках муниципальной программы 

«Развитие и сохранение культуры и искусства в Тамбовском районе» утверждено 

бюджетных ассигнований 157 миллионов 525 тысяч рублей  

Основная доля расходов (67% от общего финансирования за 2020 год) 

приходится на выплату заработной платы и отчисления во внебюджетные фонды, в 

2020 году на данные расходы предусмотрено 105 миллионов 943 тысяч руб., 

(КОСГУ 211-81369,22 213- 24573,51).  

Среднемесячная заработная плата работников культуры в Тамбовском районе в 

2020 году составляет 39850рублей, в  2019 году - 35430 рублей, что больше на 4420 

рублей или 12,5%. 

Расходы на коммунальные услуги составляют 17% или 25 миллионов 732 
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тысячи рублей от всех расходов.  

Собственные (внебюджетные) доходы учреждений культуры в 2020 году от 

приносящей доход деятельности составили 996 тысяч рублей, в том числе: 

пожертвования и средства спонсоров -303 тысячи рублей; 

арендная плата за размещение оборудования станций сотовой связи  -147 тысяч 

рублей; 

платные услуги -546 тысяч рублей. 

По состоянию на 01.09.2020 на территории района функционирует 1 

культурно-досуговое учреждение, в состав которого входят Тамбовский районный 

Дом культуры и 26 филиалов, из которых 4 филиала обслуживаются автоклубом, 

реорганизация сети учреждений культуры не проводилась.  Почти все здания 

домов культуры нуждаются в проведении капитальных ремонтов.  

С целью вовлечения в культурную жизнь района и выявления одаренных 

людей в культурно-досуговых учреждениях района осуществляют деятельность 

149 клубных формирований, 11 художественных самодеятельных коллективов 

имеют почетное звание «Народный» и 2 «Образцовый» (2019 – 13, 2018 – 11). 

Проведено мероприятий всех форм 3130 - (в 2018/19 г. - 3958), количество 

зрителей – 128065 чел. (2019 -156345 чел.). Причиной снижения показателя стало 

введение ограничительных мер в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции. С марта 2020 года по причине сложной эпидемиологической ситуации  

отменены все массовые мероприятия. Вся  работа культурно-досуговых 

учреждений перешла в онлайн – формат. За период с марта по август 2020 года 

проведено 408 онлайн-мероприятий, в которых приняли участие 5658 человек, 

просмотров  - 108669. 

На территории Тамбовского района функционирует Муниципальное 

бюджетное учреждение Тамбовская «Межпоселенческая центральная библиотека», 

в состав которого входит межпоселенческая центральная библиотека и 19 

библиотек-филиалов, в том числе детская библиотека-филиал. 

Выполнение основных показателей: 
Показатель 9 мес. 2018 г. 9 мес. 2019 г. На 9.09. 2020 г. 
Число 

пользователей 
11688 11457 8544 

Число посещений 87323 85142 51303 
Число книговыдач 181210 175479 107205 

Несмотря на то, что за 9 месяцев 2019 года показатели были несколько ниже 

чем за 9 месяцев 2018 года, по итогам 2019 года наблюдалась положительная 

динамика в выполнении плановых показателей. 

В 2020 году наблюдается значительный спад в выполнении основных 

показателей, так как фактически большая часть библиотек не обслуживали 

пользователей с 30 марта до 1 июля. Библиотеки работают в режиме абонемента: 

читальные залы не работают, массовые мероприятия не проводятся. Согласно 

методическим рекомендациям по учету статистических данных, онлайн-работа, 

проведенная в социальных сетях, в общую статистику не включается. 

Библиотеки района осуществляют также внестационарное обслуживание 

населения. На сегодняшний  день надомное обслуживание возобновлено.  



29 
 

         В Детской школе искусств с. Тамбовка 7 отделений - 255 человек.  В школе 

обучаются дети не только районного центра, но и многих сел Тамбовского района 

(Толстовка, Лермонтовка, Придорожное). Детская школа искусств имеет 

художественное отделение в селе Садовое, селе Толстовка и селе Николаевка, 

фортепианное отделение в селе Раздольное. С сентября 2017 года на 

художественном отделении занимаются 3 учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья. Учащиеся школы активные участники конкурсов разного 

уровня и занимают призовые места  

МБУК «Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской 

области» работает по двум основным направлениям - это учет и хранение 

музейных предметов, и просветительная деятельность. 

 Фонд музея на 01.09.2020 г.  насчитывает 17124 единиц хранения (из них 

12332 предмета основного фонда и 4797 предметов научно-вспомогательного 

фонда). 

Музеем проведено: мероприятий – 190, посетителей – 6143 (в 2019 году за 9 

мес. – 16135) такое уменьшение посетителей произошло в связи с пандемией и 

переход музея в дистанционный режим работы. Произошло увеличение 

виртуальных выставок в связи с пандемией и переход музея в дистанционный 

режим . 

           Успехи в сфере культуры. В 2019 году Главный библиограф детской 

библиотеки, Кулигина С.А., заняла второе место в конкурсе на получение 

денежного поощрения среди библиотечных работников и 1 место в номинации 

«Природа родного края» литературного конкурса «Земли родной талант и 

вдохновение». 

Центральная библиотека заняла второе место  в конкурсе на получение 

денежного поощрения лучшими муниципальными библиотеками, находящимися 

на территориях сельских поселений, и их работниками. Награждена сертификатом 

победителя Всероссийского конкурса «Лучшее учреждение культуры 2019 года на 

территории Амурской области» и денежной премией в сумме 138,4 тысяч рублей. 

Кроме того, МБУ Тамбовская МЦБ заняла 3 место в областном конкурсе на 

лучшую виртуальную выставку «Приглашаем в мир театра». 

По итогам работы за 2019 год в номинации «Лучший работник культуры 

Амурской области» признана директор музея Яшта Наталья Григорьевна. 

В 2019 году по результатам проведения конкурса на получение денежного 

поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на 

территории сельских поселений присуждена денежная премия филиалу 

с.Козьмодемьяновка МАУ Тамбовский РДК в размере 121285 рублей.   

В  рамках реализации национального проекта «Культура» Тамбовским РДК 

получен многофункциональный передвижной культурный центр «Автосцена». С 

использованием автосцены проводятся выездные мероприятия.  

В 2020 году в рамках национального проекта «Культура» завершен 

капитальный ремонт здания филиала с.Толстовка на сумму более 12 млн. руб. (12 

532 875,05)..Открытие планируется в декабре.  

В настоящее время готова проектно-сметная документация, и получено 
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положительное заключение государственной экспертизы на капитальный ремонт 

здания ДК филиала с.Жариково, который запланирован на 2021 год.   

В 2020 году в Министерство культуры Амурской области подана заявка на 

улучшение материально-технической базы Тамбовского РДК и филиалов 

с.Толстовка (2021 г.), с.Жариково (2022 г.), с.Николаевка(2023г.) в рамках данного 

мероприятия будут приобретены световое и звуковое оборудование. Предстоит 

большая работа по поиску денежных средств для проведения ремонта зданий 

домов культуры. 

Общественный  совет и общественных организаций района  

На территории района действуют 26 общественных организаций, из них в 

качестве юридического лица 14.  

    Общественные организации принимали участие в подготовке и проведении 

мероприятий. посвященных 75 годовщине ВОВ, в онлайн формате реализуют 

президентский грант «Дорогами истории» - поездки по селам района с 

познавательной целью. 

 Районный Совет женщин реализовал проект по исследованию маршрута и 

истории прохождения военно-полевой железной дороги №4 на территории района, 

завершившейся семейными экскурсиями и установкой баннера по маршруту.  

 Местное отделение ДОСААФ России признано лучшим в Амурской области 

по военно-патриотическому воспитанию молодежи на протяжении трех лет: в 

районе создано и действует 10 военно-патриотических клубов на базе школ, ЦДТ и 

филиала аграрного колледжа, проводится немало мероприятий в данном 

направлении 

В 2020 году образован второй состав Общественного совета района, который 

возглавила Л.Я.Малашко. Налажено конструктивное сотрудничество с этим 

субъектом общественного контроля. 

Избирательная кампания 

2020 год был полон больших общественно-политических событий: 

голосование по поправкам в Конституцию Российской Федерации. 

Прошли и на местном уровне конкурсы на замещение должности глав 

Жариковского, Толстовского, Козьмодемьяновского сельсоветов и прямые выборы 

главы Садовского сельсовета, выборы депутатов Козьмодемьяновского, 

Куропатинского сельских Советов народных депутатов. Провести избирательную 

кампанию удалось четко, без срывов, с соблюдением санитарно 

эпидемиологических требований. Организация и проведение выборов бли 

возложены на органы местного самоуправления и участковые избирательные 

комиссии. 

 

Подводя итоги мы сегодня ставим и задачи на будущее.  

На сегодняшний день существует ещё много нерешенных задач. Мы будем 

стремиться сделать наш район экономически перспективным, безопасным, 

современным и комфортным для проживания наших граждан. Доверие населения к 

органам местного самоуправления напрямую зависит от слаженной работы всех 

ветвей власти. 
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          Отчету моей работы в качестве  главы района и работе администрации  

района предшествовала плодотворная совместная работа с депутатами всех 

уровней, руководителями органов государственной власти, главами сельсоветов, 

руководителями предприятий и учреждений, общественными организациями  и 

поэтому: 

 

 

Уважаемые депутаты и приглашенные! 

 

           Я хочу поблагодарить Вас за совместный труд, поддержку и 

взаимопонимание.  

           2021 год принесет району еще больше возможностей. Совместными 

усилиями мы должны сделать все возможное для качественного улучшения жизни 

населения  района, сохранения стабильности, уверенности в завтрашнем дне. 

 

 

 

Глава района                                                                                              А.И. Костенко 


