Доклад  главы Тамбовского района

О результатах деятельности главы Тамбовского района, 

результатах деятельности Администрации района за 2017 год.

Уважаемые депутаты, коллеги и приглашенные!
С учётом требований статьи 33 Устава Тамбовского района, а также исходя из того, что решение вопросов местного значения является главной задачей органов местного самоуправления, представляю вашему вниманию отчёт о своёй работе, деятельности районной администрации по решению вопросов местного значения, основанных на итогах социально-экономического развития района за  2017 год.
Итоги года – это результат нашей  совместной  работы, администраций сельских поселений, депутатов и трудовых коллективов района. Это итоги финансово-экономической, инвестиционной, образовательной, культурной, спортивной, патриотической, управленческой деятельности. Что-то нам удалось реализовать и это радует. Над решением других проблем, по которым имеется задел, нам предстоит активно поработать в этом и  следующем годах.

По  многим направлениям район показывает позитивную динамику. И это благодаря правильно избранной  экономической  стратегии Губернатора, Правительства Амурской  области и добросовестному труду жителей района.
В 2017 году  работа Администрации муниципального образования – Тамбовский район Амурской области строилась в пределах полномочий, определенных федеральным, областным законодательством и Уставом Тамбовского района. 
В состав Тамбовского района входят 11 сельсоветов, 27 сельских населённых пунктов. По данным статистики в районе проживают 21456 человек 
	Показатели
	2017
	2016

	Рождение
	296 (-16)
	312 

	Смерть
	329 (-16)
	345 

	Средняя продолжительность жизни
	66,2(-1,3)
	67,5 

	Заключено браков в с.Тамбовка
	137 (+23)
	114 

	Расторжение браков в с.Тамбовка
	111 (+28)
	83 

	Количество многодетных семей (в них детей)
	417 (+27)/1459
	390 (+17)/1262


Главным инструментом проведения социальной, финансовой и  инвестиционной политики на территории муниципального образования является районный бюджет.
1.Муниципальный  бюджет.
Деятельность органов местного самоуправления Тамбовского района и их подведомственных учреждений осуществляется в соответствии со статьями 14,15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Кроме того исполняются переданные государственные полномочия.

В бюджетной сети Тамбовского района на 01 января 2017 года функционировало 54 учреждения, в том числе 4 казенных учреждения, 21 бюджетное учреждение, 9 автономных учреждения и 20 учреждения органов местного самоуправления и их структурных подразделений, имеющих статус юридического лица.

В течение 2017 года изменений бюджетной сети не произошло. На территории Тамбовского района действуют два муниципальных унитарных предприятия.

В 2017 году все бюджетные и автономные учреждения получали финансовое обеспечение путем предоставления субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели. 

Кроме того район продолжал исполнять полномочия, переданные  с уровня поселений   по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры; по обеспечению условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий поселения; по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля; по организации формирования проектов бюджетов, исполнению бюджетов поселений; по разработке генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, местных нормативов градостроительного проектирования поселения в части оказания консультативной помощи и организации разработки, выдачу разрешений на строительство, разрешение на ввод объектов в эксплуатацию.


По состоянию на 1 января 2017 года в состав консолидированного бюджета входили районный бюджет и 11 бюджетов поселений. По состоянию на 01 января 2018 года изменений не произошло.
Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов предусмотрены муниципальной программой «Повышение эффективности управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Тамбовского района на 2015-2021 годы», а также муниципальными программами координаторами которых являются структурные подразделения Администрации района в сферах образования, культуры, спорта и муниципального имущества.


Реализация мероприятий муниципальных программ осуществлялась и продолжает осуществляться по следующим направлениям:

- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета;

- внедрение программно - целевых принципов организации органов местного самоуправления;

- развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг 

(работ) (реструктуризация бюджетного сектора);

- повышение эффективности распределения бюджетных средств;

- повышение качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета;

- развитие системы муниципального финансового контроля;

- развитие информационной системы управления муниципальными финансами.


Принято распоряжение главы района от 23.06.2017 № 167 «Об утверждении плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Тамбовского района на 2017-2019 годы. Реализация постановления осуществляется в рамках утвержденного плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Тамбовского района на 2017-2019 годы. Отчет об исполнении плана мероприятий ежеквартально предоставляется в министерство финансов Амурской области.


За 2017 год, в рамках Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее ФЗ «О контрактной системе ») по районному бюджету было размещено 37 заказов в форме электронного аукциона, на общую сумму  23 929,1 тыс. руб., фактически контракты заключены на сумму 23 131,4 тыс.руб. Экономическая эффективность от проведения данного вида  процедур составила 797,7 тыс.руб.


Пять заказов в форме электронного аукциона  на сумму 5 142,0 тыс. руб., составили приобретение жилых помещений  в целях обеспечения жильем детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, достигших возраста 23 лет, не реализовавших право на внеочередное получение жилого помещения, 4 контракта были заключены  с единственным поставщиком на основании п. 25 ч. 1 ст. 93 (с единственным поставщиком) ФЗ о контрактной системе.

Проведено 18 аукционов по ремонту и содержанию автомобильных дорог на сумму 13 327,1 тыс.руб., заключено контрактов на сумму 12 948,0 тыс.руб., экономический эффект составил 379,1 тыс.руб.

 Также в 2017 году объявлялись  электронные аукционы на поставку бумаги для офисной техники, оказание услуг по информационному обслуживанию справочно – правовых систем, приобретение ГСМ и другие на общую сумму 4 662,3 тыс. руб. По данному виду процедур экономия бюджетных средств составила 413,5 тыс. руб.

За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 года муниципальными заказчиками- сельскими поселениями было размещено 12 заказов в форме электронного аукциона на сумму 11 525,1 тыс. руб., контракты заключены на сумму 10 200,1 тыс.руб. Экономическая эффективность от данного вида процедур в период  составила 1 325,0 тыс. рублей.

В 2017 году муниципальными заказчиками отдавалось предпочтение при осуществлении закупок товаров, работ и услуг электронному аукциону, как конкурентному способу определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

Процедура электронного аукциона является наиболее «прозрачным» способом определения поставщика (подрядчика, исполнителя), ввиду отсутствия взаимодействия заказчиков с участниками закупки. При данной процедуре происходит развитие конкуренции на рынке товаров, работ, услуг, а также образуется экономия бюджетных средств.

Численность работников муниципальных учреждений Тамбовского района по состоянию на 01.01.2018 года составляет 1 523,45 штатных единиц, в том числе работников органов местного самоуправления 151,25 единиц;  фактическая численность 1 388  человек, в том числе работников органов местного самоуправления 153 человека.

В 2017 году повышение квалификации и переподготовку прошли 339 человек.

Анализ исполнения консолидированного бюджета Тамбовского  района  по доходам за 2016 - 2017 годы

	 

Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, программ (подпрограмм), кодов экономической классификации доходов
	Исполнено в 2016 году, 

тыс.руб.
	2017 год
	Темп роста 2017/2016, %
	Прирост 2017/2016, тыс. руб 

	
	
	Консолидированный
	
	

	
	
	план, тыс.руб
	исполнено, тыс. руб.
	% исполнения
	
	

	Собственные доходы
	195 476,1
	220 456,5
	192 311,0
	87,2
	98,4
	-3 165,1

	из них  собственные доходы районного бюджета 
	127 011,1
	163 080,1
	135 135,0
	82,9
	106,4
	+8 123,9

	Налоговые доходы
	164 436,3
	150 529,3
	145 621,0
	96,7
	88,6
	-18 815,3

	из них налоговые доходы районного бюджета
	110 207,7
	108 316,5
	105 064,2
	97,0
	95,3
	-5 143,5

	Налог на доходы физических лиц
	122 348,5
	109 846,0
	105 498,9
	96,0
	86,2
	-16 849,6

	в т.ч районный бюджет
	95 425,2
	87 284,6
	84 042,0
	96,3
	88,1
	-11 383,2

	Акцизы
	9 120,6
	6 203,9
	6 664,1
	107,4
	73,1
	-2 456,5

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	11 518,2
	11 269,0
	11 006,8
	97,7
	95,6
	-511,4

	Единый сельскохозяйственный налог 
	2 277,5
	2 747,6
	2 426,2
	88,3
	106,5
	+148,7

	Патентная система
	68,3
	36,0
	60,9
	169,2
	89,2
	-7,4

	Налог на имущество физических лиц
	2 923,8
	4 093,5
	4 233,7
	103,4
	144,8
	+1 309,9

	Земельный налог
	14 029,7
	14 051,3
	13 622,8
	97,0
	97,1
	-406,9

	Госпошлина
	2 149,7
	2 282,0
	2 107,6
	92,4
	98,0
	-42,1

	Неналоговые доходы
	31 039,8
	69 927,2
	46 690,0
	66,8
	150,4
	+15 650,2

	в т.ч районный бюджет
	16 803,4
	54 763,6
	30 070,8
	54,9
	179,0
	+13 267,4


 Исполнение по собственным доходам консолидированного бюджета за 2017 год  составило 87,2 %, районного бюджета 82,9 %.  


В сравнении с 2016 годом наблюдается снижение поступлений по собственным доходам на 3 165,1 тыс.руб. или 1,6 %., по налоговым доходам наблюдается снижение поступлений на 18 815,3 тыс.руб. или 11,4 %.


Увеличение поступлений наблюдается неналоговым доходам на 15 650,2 тыс.руб. или на 50,4 %.


 Бюджетообразующим является налог на доходы физических лиц исполнение которого за 2017 год составило 105 498,9 тыс.руб., что на 16 849,6 тыс.руб. ниже уровня прошлого года.   

	
Анализ поступления налога на доходы физических лиц в районный бюджет за 2010-2017 годы



	Показатели
	План,

тыс.руб
	Поступило всего,

 тыс.руб
	% исполнения
	Доп.норматив, %
	Поступило по доп.нормативу, тыс.руб
	Дотация, подлежащая 

замене,  тыс.руб
	Получено свыше, расчётного объёма дотации,

тыс.руб. 

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2010 год
	54 986,0
	55 776,6
	101,4
	6,5469
	9 991,6
	9 785,0
	206,6

	2011год
	71 396,6
	60 958,3
	85,4
	3,7040
	6 699,2
	6 715,0
	-15,8

	2012год
	96 213,0
	92 471,3
	96,1
	26,0178
	52 281,9
	46 961,3
	+ 5 320,6

	2013 год
	97 430,0
	100 092,2
	102,7
	25,4929
	56 088,8
	50 619,9
	+ 5 468,9

	2014 год
	94 525,2
	86 767,3
	91,8
	25,1389
	62 074,6
	58 546,0
	+ 3 528,6

	2015 год
	99 231,3
	95 196,1
	95,9
	27,6439
	69 907,5
	63 412,0
	+ 6 495,5

	2016 год
	105 142,6
	95 425,2
	90,8
	25,4433
	68 501,9
	68 467,1
	+34,8

	2017 год
	87 284,6
	84 042,0
	96,3
	19,3342
	51 856,6
	53 912,2
	-2 055,6


С 2010 года Тамбовский район практикует замену дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности муниципальных районов на дополнительный норматив отчислений от НДФЛ, так в 2010 году по районному бюджету был установлен дополнительный норматив в размере 6,5469 %, в результате бюджет получил дополнительно 206,6 тыс.руб.(Факт -9 991,6 тыс.руб., планируемая сумма дотации, подлежащая замене 9 785 тыс.руб.).

 В 2011 году дополнительный норматив отчислений  от НДФЛ был установлен в размере 3,7040 %, но в связи с тем, что сельхозтоваропроизводители  в 2011 году в силу ряда объективных причин не смогли рассчитаться с работниками по дополнительной оплате труда, районный бюджет недополучил 15,8 тыс.руб.(Факт -6 699,2 тыс.руб., планируемая сумма дотации, подлежащая замене 6 715 тыс.руб.). Дополнительный норматив отчислений по налогу на доходы физических лиц в 2011 году снижен на 2,8429 процентов в сравнении с 2010 годом ( 2010- 6,5469%; 2011- 3,7040%), но в то же время  поступление данного вида налога в сравнении с прошлым годом увеличилось на 8 001,3 тыс.руб.

В 2012 году дополнительный норматив отчислений от НДФЛ установлен в размере 26,0178% и сумма дотации в размере 100% подлежит замене дополнительным нормативом, то есть  46 961,3 тыс.руб. , районный бюджет получит от замены дотации нормативом от  НДФЛ на  5 320 тыс.руб.свыше расчётного объема дотации.

В  2013 год  районный бюджет получит по доп.нормативу 5 468,9  тыс.руб.

В 2014 году дополнительный норматив отчисление от налога на доходы физических лиц установлен в размере 25, 1389 %, что ниже норматива 2013 года на 0,354 %. В 2014 году сумма дотации, подлежащей замене составила 58 546 тыс.руб., фактически поступило налога по дополнительному нормативу 62 074,6 тыс.руб. Экономический эффект составил 3 528,6 тыс.руб.  

В 2015 году размер дополнительного норматива отчислений от налога на доходы физических лиц увеличен на 2,505 %  к уровню 2014 года и составляет 27,6439 %. По дополнительному нормативу поступило 69 907,5 тыс.руб., что на 6 495,5 тыс.руб. выше объема дотации, подлежащей замене (63 412 тыс.руб.). 

Дополнительный норматив отчислений от налога на доходы физических лиц на 2016 год установлен в размере 25,4433 % это на 2,2006 % ниже размера 2015 года. В 2016 году по дополнительному нормативу поступило налога 68 501,9 тыс.руб., что на 34,8 тыс.руб. выше объема дотации подлежащей замене (68 467,1 тыс.руб.). 

В 2017 году дополнительный норматив отчисление от налога на доходы физических лиц установлен в размере 19 3342 %, что ниже норматива 2016 года на 6,1091 %. В 2017 году сумма дотации, подлежащей замене составила 53 912,2 тыс.руб., фактически поступило налога по дополнительному нормативу 51 856,6 тыс.руб., что ниже объема дотации подлежащей замене на 2 055,6 тыс.руб.

Этот механизм достаточно привлекателен с точки зрения получения дополнительных доходов в местные бюджеты, поскольку превышение поступающих доходов над расчётным объёмом дотации изъятию  в областной бюджет не подлежат. В то же время, основное поступление по налогу на доходы  физических лиц приходится на 1 и 4 кварталы, расходы же по выплате заработной платы, связанные с предоставлением отпусков работникам муниципальных учреждений в основном приходятся на 2 и 3 квартал. Таким образом, возникают трудности с равномерным финансированием расходных обязательств в течение года, приходится приостанавливать финансирование других расходов, связанных с ремонтными работами, которые желательно проводить летом. Кроме того, в связи с тем, что район в основном сельскохозяйственный дополнительные доходы от налога на доходы с физических лиц незначительны. 


По неналоговым доходам в 2017 году в сравнении с 2016 годом произошло увеличение на 15 650,2 тыс.руб. или 50,4 %.


Недоимка по налогам на 01.01.2018 года составляет 8 062,9 тыс.руб., в том числе районный бюджет 986,6 тыс.руб.; бюджеты поселений – 7076,3 тыс.руб. 

	наименование
	Недоимка на 01.01.2017


	Недоимка на 01.01.2018
	Темп роста 2017/2016, %
	Прирост 2017/2016, тыс. руб

	НДФЛ
	5 075,7
	790,8
	15,6
	- 4 284,9

	ЕНВД
	594,4
	356,6
	60,0
	- 237,8

	ЕСХН
	0,2
	0,2
	100
	0

	Налог на имущество
	1 502,6
	2 245,4
	149,4
	+ 742,8

	Земельный налог юридических лиц
	165,0
	475,1
	Св 200
	+ 310,1

	Земельный налог физических лиц
	3 045,9
	4 194,8
	137,7
	+ 1 148,9

	ИТОГО
	10 383,8
	8 062,9
	77,6
	- 2 320,9



Наибольшая суммы недоимки сложилась по земельному налогу физических лиц 4 194,8 тыс.руб. в целом по району; по налогу на имущество физических лиц – 2 245,4 тыс.руб.; налогу на доходы физических лиц сумме 790,8 тыс.руб.


На 01.01.2018 года в сравнении с 01.01.2017 года наблюдается снижение недоимки в целом на 22,4 % или 2 320,9 тыс.руб.

Анализ исполнения консолидированного бюджета Тамбовского  района  по безвозмездным поступлениям за 2016-2017 годы

	 
	Исполнено в 2016 году , 

тыс.руб.
	2017 год
	Темп роста 2017/2016, %

	Наименование показателей
	
	Консолидированный
	

	
	
	план , тыс.руб
	исполнено, тыс.руб.
	% исполнения
	

	Дотации 
	206 522,7
	237 346,6
	237 346,6
	100
	114,9

	Субсидии 
	54 935,7
	34 667,4
	34 484,3
	99,5
	62,8

	Субвенции  
	55 189,0
	305 720,8
	303 262,1
	99,2
	Св 200

	Иные межбюджетные трансферты 
	237 137,8
	0
	0
	0
	0

	Прочие безвозмездные поступления 
	996,8
	1 650,0
	1 662,0
	100,7
	166,7

	Всего
	554 782,0
	579 384,8
	576 755,0
	99,5
	104,0



Исполнение по безвозмездным поступления в консолидированный бюджет Тамбовского района за 2017 год составило 576 755,0 тыс.руб. или 99,5 % плановых назначений (579 384,8 тыс.руб.). В 2017 году в сравнении с 2016 годом наблюдается рост безвозмездных поступлений в целом на 4,0 % или 21 973,0 тыс.руб. Поступление субсидий сократилось на 20 451,4 тыс.руб. или 37,2 %; поступление субвенций увеличилось на 248 073,1 тыс.руб. в связи с тем, что с 2017 года иные межбюджетные трансферты на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования предоставляются виде субвенций . Поступление дотаций возросло на 14,9 % или 30 823,9 тыс.руб.

Анализ исполнения консолидированного бюджета Тамбовского  района  по расходам за 2016-2017 годы

	
	
	
	(тыс.руб.)
	


	 
	Исполнено в 2016 году , 

тыс.руб.
	2017 год
	Темп роста 2017/2016, %

	Наименование показателей
	
	Консолидированный
	

	
	
	план , тыс.руб
	исполнено, тыс.руб.
	% исполнения
	

	Общегосударственные вопросы
	89 590,2
	99 340,0
	93 659,6
	94,2
	104,5

	Национальная оборона 
	1 529,6
	1 950,6
	1 927,8
	98,8
	126,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2 650,8
	3 440,1
	2 576,4
	74,9
	97,2

	Национальная экономика
	33 307,4
	27 582,6
	26 519,2
	96,1
	79,6

	Жилищно – коммунальное хозяйство
	51 905,8
	64 381,6
	55 583,3
	86,3
	107,1

	Образование
	412 214,0
	464 744,6
	444  923,9
	95,7
	107,9


	Культура и кинематография 
	75 705,6
	94 593,3
	88 356,8
	93,4
	116,7

	Здравоохранение
	523,7
	587,4
	587,4
	100
	112,2

	Социальная политика
	70 138,2
	47 917,4
	47 697,9
	99,5
	68,0

	Физическая культура и спорт  
	12 531,9
	12 417,7
	12  057,2
	97,1
	96,2

	Средства массовой информации
	1 400,0
	1 200,0
	1 200,0
	100
	85,7

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	69,5
	341,4
	221,8
	65,0
	Св 200

	Всего расходы
	751 566,7
	818 496,7
	775 311,3
	94,7
	103,2


В целом расходная часть бюджета Тамбовского района в 2017 году относительно 2016 года увеличилась на 23 744,6 тыс.руб. или на 3,2 % (исполнение  2016 года – 751 566,7 тыс. рублей, исполнение 2017 года – 775 311,3 тыс. рублей).
Из приведенного анализа следует, что при уточненном плане расходов 818 496,7 тыс.руб. исполнение составило 775 311,3 тыс.руб. или 94,7 %. Наибольший удельный вес в расходах занимают расходы на социальную сферу 76,6 % или 593 623,2 тыс.руб. 
Расходы на содержание органов местного самоуправления составляют 87 649 тыс.руб. или 11,3 % в общем объеме расходов. По состоянию на 01.01.2018 года превышение норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного постановлением Правительства Амурской области от 20.12.2016 № 575, не допущено. Расходы на обслуживание муниципального долга за 2017 год составили 221,8 тыс.руб. Расходы на обслуживание муниципального долга возросли в связи с тем, что привлечен коммерческий кредит.


В рамках действующего законодательства районный бюджет и бюджеты сельских поселений на 2017 год сформированы в программном формате. 

Анализ исполнения муниципальных программ и непрограммной части районного бюджета за 2016-2017 годы (по собственным средствам)

	Наименование
	ЦСР
	Исполнено за 2016г
	Уточненный план на 2017г
	Исполнено за 2017г
	% исполнения
	Отклонение 2017/2016, тыс.руб.

	Муниципальная программа "Развитие культуры и искусства в Тамбовском районе на 2015-2021 годы"
	01 0 00 00000
	78 066 887
	96 541 584
	90 133 459
	93,4
	+ 12 066 572

	Подпрограмма "Предпрофессиональное искусство"
	01 1 00 00000
	6 496 250
	7 442 116
	7 157 054
	96,2
	+ 660 804

	Подпрограмма "Народное творчество и досуговая деятельность"
	01 2 00 00000
	42 466 995
	54 181 982
	49 650 799
	91,6
	+ 7 183 804

	Подпрограмма "Историко-культурное наследие"
	01 3 00 00000
	2 123 002
	2 998 364
	2 757 769
	92,0
	+ 634 767

	Подпрограмма " Библиотечное обслуживание"
	01 4 00 00000
	11 967 387
	15 835 978
	15 119 073
	95,5
	+ 3 151 686

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы
	01 5 00 00000
	15 013 253
	16 083 144
	15 448 764
	96,1
	+ 435 511

	Муниципальная программа "Повышение эффективности использования муниципального имущества Тамбовского района на 2015-2021 годы"
	02 0 00 00000
	3 250 353
	4 353 192
	4 101 492
	94,2
	+ 851 139

	Муниципальная программа "Повышение эффективности управления муниципальными финансами и муниципальным долгом Тамбовского района на период 2015-2021 годов"
	03 0 00 00000
	21 499 702
	22 717 429
	22 303 670
	98,2
	+ 803 968

	Муниципальная программа "Реабилитация и обеспечение жизнедеятельности инвалидов в Тамбовском районе на 2015-2021 годы"
	05 0 00 00000
	255  000
	0
	0
	0
	-255 000

	Муниципальная программа "Экономическое развитие и инновационная экономика Тамбовского района на 2015-2021 годы"
	06 0 00 00000
	212 536
	376 110
	361 770
	96,2
	+ 149 234

	Подпрограмма "Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Тамбовского района"
	06 1 00 00000
	212 536
	376 110
	361 770
	96,2
	+ 149 234

	Муниципальная программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных учреждениях Тамбовского района на 2015-2021 годы" 
	07 0 00 00000
	0
	0
	0
	0
	0

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Тамбовском районе на 2015-2021 годы"
	08 0 00 00000
	7 267 892
	6 997 198
	6 619 768
	94,6
	- 648 124

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры физической культуры, массового спорта и поддержка спорта высших достижений"
	08 1 00 00000
	1 629 993
	1 315 770
	1 023 330
	77,8
	- 606 663

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере развития физической культуры и спорта"
	08 2 00 00000
	2 102 380
	2 070 045
	2 046 148
	98,8
	- 56 232

	Подпрограмма "Вовлечение молодежи в социальную практику"
	08 3 00 00000
	150 000
	185 000
	145 040
	78,4
	- 4 960

	Подпрограмма "Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере развития массового спорта"
	08 4 00 00000
	3 385 519
	3 426 383
	3 405 250
	99,4
	+ 19 731

	Муниципальная программа "Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкра, а также обеспечение безопасности населения района на 2015-2021 годы"
	09 0 00 00000
	2 697 824
	2 082 319
	1 946 243
	93,5
	- 751 581

	Подпрограмма «Развитие системы гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»
	09 1 00 00000
	646 301
	70 000
	5 795
	8,3
	- 640 506

	Подпрограмма «Профилактика правонарушений, терроризмы и экстремизма»
	09 2 00 00000
	297 520
	2 000
	0
	0
	- 297 520

	Подпрограмма «Обеспечение повседневного управления Тамбовского районного звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций субъекта РФ»
	09 3 00 00000
	1 754 003
	2 010 319
	1 940 448
	96,5
	+ 186 445

	Муниципальная программа «Развитие образования Тамбовского района на 2015-2021 годы»
	10 0 00 00000
	165 395 240
	203 399 900
	183 914 525
	90,4
	+ 18 519 285

	Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	10 1 00 00000
	143 395 934
	178 383 522
	160 021 881
	89,7
	+16 625947

	Подпрограмма «Развитие системы защиты прав детей»
	10 2 00 00000
	1 150 993
	1 261 220
	1 261 215
	100
	+ 110 222

	Подпрограмма «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы»
	10 3 00 00000
	20 848 313
	23 755 158
	22 631 429
	95,3
	+ 1 783 116

	Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Тамбовского района Амурской области на 2015-2021 годы»
	11 0 00 00000
	5 050 486
	5 158 425
	4 988 932
	96,7
	- 61 554

	Подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий»
	11 2 00 00000
	812 545
	525 954
	525 954
	100
	- 286 591

	Подпрограмма «Обеспечение реализации основных направлений муниципальной программы»
	11 3 00 00000
	4 237 941
	4 632 471
	4 462 978
	96,3
	+ 225 037

	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления власти и управления в Тамбовском районе на 2015-2021 годы»
	12 0 00 00000
	28 096 900
	32 555 411
	30 707 606
	94,3
	+ 2 610 706

	Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Тамбовского района на 2015-2021 годы»
	12 1 00 00000
	301 600
	290 000
	290 000
	100
	- 11 600

	Подпрограмма «Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере реализации муниципальной программы»
	12 2 00 00000
	16 960 257
	20 327 621
	19 185 971
	94,4
	+ 2 225 714

	Подпрограмма «Обслуживание деятельности органов местного самоуправления»
	12 3 00 00000
	10 835 043
	11 937 790
	11 231 635
	94,1
	+ 396 592

	Муниципальная программа «Обеспечение доступным и качественным жильем населения Амурской области на 2014-2020 годы»
	13 0 00 00000
	279 484
	150 000
	150 000
	100
	- 129 484

	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»
	13 1 00 00000
	275 000
	150 000
	150 000
	100
	- 125 000

	Подпрограмма «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на территории Тамбовского района»
	13 2 00 00000
	4 484
	0
	0
	0
	-4 484

	Муниципальная программа «Развитие транспортного комплекса Тамбовского района на 2015-2021 годы»
	14 0 00 00000
	393 827
	9 214 387
	9 065 562
	98,4
	+ 8 671 735

	Подпрограмма «Развитие автотранспортного комплекса в Тамбовском районе»
	14 1 00 00000
	200 000
	433 700
	433 700
	100
	- 233 700

	Подпрограмма «Развитие сети автомобильных дорог общего пользования на территории Тамбовского района»
	14 2 00 00000
	193 827
	8 780 687
	8 631 862
	98,3
	+ 8 438 035

	Итого по программам
	
	312 466 131
	383 545 955
	354 293 027
	92,4
	+ 41 826 896

	Непрограммные расходы
	55 5 00 00000
	11 884 636
	21 570 118
	21 360 749
	99,0
	+ 9 476 113

	Итого
	
	324 350 767
	405 116 073
	375 653 776
	92,7
	+ 51 303 009


	Анализируя реализацию муниципальных программ, предусмотренных в районном бюджете получены следующие показатели: 

В 2017 году к финансированию принято 11 муниципальных программ на сумму 383 545,9 тыс.руб., фактическое исполнение составило 354 293,0 тыс.руб. или 92,4 % от плана. Таким образом, доля расходов на реализацию муниципальных программ в расходах бюджета (собственные средства) составляет 94,3 %. В 2016 году доля расходов программных мероприятий в общей структуре расходов составляла 96,3%.

В бюджетах сельских поселений доля программных расходов в целом составляет 79,0 % (расходы всего 91 460,4 тыс.руб., из них программные расходы – 72 283,6 тыс.руб.; непрограммные расходы – 19 176,8 тыс.руб.)


	
	


Кредиторская задолженность всего на 01.01.2018 г. по данным годового отчета по консолидированному бюджету составила 30 679,0  тыс.руб., в том числе по районному бюджету 19 957,0 тыс.руб. или 65,1 % к общему объему кредиторской задолженности. Структура задолженности представлена в  таблицах:

Кредиторская задолженность по доходам

(руб.)

	Наименование получателей
	Объем кредиторской задолженности
	Изменения

 2018/2017

+;-

	
	на 01.01.2016
	на 01.01.2017
	на 01.01.2018
	

	Районный бюджет
	0
	0,26
	5 964,10
	+ 5 963,84

	Бюджеты поселений
	0
	10 123 897,10
	9 534 377,00
	- 589 520,10

	ИТОГО
	0
	10 123 897,36
	9 540 341,10
	- 583 556,26


Кредиторская задолженность по доходам на 01.01.2018 в сравнении с 01.01.2017 годом снизилась в целом по району на 583 556,26 рублей ( на 01.01.2017 года – 10 123 897,36 рублей, на 01.01.2018 года – 9 540 341,10 рублей).

Кредиторская задолженность по расходам
(тыс.руб.)

	Наименование получателей
	Объем кредиторской задолженности
	Изменения

 2018/2017

+;-

	
	на 01.01.2016
	на 01.01.2017
	на 01.01.2018
	

	Районный бюджет
	127,1
	3 046,3
	19 951,0
	+ 16 904,7

	Бюджеты поселений
	1 634,8
	1 205,2
	1 187,6
	- 17,6

	ИТОГО
	1 761,9
	4 251,5
	21 138,6
	+ 16 887,1


              Из данных таблицы видно, что по состоянию на 01.01.2018 года в сравнении с 01.01.2017 года наблюдается рост кредиторской задолженности в целом по консолидированному бюджету в 5 раз или на 16 887,1 тыс.руб.; по районному бюджету на 16 904,7 тыс.руб., по сельским поселениям  снижение на 17,6 тыс.руб.


Наибольший удельный вес в общем объеме кредиторской задолженности составляют субсидии на выполнение муниципального задания бюджетным и автономным учреждениям 76,3 % или 16 126,3 тыс.руб.; задолженность во внебюджетные фонда 12,8 % или 2 710,6 тыс.руб.


В настоящее время можно выделить следующие основные проблемы, возникающие в работе органов местного самоуправления, не позволяющие оптимизировать расходы местных бюджетов и не допускать рост кредиторской задолженности:

1) за местными бюджетами не закрепляются дополнительные источники доходов в случае принятия федеральных законов, увеличивающих объем расходных обязательств муниципальных образований (пример: постоянно растущие требования к зданиям и помещениям образовательных учреждений Роспотребнадзор);

2)  сведения о налогоплательщиках и объектах налогообложения не направляются органам местного самоуправления, таким образом, на уровне муниципальных образований невозможно повлиять на своевременную ликвидацию недоимки по платежам в бюджет.

3) Правительством РФ не предусматривается возможность дополнительного финансирования за счет средств федерального бюджета расходных обязательств муниципальных образований, возникающих в связи с решением вопросов, не отнесенных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения, но возложенных на органы местного самоуправления отдельными федеральными законами (формирование земельных участков под многоквартирными домами; осуществление регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства; ведение учета не только малоимущих граждан, а всех нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма; распоряжение земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена). То есть,  не исключена до конца практика «нефинансируемых мандатов». 

            Администрацией района принимаются все меры по сокращению объема кредиторской задолженности. Бюджетная политика Тамбовского района и в дальнейшем направлена на снижение кредиторской задолженности, вплоть до ее полного погашения.

Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018 года по консолидированному бюджету составляет 12 990,2 тыс.руб., из них задолженность перед районным бюджетом составляет 419,8 тыс.руб. Наибольший удельный вес в структуре дебиторской задолженности составляет задолженность по доходам 96,0 % или 12 477,0 тыс.рублей. В сравнении с данными на 01.01.2017 наблюдается рост дебиторской задолженности по доходам на 25,6 % или 3 199,5 тыс.руб. По расходам наблюдается снижение дебиторской задолженности в целом по консолидированному бюджету на 264,9 тыс.руб.   

По состоянию на 01.01.2018 года муниципальный долг по Тамбовскому району составляет 11 456,2 тыс. руб., в том числе:

-кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 1 737,2 тыс. руб.

- кредиты от кредитных организаций 9 719,0 тыс.руб.

Муниципальный долг Тамбовского района

	Наименование показателей


	На 01.01.2014, тыс.руб.
	На 01.01.2015, тыс.руб.
	На 01.01.2016, тыс.руб.
	На 01.01.2017, тыс.руб.
	На 01.01.2018, тыс.руб.
	Отклонение 2018/2017

	Муниципальный долг – всего, в т.ч.:
	3 474,8
	3 474,8
	3 474,8
	3 474,8
	11 456,2
	+ 7 708,4

	Коммерческие кредиты
	-
	
	
	
	9 719,0
	+ 9 719,0

	Бюджетные кредиты
	3 474,8
	3 474,8
	3 474,8
	3 474,8
	1 737,2
	- 1 737,6


Причиной возникновения муниципального долга является превышение расходных обязательств над доходными возможностями районного бюджета. Таким образом, чтобы обеспечить исполнение расходных обязательств в полном объёме Тамбовский район вынужден привлекать кредиты. 

По состоянию на 01.01.2018 года наблюдается увеличение муниципального долга на 7 708,4 тыс.руб. В октябре 2017 года привлечен коммерческий кредит на сумму 9 719,0 тыс.руб. сроком на три года.

Согласно заключенным дополнительным соглашениям произведена реструктуризация задолженности по бюджетным кредитам. Возврат реструктуризированной задолженности будет осуществляется в период с 01.01.2017 до 01.01.2019 года ежегодно равными долями в соответствии с графиком возврата.

Расходы на обслуживание муниципального долга в 2017 году составили 221,8 тыс.руб.   

Внутренний и внешний муниципальный финансовый контроль

      
С 2014 года в районе  сформирована  новая система финансового контроля, полномочия  по контролю в которой осуществляют:

- контрольно- счётный орган  Тамбовского района (внешний финансовый контроль);

-финансовое управление администрации Тамбовского района (внутренний финансовый контроль);

- главные распорядители бюджетных средств (внутренний финансовый контроль и аудит).

Сформирована вся нормативно- правовая база по осуществлению финансового контроля.

Внесены изменения в Положение о финансовом управлении администрации Тамбовского района в части осуществления  контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд как орган внутреннего муниципального финансового контроля и финансовый орган Тамбовского района.

Кроме того, приняты следующие Постановления администрации района:

- Порядок осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

- Порядок осуществления органом внутреннего муниципального финансового контроля полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю.

Полномочия по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля сельских поселений переданы контрольно – счетному органу Тамбовского района. 

Кроме, проверок касающихся бюджетного процесса, Контрольно- счётный орган осуществляет контроль в сфере закупок в рамках статьи 99 № 44- ФЗ, что закреплено в нормативно- правовых актах Тамбовского района.

Внутренний финансовый контроль осуществляет Финансовое управление администрации Тамбовского района в лице главного специалиста. Специалист не может охватить проверкой тот объём,  который хотелось бы, но сегодня  ввести дополнительную штатную численность не представляется возможным. Причина одна :  являясь дотационным, Тамбовский район не имеет право увеличивать число муниципальных служащих и расходы на оплату труда.

          За отчетный период 2017 года,  в  соответствии с Постановлением администрации Тамбовского района от 31.12.2013 № 1618 «Об утверждении порядка осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита», Постановлением от 31.12.2013 № 1619 «О порядке осуществления органом внутреннего муниципального финансового контроля полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю», Планом контрольной работы финансового управления администрации Тамбовского района на 2017 год, утвержденным заместителем главы Администрации района по экономике и финансам - начальником финансового управления Евсеевой С.С. от 30.12.2016 № 25 (в ред. от 31.03.2017 №4; от 01.08.2017 №6/1) проведено 10 проверок, в том числе  1- внеплановая проверка.

     Контрольные мероприятия проведены по следующим темам:

     Использование средств районного бюджета, предоставленных на обеспечение выполнения функций муниципальных, бюджетных учреждений района – 2 проверки;

     Проверка соблюдения пунктов 3-7 части 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд – 3 проверки; 

     Законность совершенных финансовых и хозяйственных операций, достоверность и правильность отражения в бухгалтерской отчетности – 4 проверки;

     Анализ осуществления главным администратором бюджетных средств внутреннего финансового контроля – 1 проверка.

     Контрольными мероприятиями, проведенными в 2017 году, выявлены нарушения на сумму 85,3  тыс. рублей, в том числе:

      необоснованное неправомерное расходование бюджетных средств и материальных ресурсов –2,0 тыс. руб.;

      недостачи, переплаты, излишки материальных ценностей и денежных средств – 82,8 тыс. руб.;

       прочие нарушения – 0,5 тыс. руб.

      В адрес руководителей, проверяемых учреждений, направлены  предложения по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения проверки.

     По результатам проверок в 2017 году устранены нарушения на сумму 31,2 тыс. рублей, в том числе:

     погашено недостач, возмещено переплат, оприходовано излишков материальных ценностей и денежных средств – 31,0 тыс. руб.;

     восстановлено в бухгалтерском учете, предотвращено потерь, убытков –0,2 тыс. руб.

      Число лиц привлеченных к административной ответственности – нет.


Контрольно счётным органом Тамбовского района в 2017 году проведено 177 мероприятий, в том числе 11 контрольных мероприятий,  9 мероприятий по внешней проверке годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств за 2016 год   и 157 экспертно-аналитических мероприятий, 110 из которых проведены в рамках заключенных соглашений с поселениями по передаче полномочий по  внешнему муниципальному финансовому контролю.


В ходе проведения контрольных мероприятий выявлено нарушений на общую сумму 380 703,9  тыс.рублей, из них:


- нецелевое использование средств – 21,9 тыс.рублей;


- неэффективное использование средств на сумму 519,7 тыс.рублей;


- недопоступление платежей в бюджеты сельсоветов на сумму 1 192,6 тыс.рублей;


- нарушение порядка и условий оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений на сумму 0,5 тыс. рублей;


- нарушение порядка финансового обеспечения выполнения муниципального задания – 1 721,4 тыс.рублей;


- нарушение правил бухгалтерского учета  на сумму 377 247,9  тыс. рублей.


В целях устранения выявленных нарушений по результатам проведенных контрольных мероприятий руководителям проверяемых учреждений и учредителям направлено 17 представлений.


По результатам экспертно-аналитических мероприятий подготовлено 166 заключений из них:


- 47 заключения на проекты решений районного Совета народных депутатов;


- 110 заключения на проекты решений сельских Советов;


- 9 заключений на бюджетную отчетность главных администраторов бюджетных средств.


Одной из главных целей бюджетной политики при формировании бюджета этого года была заявлена реализация федеральных направлений бюджетной политики, в том числе указов Президента.

Структурными подразделениями администрации района  разработаны и утверждены планы мероприятий - так называемые «дорожные карты» отраслей социальной сферы, в которых установлены целевые индикаторы развития образования и науки, культуры.

С этого момента мы стали вести серьезную работу в двух направлениях: по поиску внутренних источников в нашем бюджете и работу с областным правительством по предоставлению району финансовой помощи. 

Финансовым управлением администрации района  проведен анализ расходов районного бюджета с целью изыскания внутренних резервов. Выработаны основные подходы к организации работы по повышению эффективности бюджетных расходов. 

2.Сельское хозяйство. 
Выручка  сельхозпредприятий  2015 году составила 3 737 603,0 тыс. рублей, в 2016 году выручка составила  4 058 273,0 тыс. рублей, что выше уровня 2015 года на 8,6%. В 2017 году выручка составила 4 362 235,0 тыс. рублей.

На сегодняшний день рынок производства сельскохозяйственной продукции стабилен. Район находится в южной зоне Амурской области, где земли наиболее благоприятны для возделывания сельскохозяйственных культур.
Растениеводство
В  2017 году производство  сельхозпродукции осуществлялось 14 предприятиями района и 33 крестьянскими хозяйствами.
Посевные площади хозяйств увеличиваются за счет посевов свободных площадей в других районах. По годам площадь посевов составила: 2015 г. – 183067  га,  2016 г. – 188019  га, 2017 г. – 184318 га включая площадь, возделываемую крестьянскими фермерскими хозяйствами.     

Процент использования пашни под посевы  ежегодно по району составляет более  99%. 

Валовой сбор зерновых в амбарном весе в 2017 году при урожайности 21,0 ц/га составил 89429 тонн, кукурузы на зерно 8907 тонн при урожайности 44 ц/га, в 2016 году – урожайность зерновых 23,5 ц/га, валовый сбор составил -108 179 тонн, кукурузы на зерно собрали 12000 тонн при урожайности 36,0 ц/га. В 2015 году получено зерновых- 62190 тонн, кукурузы 7775тонн.

  Соя в 2017 году убрана с площади 125953 га и намолочено 211957 тонн, в 2016 году  убрана с площади 120031 га и намолочено 153797 тонн.  
В  2015 году площадь посева  составляла 137800 га, намолот, получен -150869 тонн. В 2017 году заготовили 37142 тонны силоса, 19073 тонн сенажа, 11544 тонн сена, что обеспечивает годовую потребность в сочных и грубых   кормах всего животноводства района, а в ряде хозяйств и двухгодовой запас. 

В апреле 2017 года проведено совещание с руководителями, главными специалистами хозяйств, представителями агрохимкомпаний, науки по проведению весенне-полевых работ. Совместно со специалистами отдела ФГБУ «Россельхозцентра» по Тамбовскому району производится анализ качества семян, за 2017 год произведено 35 проверок в хозяйствах. Ежегодно проводится выездное  совещание с агрономами хозяйств и агрохимкомпаниями, объезд полей,  анализируется  готовность  хозяйств к уборке.
Животноводство 

За период с 2015 по 2017 год показатель по среднегодовому поголовью  крупного рогатого скота испытывает снижение, а также увеличение за счет приобретения племенного поголовья. Показатель среднегодового поголовья дойных коров остается практически на одном уровне. Динамика по животноводству  за последние три  года представлена следующей таблицей.

	наименование показателя
	2015
	2016
	2017

	Среднегодовое поголовье крупного рогатого скота
	6076
	5983
	6012

	Среднегодовое поголовье коров
	2 494
	2 493
	2411

	Валовое производство молока, т
	13 312
	22284
	22050

	Надой молока на 1 голову, кг
	5 246
	5 331
	5300

	Среднесуточный прирост на 1 голову, грамм
	596
	613
	610


По годам валовое производство молока составило:  2015 г – 13312 т, 2016  г– 22284 т,  2017 г. – 22050 т., снижение произошло в связи с ликвидацией животноводческой фермы в ФГУП «Садовое», ООО «Амурский партизан» и выбраковкой коров больных лейкозом.

В октябре 2017 году введен в эксплуатацию коровник с новейшим  технологическим оборудованием  на 490 голов крупного рогатого скота  и молочно доильного блока с установкой «Карусель» на 24 места в ООО «Приамурье».
За 2017 год сельскохозяйственными предприятиями получена чистая прибыль в сумме 874 803,0 тыс. рублей. Рентабельность по району составила 25%.

За 2017 год сельхозпредприятиями района  уплачено налогов –
744 052,0 тыс. рублей в т.ч.      

НДС – 628 265,0 тыс. рублей, земельный налог – 6 631,0 тыс. рублей,  налог на доходы  с физ. лиц – 96 814,0 тыс. рублей,  налог на прибыль – 5 271,0 тыс. рублей, прочие составили 7 071,0 тыс. рублей.
Кадры
В 2017 году число работников занятых в сельскохозяйственных предприятиях района, составило 1819 человек, что на 14 человека больше чем на эту дату в 2016 года и на 42 человека меньше, чем за 2015 года. Объясняется это обновлением машинотракторного парка, заменой старой техники новыми энергонасыщенными агрегатами, при которой хозяйство может выполнить тот же объем работ, при меньшем количестве работающих.  
Из 467 штатных единиц руководителей и специалистов, фактически работает 466 человек.  В хозяйствах района, в 2017 году, численность  постоянно работающих  механизаторов составляла 476 человек. В животноводстве трудились – 328 человек. По-прежнему в  хозяйствах района остается острой проблема  текучести кадров. За 2017 год было принято на работу в  растениеводстве – 148 человек, уволено – 173 человека. В животноводстве принято на работу 108 человек, уволено -114 человек. Среднемесячная зарплата работников  в сельскохозяйственных предприятиях района, согласно предоставленных данных в 2017 году, составила - 30 200  рублей. 
Программы 
Немаловажную роль в развитии сельского хозяйства играет механизм использования программ. 

С 2015 года между министерством сельского хозяйства  Амурской области и  хозяйствами района ежегодно заключается соглашение о реализации мероприятий государственной программы «Развитие сельского хозяйства на 2015-2020 г». Согласно данного документа, министерство  осуществляет финансирование мероприятий программы за счёт средств областного и федерального бюджетов.
В 2017 году, сельхозтоваропроизводителями Тамбовского района, получено средств государственной  поддержки в сумме 200 293,59 тыс. рублей.  По видам субсидий распределение прошло следующим образом: 
племенная поддержка  животноводства – 41 483,19 тыс. рублей,
возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам  в АПК на развитие животноводства и растениеводства – 20 357,83 тыс. рублей; 

возмещение части процентной ставки по краткосрочным кредитам  в АПК на развитие животноводства и растениеводства – 30 152,51 тыс. рублей;

возмещение части на приобретение элитных семян – 3 462,12 тыс. рублей;

возмещение части затрат на приобретение электроэнергии – 13 351,37 тыс. рублей;

на повышение продуктивности КРС молочного направления ( в части возмещения части затрат на 1 кг реализованного молока) – 8 813,83 тыс.рублей;

возмещение части прямых понесенных затрат на создание и модернизацию объектов АПК – 82 672,74 тыс.рублей.

	Виды субсидий 
	2015
	2016
	2017

	
	ФБ
	ОБ
	ФБ
	ОБ
	ФБ и ОБ

	возмещение затрат по инвестиционным. кредитам полученным малыми формами хозяйствования
	445
	45
	 
	 
	132,2

	  Возмещение части затрат на 1 кг реализованного  и отгруженного молока
	11944
	2169
	13 105,47
	2 200,54
	8 813,83

	 Возмещение части процентной ставки по краткосрочным кредитам на развитие растениеводства
	22348
	5634
	23 146,17
	10 511,87
	30 152,51

	 Возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам на развитие растениеводства
	28879
	8085
	19 134,86
	7 409,95
	20 002,79

	 Оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям в области растениеводства
	18359
	3437
	97 354,76
	17 174,16
	-

	 Субсидия в части возмещения части затрат, связанных с восстановлением плодородия почв с/х угодий, подвергшихся подтоплению.
	43633
	8037
	10 571,03
	1 562,67
	-

	 Субсидия на возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам на развитие животноводства, переработки и развития инфраструктуры и логистического обеспечения рынков продукции животноводства.
	 
	 
	169,47
	103,84
	222,84

	 Возмещение части затрат на приобретение элитных семян
	965
	438
	3 171,35
	607,46
	3 462,12

	возмещение затрат на приобретение электроэнергии, используемой в животноводстве
	 
	 
	 
	14 236,87
	13 351,37

	страховая премия 
	 
	 
	 
	
	

	Плем. поддержка
	6028
	976
	2 873,48
	574,58
	41 483,19

	Прочие
	1409
	24458
	 
	 
	

	Возмещение части прямых понесенных затрат на создание и модернизацию объектов АПК, а также приобретение техники и оборудования
	
	
	
	
	82 672,74

	ИТОГО
	134 010,00
	53 279,00
	169 526,58
	54 492,95
	

	ИТОГО
	187 289,00
	224 019,53
	200293,59


Муниципальные программы

Для развития экономики и улучшения уровня жизни в районе разрабатываются и реализуются муниципальные программы.

По МП  «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Тамбовского района Амурской области на 2015-2021 годы» за 2017 год  профинансировано 4 989,231 тыс. рублей, в т.ч. по подпрограмме:

По подпрограмме 3  «Обеспечение реализации основных направлений в сфере реализации муниципальной программы» профинансировано 4 462,968 тыс.рублей, указанные средства направлены на следующие мероприятия: 

· расходы на обеспечение функций исполнительных органов  муниципальной власти» в сумме 4 093,168 тыс. рублей, выплата заработной платы работникам, произведены отчисления во внебюджетные фонды, оплату услуг связи, работы и услуги и прочие работы.
· проведение торжественного собрания по подведению итогов трудового соревнования и чествования передовиков сельского хозяйства в сумме 320 тыс. рублей;
· проведение конкурса операторов машинного доения - в сумме 19,8 тыс. рублей;

· проведение конкурса на лучшую постановку техники на зимнее хранение -  в сумме 15 тыс. рублей;

· проведение конкурса на лучшую подготовку качественных семян сельскохозяйственных культур под посев 2018 года – в сумме 15 тыс. рублей;
 Победители соревнований награждены премиями и ценными подарками.
Основным критерием при отборе претендентов по конкурсам определено отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов во все уровни бюджета. 

3.Экономика. Потребительский  рынок и малое предпринимательство.
Оборот крупных и средних организаций в 2015 году составил по району 3019,3 млн. рублей,  в 2016 году 4164,7 млн. рублей, что больше уровня 2015 года на 37,9%. В 2017 году оборот составил 4206,6млн. рублей, что составляет 101% к уровню 2016 года.

Одна из задач – увеличение объемов переработки сельхозпродукции в районе. На сегодняшний день рынок продукции переработки сельского хозяйства в районе стабилен. Переработка сельскохозяйственной продукции осуществляется преимущественно на базе сельскохозяйственных предприятий. 8 хлебопекарных предприятий,  кондитерский, колбасный и молочные цеха выпускают расширенный ассортимент хлебобулочных, кондитерских изделий и молочной продукции. 
         Немаловажную роль в привлечении инвестиций играет механизм использования муниципальных программ. В 2017 году 11 муниципальных программ. Объем финансирования из районного бюджета, по которым составил в 2017 году 383,5 млн. рублей. На софинансирование программ были привлечены средства областного и федерального бюджетов. За период  с 2015-2017 годы в рамках софинансирования из федерального бюджета получено 54,9 млн. рублей, из областного бюджета  341,1 млн. рублей. 

Инвестиции в основной капитал в 2017 году составили 915,6 млн. рублей, что составляет 177,6% уровня 2015 года. По годам объем инвестиций составил:  2015 год – 515,4 млн. рублей, 2016 год – 652,4 млн. рублей.
 Администрация Тамбовского района проводит работу по улучшению инвестиционного климата, в том числе путем внедрения Стандарта органов исполнительной власти по обеспечению благоприятного климата, разработанного АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов». Постановлением Администрации Тамбовского района от 20.02.2017 №146 утверждена «дорожная карта» по внедрению муниципального инвестиционного стандарта. 
            В рамках работы по внедрению данного стандарта созданы три подгруппы Проектного офиса по направления:

- строительство и инвестиции;

- поддержка предпринимательства;

- регистрация прав собственности.

         По всем направления структурными подразделениями разработаны и утверждены дорожные карты (направления деятельности со сроками исполнения).

На сайте Администрации Тамбовского района, появилась отдельная специализированная страница «Инвестиционная деятельность» с постоянно обновляющейся информацией.
В 2017 году ООО «Приамурье» с инвестиционным проектом «Строительство коровника на 490 голов и доильно-молочного блока в рамках расширения производства молочной продукции МТФ №8» было включено в реестр приоритетных инвестиционных проектов. В октябре-ноябре 2017 года коровник был сдан в эксплуатацию. Одновременно ведется строительство двух телятников с пунктом искусственного осеменения с общим поголовьем 363 головы. 

Введение в эксплуатацию данных объектов  позволит  довести  общую численность поголовья крупного рогатого скота до 1265 голов, в том числе маточного  - до 680 голов. Применение новых технологий кормления и содержания, приобретение высокоудойных коров, увеличение поголовья  позволят увеличить    производство молока с  6 тонн  до 7,15 тонн на одну фуражную корову. 

Эксплуатация нового  комплекса позволит дополнительно привлечь трудовые ресурсы в количестве 17 человек со средней заработной платой 27,0 тыс.руб. 

ООО «АгроФабрика» с инвестиционным проектом по строительству комбикормового завода в с. Тамбовка  Постановлением Правительства РФ включено резидентом ТОР «Приамурская» за счет  присоединения земельных участков, расположенных на территории Тамбовского района. В собственности ООО «Агро Фабрика» находится производственный комплекс общей площадью 10 гектаров, с объёмом единовременного хранения зерна, равным 50 тыс.тонн.

Таким образом, можно констатировать, что меры, реализуемые в районе по повышению инвестиционной привлекательности и созданию благоприятных условий  дали  результаты.

         В районе действует 192 торговых объекта с площадью торгового зала 8544,1 кв.метров. 

         В 2017 году функционировали 43 объекта общественного питания с общим количеством посадочных мест 2442 в т.ч. 17 общедоступных предприятий общественного питания, 7 рабочих столовых, 2 специализированных столовых в больнице и училище, 17 школьных столовых, 1 буфет. В 2016 году в Тамбовке открылись магазин-пекарня ИП Шкамординой О.Н «Хлебное местечко» и магазин-пекарня «Макси» ИП Цыбулина С.А., цех по производству мясных полуфабрикатов ИП Селеш Ю.Л.

По данным статистики объем розничного товарооборота в 2017 году составил 2306,5 млн. рублей, что составляет 153% уровня 2015 года, в 2016 году оборот розничной торговли составил 2315,6 млн. рублей.  Оборот общественного питания в 2017 году по району сложился в сумме 81,4 млн. рублей, что составляет 3,8 тыс. рублей на одного жителя.
Принятый Президентом Российской Федерации Указ № 597от 07.05.2012г «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» успешно реализуется на территории района.

Работа с предпринимательским сообществом

В районе функционирует Совет субъектов МСП, в состав Совета входят представители бизнеса от каждого сельского поселения.  На заседании Совета 08 декабря 2018 года избран новый  председатель Совета – Савлук Виктор Николаевич. Постановлением Администрации района от 29.12.2017 № 1996 утвержден новый состав Совета субъектов малого и среднего предпринимательства при Администрации Тамбовского района.
За 2017 год состоялись 8 заседаний Совета МСП по актуальным вопросам. 
Проработаны вопросы волнующие предпринимательское сообщество Тамбовского района, такие как регистрация и работа в автоматизированной системе «Меркурий», плата за негативное воздействие на окружающую среду, противодействии незаконному обороту алкогольной продукции и спиртосодержащих напитков, прохождение медицинских осмотров и вакцинация, внедрение и использование онлайн касс, вопросы осуществления нелегальной предпринимательской деятельности.

В 2016 году была проведена переоценка недвижимого имущества сплошным методом, в результате чего значительно увеличилась кадастровая стоимость объектов недвижимости. Администрацией района были разработаны по каждому поселению предложения, по установлению налоговых ставок дифференцировано, исходя из кадастровой стоимости.
Состояние потребительского рынка

1. Количество зарегистрированных юридических лиц 

                    на 01.01.2017г – 207;   на 01.01.2018г – 199.

2. Количество зарегистрированных индивидуальных предпринимателей

                   на 01.01.2017г - 382   на 01.01.2018г– 478.

3. Оборот розничной торговли  за 2015г – 1506,8 тыс. рублей

                                             за 2016г– 2315,6 тыс. рублей .

                                             за 2017 г – 2306,5 тыс.рублей

4.  Оборот общественного питания 

                  за 2015г – 77,1 млн.руб.

   за 2016г – 97,3 млн. руб.

   за 2017 г – 81,4 млн. руб.

5. На 01.01.2018 года действовало:

 192 торговых объекта, 

 43 объекта общественного питания.

Мероприятия, направленные на пополнение районного бюджета

 За 2017 год проведено 4 заседания рабочей группы по легализации налогооблагаемой базы в Тамбовском районе при Администрации Тамбовского района. Приглашались как индивидуальные предпринимателя, так и руководители предприятий и организаций Тамбовского района. На заседания рассмотрены индивидуальные предприниматели, выплачивающие заработную плату наемным работникам ниже минимального размера оплаты труда, а также юридические лица, имеющие задолженность по НДФЛ более 1,0 млн. рублей. Были приглашены 42 руководителя предприятий и индивидуальных предпринимателей, явились на заседания 11 руководителей. 
В 2016 году создана межведомственная рабочая группа по противодействию незаконному обороту этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории Тамбовского района (пост. от 29.03.2016 № 162). В целях организации и проведения мероприятий, направленных на борьбу с нарушениями в сфере оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции и снижению алкоголизации населения Тамбовского района распоряжением главы района  от 11.07.2017 года № 180 утвержден План мероприятий, направленных на противодействие незаконному обороту этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и снижение  алкоголизации населения Тамбовского района на 2017 -2018 годы. За 2017 год сотрудниками полиции совместно со специалистами Администрации района проведено 88 рейдов, проверено 107 объектов торговли и общественного питания, составлено 22 протокола.  
4.Муниципальное имущество.
Основными задачами Комитета по управлению муниципальным имуществом Тамбовского района в 2017 году являлись:

 - Проведение единой политики в области имущественных и земельных отношений.

 - Приватизация и управление муниципальным имуществом, управление и распоряжение земельными ресурсами.

 - Осуществление мероприятий, направленных на разграничение государственной собственности на землю.

- Обеспечение исполнения бюджета Тамбовского района в части поступления неналоговых доходов (от аренды и приватизации муниципального имущества и земельных участков)

- Обеспечение прав и обязательств собственника муниципального имущества.

В соответствии с основными задачами Комитетом в 2017 году осуществлялись следующая работа: 

Годовой объем доходов в районный бюджет от управления и распоряжения муниципальным имуществом и землей на 2017 год выполнен в сумме 27207 тыс. руб., что составляет 209 процентов к уровню 2016 года. 

Наиболее существенный объем доходов 76,8 процентов в отчетном периоде получен от сдачи в аренду земельных участков государственная собственность на которые не разграничена на сумму 20903 тыс. руб., что на 15468,4 тыс. руб. выше уровня 2016 года.
Всего за 2017 год заключено 79 договоров аренды на земельные участки общей площадью 4155 га из них 68 договоров аренды, заключено по результатам торгов. 

Доходы от использования земельных участков являющихся собственностью Тамбовского района составили 2856 тыс. руб. или 11,3 процента полученных доходов от использования муниципального имущества.

Ведение реестра муниципального имущества, находящегося в собственности Тамбовского района осуществляется в соответствии с Положением «Об учете муниципального имущества, находящегося в  муниципальной собственности Тамбовского района Амурской области, и ведения реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности Тамбовского района Амурской области, утвержденного решение Совета депутатов от 22.12.2015 года № 28. 


По состоянию на 01.01.2018 года в реестре муниципальной собственности учтено 444 объекта недвижимого имущества балансовой стоимостью  1 103 979,44 тыс. руб. из них:

-  106 объектов входят в состав имущества казны Тамбовского района (здания, сооружения, помещения),

- 176 объект  основных средств находятся на балансе учреждений (здания, строения, сооружения)

- 2 объекта незавершенного строительства

- 160 земельных участков, из них: 98 земельных участков находятся в казне, общей кадастровой стоимостью 1 069 905,59 тыс. руб. 

Доходы, полученные от использования муниципального имущества за 2017 год, составили 1443 тыс. руб. или 5,7 процента полученных доходов от использования муниципального имущества. 

По состоянию на 01.01.2018г. действует 18 договоров аренды муниципального имущества, из них 3 договора заключены в 2017 году, в том числе 3  путем проведения торгов.

В 2017 году были также заключены договора безвозмездного пользования с государственными и муниципальными учреждениями и предприятиями в количестве 2 единиц.

Ежегодно ведется перерасчет арендной платы, арендаторам ежемесячно выставляются счета-фактуры, осуществляется постоянный контроль за поступлением арендной платы. Неплательщикам арендной платы выставляются претензии. 

Во исполнение прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества, в отчетном периоде проведена работа по оценке имущества. Всего в 2017 году на аукционе реализовано 2 объекта недвижимого имущества и автомобиль.  Прогнозный план  приватизации на 2017 год выполнен на 100 процентов.

В рамках Закона Амурской области от 10 февраля 2015 года № 489-ОЗ «О бесплатном предоставлении в собственность граждан земельных участков на территории Амурской области» в соответствии со ст. 2 в 2017 году предоставлено два земельных участка многодетным семьям. В целом наблюдается рост зарегистрированных многодетных семей, но также наблюдается снижение обращения граждан о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно. 

С 1 октября 2016 года распространил своё действие Федеральный закон № 119-ФЗ от 1 мая 2016 « Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Всего за период 2016-2017 год поступило 365 заявлений от граждан Российской Федерации. Заключено 178 договоров безвозмездного пользования общей площадью 189 га. Основные направления использования земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства и для сельскохозяйственного использования.
6. Муниципальные закупки

В 2017году сектором по муниципальным закупкам от лица заказчика было размещено 30 заказов в форме электронного аукциона на сумму 22031,2 тыс. руб., экономия бюджетных средств составила 781,6 тыс. рублей, при этом заключено контрактов по результатам проведенных аукционов на сумму 21249,6 тыс. руб.
От лица уполномоченного органа было размещено 8 заказов в форме электронного аукциона на общую сумму 1846,6 тыс. руб., при экономической эффективности от данных процедур 21,0 тыс. руб., заключено контрактов на сумму 1825,6 тыс. руб.
Суммы заключенных контрактов за период 2015-2017 года
	Предметы контрактов
	Показатель 2015  год

тыс. руб.
	Показатель 2016 год

тыс. руб.
	Показатель 2017 год

тыс. руб.

	Приобретение жилых помещений
	13 994,9
	13 442,3
	5136,9

	Ремонт дорог и развитие улично - дорожной сети
	-
	16433,6
	12875,6

	Поставка ГСМ
	751,2
	793,5
	1533,0

	Строительные работы
	209,8
	-
	-

	Регулирование численности безнадзорных животных
	65,0
	-
	-

	Спортивные товары и мероприятия
	-
	-
	-

	Контракты на иные закупки
	385,6
	2131,2
	4068,2


6.Жилищно-коммунальное  хозяйство.
Одним из главных приоритетов деятельности органов местного самоуправления является создание максимально комфортных условий для проживания населения. А это, в первую очередь, улучшение жилищных условий и предоставление коммунальных услуг хорошего качества.
Совместно с предприятиями ЖКХ и главами сельсоветов проведён анализ прохождения отопительного периода 2016/2017 годов, по результатам которого разработан и утверждён сводный план подготовки объектов ЖКХ района к отопительному периоду 2017-2018 годов. По  итогам реализации которого, в ходе  подготовки к отопительному периоду 2017-2018 годов было освоено 29 861,6 тыс. рублей,  из них: 

- 19751,39  средства предприятий ЖКХ; 

- 8046,86 тыс. руб. средства областного бюджета;

- 1671,49 тыс. руб. средства бюджетов сельсоветов.

- 486.42 тыс. руб. арендная плата.

В рамках реализации государственной программы  Амурской области  «Модернизация жилищно-коммунального комплекса…» в 2017 году:

- приобретено и заменено 12 водогрейных котлов;

- проведён капитальный ремонт одного водогрейного котла «СО-2»;

-проложено 302 п.м. тепловых сетей от котельной «Д-сад» к котельной «Лицей» с консервацией последней;

- в котельной ТАПС-2  проведена замена трубной части котла  КЕ-6,5/14

-капитально отремонтировано  290 п.м. тепло-, водопроводных сетей от котельной ТАПС-2 (ул. Штойко-ул. Школьная). 

- проведён капитальный ремонт здания котельной «Баня».

В феврале 2017 года сформирован и защищён в Министерстве ЖКХ области топливный баланс на отопительный период 2017/2018 год в количестве 63936 тонн угля, по сравнению с прошлым годом увеличился с 63858 тонн на  78 тонн.  В конце отопительного периода 2016/2017 годов комиссионно проводился фактический замер остатков угля. На начало отопительного сезона 2017/2018 годов создан необходимый аварийный запас- 22463 тонн твердого топливо, что составило 106%  от нормативного запаса, тем не менее  это на 5,3 тыс. тонн меньше  в сравнении с 2016 годом.

По состоянию на 01.01.2018 года  согласно топливного баланса за первую половину отопительного периода предприятиями ЖКХ оплачено собственными средствами 23 138 тыс. руб.
В течение года ежемесячно проводился анализ кредиторской и дебиторской задолженности  предприятий ЖКХ района.  По сравнению с прошлым годом кредиторская задолженность уменьшилось на 2 001 тыс. рублей с 42 106 тыс. рублей до 40 105 тыс. рублей, а именно по налогам (с 3 160 тыс. рублей до 2 463 тыс. рублей, эл. энергия на 1 614 тыс. руб. с 17191 тыс. руб. до 15 577 тыс. руб. по остальным показателем незначительное повышение.

      Дебиторская  задолженность увеличилась на 232 тыс. рублей.

      За 2017 год начислено за ЖКУ населению 172 млн. рублей, собрано 97% (166 млн. рублей). Всего реализовано  ЖКУ в 2017 году в размере 280 млн. рублей.  

В целях снижения дебиторской задолженности населения проводились совместные рейды, с участием приставов, юристами предприятий ЖКХ. Так же проводились заседания  комиссии по уменьшению дебиторской задолженности предприятий  ЖКХ, и  осуществлялся  контроль за работой предприятий в данном направлении.  В судебных органах находится 61иск на общую сумму 1583 тыс. рублей,  возвращено исполнительных документов по актам невозможности взыскание по 139 исполнительным делам на общую сумму 3456 тыс. рублей.

Ежемесячно работала комиссия по расчету и выплате теплоснабжающим предприятиям выпадающих доходов (разница между  экономически  обоснованным и льготным тарифом), всего в течение года выплачено  – 28,5 млн. рублей, в сравнении с прошлым годом 25,6 млн. руб.
В целях улучшения качества подаваемой воды  потребителям,  предприятиями  ЖКХ района, проведены мероприятия по промывке систем водоснабжения в т.ч. водонапорных башен. Однако в ряде населённых пунктов качество воды не соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 «Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения…». Наиболее неблагоприятная ситуация по превышению санитарно-химических показателей сложилась на водозаборах в с. Тамбовка (скважина №3476 (Центральная), № 3500 (ТАПС-2), №3384 (Лесовичек)), с. Садовое, с. Лермонтовка, с. Муравьевка, с. Резуновка, в связи с чем Тамбовским, Садовским, Лермонтовским сельсоветами изготовлены проекты на бурение новых скважин в. Реализация проекта по бурению скважины на водозаборе Центральный в с. Тамбовка запланирована в 2018 году. По скважинам в с. Лермонтовка и с. Садовое  направлена заявка в МЖКХ для включения в перечень мероприятий при формировании региональной  программы «Модернизация ЖКХ…»  

Жилищный фонд
В 2017 году были проведены следующие работы, общей стоимостью 3 370,1 т.р.:

- капитальный ремонт внутридомовых инженерных сетей многоквартирного дома, расположенного по адресу с.Новоалександровка, ул.50 лет Октября 5;

 - капитальный ремонт крыши многоквартирного дома, расположенного по адресу с.Тамбовка, ул.Техническая 48. 

В 2018 году будет проведен капитальный ремонт на сумму 9 780,25 т.р.:

- с.Тамбовка, ул.50 лет Октября,11 – утепление и ремонт фасада;


- с.Тамбовка, ул.Штойко, 4 А – ремонт кровли;

- с.Жариково, пер.Школьный, 4 – ремонт кровли; 

- с.Раздольное, п.Ленина, 7 – ремонт кровли;

- с.Тамбовка, ул.Калининская, 62 – ремонт внутридомовых инженерных систем.              

Дорожное хозяйство
На территории района находится 27 населенных пунктов, а это 229 км автомобильных дорог местного значения. С 1 января 2017 года на основании Закона Амурской области  из собственности сельских поселений в собственность муниципального образования Тамбовский район передали 229 км дорог. Всего на 1 января 2018 года в районе 245,5 км автомобильных дорог местного значения.


В 2017 году муниципальный дорожный фонд района составил 19,3 млн. рублей, из них: поступление от налогов на акцизы на автомобильный бензин и дизельное топливо - 6,6 млн. рублей, субсидия из областного бюджета на ремонт дорог -  10,7 млн. рублей, налоговые поступления – 967 тыс. рублей и пожертвования – 1 млн. рублей.  На дорожную деятельность израсходовано 19,3 млн. рублей, что составляет 100%. На содержание дорог местного значения в населенных пунктах, поселениям района направлены финансовые средства в сумме 5,6 млн. рублей. Кроме того, из областного бюджета в бюджет Тамбовского района направлена субсидия на осуществление дорожной деятельности в размере 10,7 млн. рублей. Кроме того, были привлечены внебюджетные средства в виде добровольных пожертвований в сумме 1 млн. руб.
Данные средства направлены:

- грейдирование дорог – 2154,9 тыс. руб.;

- установка дорожных знаков – 424 тыс. руб.;

- обслуживание светофорного объекта – 220 тыс. руб.;

- дорожная разметка – 279,9 тыс. руб.;

- обкоска обочин дорог – 328 тыс. руб.;

- оформление дорог в собственность – 56 тыс. руб.;

- покупка и перевозка ПГС – 853,9 тыс. руб.;

- ямочный ремонт – 959 тыс. руб.;

- устройство водоотводных канав – 1154,6 тыс. руб.;

- установка уличных светильников – 93,8 тыс. руб.;

- зимнее содержание – 823,5 тыс. руб.

- на ремонт дорог – 12.1 млн. руб.;


- содержание комплексов фото-видео фиксации – 67,6 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2018 ремонт намеченных объектов выполнен в полном объеме. 

Всего приведено в нормативное состояние 1,9 км автомобильных дорог местного значения и отремонтировано 293 п.м. тротуаров.

В 2017 году были закончены работы по восстановлению основания из готовой щебеночной смеси и нижнего слоя асфальтобетонного покрытия участков дорог «Екатеринославка-Тамбовка-Константиновка» км 60- км 71, «Тамбовка-Раздольное-Муравьевка», общей протяженностью 7 км, «Обход с. Тамбовка» км 0 – км 3+900. 

Оборудованы автобусные остановки, пешеходные переходы около МБОУ «Тамбовская СОШ» и МБОУ «Лермонтовская СОШ». Было обустроено уличное освещение на автомобильной дороге «Благовещенск-Гомелевка».

7.Транспорт и связь.
Транспортная отрасль представлена автомобильным транспортом. Пассажирскими перевозками на территории района занимается специализированное предприятие ООО «Вираж», которое осуществляет  междугородние (межмуниципальные), пригородные и внутрипоселковые маршруты.  В 2015 - 2017 годах ООО «Вираж» осуществляло перевозки пассажиров по 15 маршрутам из них 11 муниципальных. Кроме того, пассажирские перевозки осуществлялись силами индивидуальных предпринимателей. Пассажирооборот автомобильного транспорта общего пользования составил в 2017 году 7692,0 тыс.пасс/км., что 380,8 тыс. пасс/км больше, чем за 2016 год, перевезено 174,7 тыс.человек. Прибыль ООО «Вираж» по результатам работы за 2017 год составила 350,5 тыс.рублей. 

Муниципальная маршрутная автобусная сеть Тамбовского района состоит из 11  маршрутов. Все села района охвачены пассажирскими перевозками. Процент постоянно проживающего населения Тамбовского района в населенных пунктах без регулярного транспортного обслуживания составляет всего 0,6% от общей численности населения района.
Парк транспортных средств пассажирских предприятий насчитывает 10 автобусов. Это 9 автобусов ПАЗ различных модификаций (из них 4 ед. муниципальное имущество, предоставленное на условиях аренды) и 1 микроавтобус ГАЗ-322132, приобретенный предприятием в 2017 году. 

За 2017 год по муниципальным маршрутам перевезено 57,3 тыс. чел. Доход составил 5463,4 тыс. руб. Расходы – 6004,8 тыс.рублей. Убытки по муниципальным маршрутам составили – 541,4 тыс. рублей. 

Убыточные маршруты: Тамбовка-Лиманное, Тамбовка-Куропатино, Тамбовка-Орлецкое, Тамбовка-Привольное, Тамбовка-Свободка, внутрипоселковый маршрут «Кольцо».


В 2017 году на территории района специализированными и неспециализированными предприятиями было перевезено   1056,0 тонн  различных грузов, в 2016 году - 942,5 тыс. тонн,   2015 году – 884,4 тыс. тонн. Объем грузооборота в 2017 году составил  17,2  млн. тонно-километров, за 2016 год  - 18,0 млн. тонно-километров,  за 2015 год 15,9 млн. тонно-километров.

8. Строительство
Введено в эксплуатацию – 28 объектов общей площадью 2150 м2.

Выдано 51 разрешение на строительство. 

Комиссией по признанию жилья пригодным (не пригодным) к проживанию обследовано 125 жилых помещений.

Выдано 67 градостроительных планов земельных участков;

Произведен осмотр и выдано 26 актов освидетельствования на проведения основных работ (на получение материнского капитала);

Выдано разрешений:

на перепланировку – 2;

на перевод из жилого в нежилое помещение – 3.

Поставлено на кадастровый учет   - 25 объектов.

 
По программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года в 2017 году  получили свидетельства 9 семей из них 8 семей на строительство и 1 специалист на приобретение жилья.

В настоящее время в списках изъявивших желание получить по этой программе свидетельства на строительство (приобретения) жилья числится 254 человек из них по категории молодые  - 51 семья и категории граждане 203.

 
По программе «Жилище»:

подпрограмма «Обеспечение доступным и качественным жильем населения Амурской области на 2014-2020 годы» в 2017 году получили свидетельство 1 семья на приобретение жилья.

подпрограмма «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» получили 2 человека на приобретение жилья (1 чернобылец, 1- переселенец из районов крайнего Севера).

9. Гражданская оборона, защита населения и территории

 от чрезвычайных ситуаций
В целях обеспечения выполнения мероприятий по гражданской обороне, а также снижению вероятности, так называемых, «сезонных рисков» в чрезвычайной ситуации, в 2017 году в Тамбовском районе было проведено 6 заседаний Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Тамбовского района.

Созданная нормативная правовая база Тамбовского района позволяет в полном объеме решать задачи по защите населения от чрезвычайных ситуаций и обеспечить готовность органов управления, сил и средств для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

        В районе действует система «112»,  прием звонков осуществляет диспетчер ЕДДС в круглосуточном режиме.
В ходе подготовки к весеннему и осеннему пожароопасному периоду в районе были опаханы все 27 населенных пунктов, созданы патрульные, патрульно-маневренные группы, маневренная группа и патрульно-контрольная группа, организовано дежурство во всех населенных пунктах, организовано взаимодействие пожарной части, пожарных постов, ДПК, глав сельсоветов, ЕДДС. Усилена работа административных комиссий по выявлению и привлечению к ответственности нарушителей мер пожарной безопасности, а также нарушителей правил безопасности на водных объектах.
  В 2017 году зафиксировано 51 пожаров, в которых погибли 2 человека. 

Проводилась работа по противопаводковым мероприятиям, откорректированы паспорта водоотведения, проведены проверки дамб и отводных каналов. 
При подготовке к купальному сезону на необорудованных водоемах были установлены запрещающие знаки, провидится разъяснительная работа с населением. 

На территории Тамбовского района определено одно место массового отдыха детей (в период прохождения оздоровительных смен) на водном объекте, расположенное на искусственном пруду в лесном массиве с.Тамбовка в 1 км к юго-востоку. В соответствии с планом по подготовке водоема МАОУДО Тамбовского Центра детского творчества (ОЗЛ"Прометей") выполнены в полном объеме.
На объектах ЖКХ и энергоснабжения созданы аварийно-восстановительные бригады.
В 2017 году чрезвычайных ситуаций не зарегистрировано.
10.Уровень  жизни населения.  
По итогам 2017 года заработная плата в социальной сфере сложилась следующим образом:

Средняя заработная плата:

работников учреждений культуры 28422 рубля;
педагогических работников дополнительного образования  30238 рублей;

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  27663 рублей;

педагогических работников образовательных учреждений общего образования 31774 рублей;

младшего медицинского персонала 17964,0рубля;

среднего медицинского персонала 23490,0 рублей;

врачей 44115 рублей.

В 2017 году средняя заработная плата  по крупным и средним предприятиям района составила 30166,4 рублей.   


 Среднемесячная зарплата работников  в сельскохозяйственных предприятиях района, согласно предоставленных данных, в 2017 году составила - 31900  рублей.

Но беспокойство вызывает ситуация в коммерческих структурах,  где по-прежнему  фиксируются низкие зарплаты или «серые» схемы оплаты труда – это уход от налогообложения. Подобные явления недопустимы. Это негативно влияет    на формирование бюджета района и поселений. А отсутствие достаточных страховых взносов – низкие пенсии работников данных структур.

В этой связи необходимо продолжить работу по  легализации «теневых» зарплат, выявление недобросовестных налогоплательщиков совместно с главами сельских поселений, налоговыми и правоохранительными органами. 

Для развития экономики и улучшения уровня жизни в районе разрабатываются и реализуются муниципальные программы.

Ежеквартально формируется отчет в автоматизированной системе обработки данных ARIES о реализации муниципальных программ. Анализируя реализацию муниципальных программ, предусмотренных в районном бюджете, получены следующие результаты: в 2017 году за счет средств районного бюджета финансировались 11 муниципальных  программ Фактическое количество действующих муниципальных программ в районе на  2017г. –14 программ (4 из которых разрабатывались отделом экономики и  труда).

Также,  распоряжением главы Администрации Тамбовского района утвержден Перечень муниципальных программ Тамбовского района на 2018 год от 20.09.2017 № 243. В данный перечень вошло 14 муниципальных программ и 28 подпрограмм, охватывающих все сферы деятельности района, не исключая административно-хозяйственную функцию. Охват программными мероприятиями составил порядка 51% всех расходов районного бюджета. 

Муниципальные программы разрабатываются исходя из положений Стратегии социально-экономического развития Тамбовского района, нормативных правовых актов Российской Федерации и Амурской области, а также основных направлений деятельности Администрации Тамбовского района на соответствующий период.

Финансирование МП по состоянию  на 01.01.2017 г                         

   (тыс. руб.)
	Наименование бюджета 
	План 
	Факт

	Всего: 

в том числе из
	409 963,13
	380 606,22

	районного бюджета 
	383 546,14
	354 292,46

	привлечено средств областного бюджета
	20 240,81
	20 137,61

	привлечено средств федерального  бюджета
	6 176,15
	6 176,15



В течение прошедшего года на постоянном контроле находилась ситуация, связанная с районным рынком труда. В 2017 году за содействием в поиске подходящей работы обратилось 1272 (+30) человека. В прошедшем году работодатели заявили о потребности в 758 работниках для замещения вакансий. На конец декабря 2017 года остались незаполненными 287 вакансий. На рынке труда востребованы такие профессии как, аккомпаниатр, агроном, водитель автомобиля, инженер, кузнец ручной ковки, мастер по эксплуатации и ремонту механизмов, мастер производственного обучения, машинист зерновых погрузочных машин, слесарь, электрик, токарь, тракторист – машинист, бухгалтер, бетонщик, ветеринарный врач, налоговый инспектор, заведующий складом, художественный руководитель, электрик участков. При содействии органов службы занятости в 2017 году были трудоустроены 120 человек.
11.Социальная политика.
11.1.Здравоохранение.
Несмотря на перевод районного здравоохранения на областной уровень, организация и качество оказания услуг здравоохранения занимают важное место в социально-экономическом развитии района. 

Сеть лечебно-профилактических учреждений, обеспечивающих медицинскую помощь населению района,  в 2017 году осталась без изменений.

Государственное автономное учреждение здравоохранения Амурской области «Тамбовская больница» представлена следующими учреждениями:

- Тамбовская центральная районная больница развернута на 59 коек круглосуточного пребывания 

1)Терапевтическое отделение - 15 коек 

2)Хирургическое отделение – 17 коек, 8 из них гинекологического профиля

3)Детское отделение – 12 коек

4)Инфекционное отделение – 7 коек: 2 - взрослых, 5 - детских; 

5)Акушерское отделении – 8 коек из них 2 родильных и 6 коек патологии беременных.
1 гинекологическая койка дневного пребывания при стационаре;

-  районная поликлиника с плановой мощностью 393  посещения в смену с дневным стационаром на 16 коек (работают в две смены)

- Раздольненская участковая больница на 3 круглосуточных койки и 7 коек дневного пребывания при стационаре на 14 пациентомест 

- 8 амбулаторий с дневным стационаром на 2 койки (работают в две смены) в каждой  амбулатории

- 16 ФАПов 

Изменения в структуру коечного фонда в течение 2017 года вносились дважды:

-  Приказ МЗ № 522 от 05.07.2017г о внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Амурской области от 30.09.2014г. №1267 «Об утверждении структуры коечного фонда государственных учреждений здравоохранения Амурской области». Приказ по ГАУЗ АО «Тамбовская больница» № 177 от 07.07.2017г. «Об изменении структуры коечного фонда». Перепрофилирование 1 хирургической койки круглосуточного пребывания в гинекологическую койку дневного пребывания при хирургическом отделении.

- Приказ МЗ № 842 от 27.10.2017г о внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Амурской области от 30.09.2014г. №1267 «Об утверждении структуры коечного фонда государственных учреждений здравоохранения Амурской области». Приказ по ГАУЗ АО «Тамбовская больница» № 248/1 от 31.10.2017г. «Об изменении структуры коечного фонда». Перепрофилирование 2 хирургических коек и 1 родильной койки в гинекологические койки. 

Дневной стационар во всех структурных подразделениях работает в две смены.

Плановая мощность амбулаторной службы – 586,9, фактическая – 746,7.
Всего зданий и помещений в учреждении - 42. Три здания подлежат списанию( здание уч. б-цы с. Муравьевка, помещение ФАПа с.Резуновка, помещение ФАПа с. Чуевка, данная работа проводится с министерством имущества Амурской области.  На территории  Тамбовской больницы находится 8 корпусов. Два помещения находятся за пределами территории больницы – стоматологический кабинет, бактериологическая лаборатория.

Из 16 ФАПов  только один находится в здании типового проекта (с. Толстовка), остальные находятся в приспособленных помещениях.  3 ФАПа нуждаются в проведении текущих ремонтов. В 2017 году текущий ремонт проведен в 2х ФАПах( Толстовка, Косицино). В 2017 году проведен ремонт амбулатории с. Лозовое, проведены частичные ремонты Николаевской, Ново-Александровской амбулаторий.

По оснащённости районных ЛПУ – ни одно подразделение не соответствует полному перечню табельного оснащения в соответствии с Порядками оказания первичной медико-санитарной помощи. Амбулатории и участковая больница и ФАПы не оснащены дефибрилляторами, электрокардиографы имеются в четырех амбулаториях, устарели педиатрические весы во всех ЛПУ района. В 2017 году в заявку на приобретение медицинского оборудования из средств нормированного страхового запаса включалась потребность в данном оборудовании, но приобретено дорогостоящее оборудование: флюорограф малодозовый цифровой в Тамбовскую больницу в связи с поломкой оборудования. 

На 01.11.2017 года штатное расписание утверждено в количестве 373.25 должностей. Укомплектованность физическими лицами за отчетный период составляет:                                                                                                                                                              - Врачи – 69 чел. (по штату 75.25) – 92%, занятых должностей 69.75, потребность в кадрах 8%;                                                                                               

- средний медицинский персонал - 158.0 человек (168.75) - 94%, занятых должностей 158, потребность в кадрах 6%.

- Младший медицинский персонал – 31 чел. (33) – 94%

-  Прочий персонал, включая водителей – 98 чел. (95.25) - 100%.  

Укомплектованность штатных единиц медицинскими кадрами   учетом внутреннего совместительства составляет у врачей – 93 %, среднего медицинского персонала – 96 %. 

Ветераны труда, работающие в учреждении – 6 человек 

Почетных доноров Амурской области – 9 человек,

Российской Федерации – 2 человека.     

Показатели здоровья населения тесно связаны с таким фактором, как обеспеченность медицинскими кадрами.

В 2017 году - 25 врачей (36%) имеют квалификационные категории, в т.ч. высшую категорию 7 чел. (10,0%), первую - 15 человек (22%), вторую – 3 человека (4%). Имеют сертификаты 99 % врачей.

Не имеют квалификационные категории 44 врача, из них:

- 21 человек в связи с недостаточным стажем работы по данным специальностям 

- 5  человека в связи с нахождением в отпуске по уходу за ребенком 

-  18 человек по причине отсутствия личного желания.

Согласно плану подготовки врачей ГАУЗ АО «Тамбовская больница» на 2017 год предусматривались специализация и усовершенствование  врачей 22, обучено – 21 (1 не обучен в связи с увольнением).

На курсах усовершенствования  обучено – 19 врача.                                                                                                                                                    Получили первичную специализацию по скорой медицинской помощи 1 человек, по эндоскопии – 1 человек. Учеба медицинского персонала по врачам выполнена на 100%.

Квалификационную категорию имеют 94 (59%) средних ме¬дицинских работников, в т. ч. высшую - 46 человек (29%), первую - 30 человек (19%), вторую - 18 человек (11%).

Не имеют квалификационных категорий 64 средних медработника, из них:

- малый стаж работы – 12,

-отсутствие личного желания – 44                                                                                                                                                                                                 - отпуск по уходу за ребенком -8 

В 2017 году процент медицинских работников, имеющих квалификационную категорию, составил – 41.0.

Уменьшение некоторых показателей наличия категории связано с приходом молодых специалистов в лечебно-профилактическое учреждения, недостаточным уровнем практических навыков соответствующим квалификационным специальностям и стажа работы по аттестуемой специальности (аттестация и подтверждение категории через 5 лет).

За 12 месяцев 2017 года пролечено 2214 человек (план 1630 госпитализаций),  на 21 госпитализацию меньше в сравнении с аналогичным периодом 2016 года (2235 человек). Из 2214 человек пролеченных в условиях круглосуточного стационара за 12 месяцев 2017 года: 130 человек из других районов Амурской области. Отмечается низкая занятость инфекционной койки (200,4), что связано с отсутствием пациентов с показаниями для госпитализации. Низкий показатель занятости койки по родильному отделению – 281 (занятость родильной койки 205),  что связано с трехуровневой системой оказания помощи беременным женщинам, большинство женщин родоразрешается в условиях ОПЦ, городского роддома. 

Доступность медицинской помощи жителям Тамбовского района достигается наличием действующей сети лечебно-профилактических учреждений района, высокой укомплектованностью врачами и средними медицинскими работниками, наличием санитарного транспорта в каждой амбулатории, в участковой больнице, 4 отдаленных ФАПах: с.Красное, с.Гильчин, с.Куропатино; с.Толстовка, отделением скорой медицинской помощи, организацией выездной работы в села района с целью проведения профилактических осмотров, оказания медицинской помощи гражданам по обращению, организацией работы регистратуры с предварительной записью на прием к специалистам районной поликлиники. Бригада узких специалистов выезжает в район от двух до трех раз в неделю, с целью посетить каждую амбулаторию не реже 1 раза в месяц. Участковые педиатры, терапевты, врачи общей практики осуществляют выезда в приписные села, согласно утвержденного графика. 

Обеспеченность медикаментами больных, находящихся на стационарном лечении и на койках дневного пребывания при амбулаторно-поликлинических учреждениях района, осуществляется за счет средств, направляемых в учреждение на стационарном лечении и на койках дневного пребывания при амбулаторно-поликлинических учреждениях района, осуществляется за счет средств, направляемых в учреждение на выполнение государственного задания, в соответствии с перечнем жизненноважных лекарственных препаратов. Во всех селах района, на территории которых нет аптечных учреждений, организована розничная торговля лекарственными препаратами. 

11.2. Образование.
Залог успешного будущего во многом зависит от того, насколько сегодня уделяется внимание развитию образования. Поэтому сфере образования в стратегии развития   района отводится особое место. 

Система образования района представлена 12 общеобразовательными учреждениями с пятью филиалами, 9 дошкольными образовательными учреждениями, двумя учреждениями дополнительного образования. В районе 6 автономных образовательных организаций: четыре общеобразовательные, одна дошкольная организация, одна организация дополнительного образования.

Численность учащихся в школах района 2999 человек, средняя наполняемость классов  по району составляет 14 человек. Стоимость содержания 1 ребенка в школах района колеблется от 62384 рублей в Тамбовской школе до 216126 рублей в МОУ Куропатинская СОШ, при среднем размере содержания 1 ребенка в районе 101068 руб. в год . На размер содержания 1 ребенка значительное влияние оказывают расходы на содержание зданий и конечно же наполняемость классов. 

Доступность качественного образования во многом зависит от полноценного комплектования учебного фонда образовательных учреждений. 

В 2017 году приобретено  учебной литературы за счет средств субвенции выделенной из областного бюджета  на сумму 7647,8 тыс.руб.

Доля обеспеченности бесплатными учебниками составляет 98%. (из них на первой ступени обучения обеспеченность составила 98,5% , на второй 97%, на третьей  99%)
В 2017 году продолжена работа рамках реализации Указа Президента Российской Федерации  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

По состоянию на 01.01.2018 года среднемесячная заработная плата   педагогических работников общеобразовательных учреждений доведена   до средней заработной платы работников в целом по экономике области  и составила 31774 руб, средняя заработная плата  педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений доведена до средней заработной платы в сфере общего образования  и составила 27663 рублей и учреждений дополнительного образования  30233 рублей. 
Заработная плата прочего персонала по итогам 2017 года  по учреждениям дошкольного образования составила 10163 рублей,  общего образования - 10449 рублей, при минимальной заработной плате установленной нормативно правовыми актами Амурской области 7800 рублей.

Доля охвата дошкольными образовательными услугами в 2017 году составила 56,5 %.  

В среднем по району на 1 педагогического работника дошкольного образования приходится 13,3 ребенка, при установленной норме 13,35.

Процент  посещаемости составил 60,2 %.

Реальные затраты на содержание 1 ребенка в день по детским садам района колеблются от 30867 руб. (группа дошкольного образования с.Косицино) до 113540 рублей( Лермонтовский детский сад), а в среднем по району составляют 76155 рублей.
На сегодняшний день доля детей от 5 до 18 лет, посещающих образовательные учреждения и охваченных разными формами дополнительного образования и внеурочной деятельности составляет 98,37%.  (Всего в районе  3933 ребенка в возрасте от 5 до 18 лет, заняты 3869)
Все мероприятия в сфере образования реализовывались в рамках муниципальных программ : «Развитие образования в Тамбовском районе на 2015-2021г» и «Безопасность дорожного движения в Тамбовском районе». 

В ходе исполнения программы «Развитие образования в Тамбовском районе на 2015-2021г» в рамках реализации мероприятий по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом в 2017 году был проведен капитальный ремонт спортивного зала МБОУ Косицынская СОШ расходы составили 1086 тыс.руб., из них 610 тыс.руб. средства федерального бюджета, 261,4 тыс.руб. средства областного бюджета, 214,6 тыс.руб. средства местного бюджета. 
Расходы на обеспечение мер социальной поддержки педагогов (арендное жилье) составили – 197 тыс.руб. (возмещение расходов за аренду жиля предоставлено 5 молодым специалистам)
Приобретено витаминизированное молоко для детей школьного возраста из малоимущих семей на  сумму 220,2 тыс.рублей. 
В ходе  реализации мероприятий в рамках подпрограммы  «Развитие системы защиты прав детей»  в период летней оздоровительной компании в загородных оздоровительных  и пришкольных лагерях оздоровлено 1000 детей.  
За счет средств  районного и областного бюджетов было выделено для частичной оплаты путевок в оздоровительные лагеря для школьников, оплату путевок детям находящимся в ТЖС,  детям сиротам, детям из многодетных семей,  оплаты организации питания детей в оздоровительных пришкольных лагерях в сумме 9837,9 тыс. рублей, кроме того направленно средств родителей на приобретение путевок в сумме 2714,8 тыс.руб. 

Для обеспечения занятости несовершеннолетних детей в каникулярное время выделено и использовано 47,7 тыс. руб. трудоустроено 11 детей категории риска из четырех школ района.
В рамках муниципальной программы «Безопасность дорожного движения в Тамбовском районе» на проведение и участие в конкурсе «Безопасное колесо» направлено 31,3 тыс.руб, приобретены светоотражающие элементы в МБОУ Тамбовская СОШ на сумму 1,0 тыс. руб. и оборудование в МАОУ ДО Тамбовский ЦДТ на сумму 17,7 тыс.руб.
В течении 2017 года образовательными учреждениями района оказано платных услуг предусмотренных уставами на сумму 1787 тыс.руб. Основную долю 33,4 % или 596,6 тыс.руб.  заработанных средств приходится на ЦДТ, на общеобразовательные учреждения 50,2 %  или 897,8 тыс.руб, на ДОУ 16,4% или 292,6 тыс.руб.  

В текущем году реализовано картофеля на сумму 214,5 тыс.руб.
Заключено 6 договоров аренды недвижимого имущества.  Сумма дополнительных средств от использования имущества в 2017 году составила 562,9 тыс.рублей. ( с учетом погашения задолженности за 2016 год)
Привлечено спонсорской помощи в денежном выражении в сумме 250,3  тыс.руб.

В результате проведения закупочных процедур в текущем году заключено 5 контрактов путем проведения аукционов, экономия средств бюджета составила 149,7 тыс.руб
Учреждения образования района являются  не только исполнителями расходной части бюджета, но и так же одним из основных плательщиков  налога на доходы физических лиц. Сумма НДФЛ поступающая в бюджеты всех уровней перечисленная учреждениями образования района в 2017 году составила 29675,3 тыс. рублей, в том числе в бюджет района 11672,5 тыс. рублей
11.3 Молодежная политика, физическая культура и спорт.

Придерживаясь основных направлений программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в Тамбовском районе на 2015-2020 годы», с каждым годом растет число занимающихся физической культурой и спортом в районе, на сегодняшний день это 5277 жителей, что составляет 25,5% от общего числа проживающих в районе. Доля учащихся и студентов 60,8%. В 2017 году приняло участие в сдаче комплекса ГТО 373 участника, из них 39 человек выполнили нормативы испытаний на знаки отличия (9 - золотых, 20 - серебряных и 10 - бронзовых). Уровень обеспеченности населения спортивными объектами 76,6% исходя из ЕПС объектов спорта. 
     В районе работает МБОУ ДОД «Тамбовская ДЮСШ» с 4-мя филиалами в селах Садовое, Козьмодемьяновка, Жариково, Раздольное. Учебно-тренировочную работу ведут 11 тренеров с контингентом занимающихся 501 человек, по 4 видам спорта легкой атлетике, вольной борьбе, волейболу и баскетболу. Ежегодно растет число победителей областных и региональных соревнований. 
      В МАУ ДОД «Тамбовский ЦДТ» работают два отделения спортивно-технического направления - радио пеленгация и автомоделирование, которые посещает 58 учащихся, для взрослого населения ведутся занятия по фитнесу. 
      При ДОСАФ работает секция парашютного спорта 25 человек. На сегодняшний день создано и работает 5 военно-спортивных клубов.
      МАУ «Районный центр спорта»   ведет работу по развитию спортивно-массовой работы, в 11 поселениях работают 14 инструкторов-методистов по спорту и 6 тренеров в СОК «Олимпик». 
      Тесное взаимодействие Комитета с общественными организациями района: Районным отделением «Союз пенсионеров России», обществом Инвалидов. В течение шести лет проводится районный спортивный фестиваль пожилых людей и инвалидов, под девизом «За активное долголетие». 
      На протяжении восьми лет в районе проводятся Всероссийские соревнования «Кросс Нации», «Лыжня России», «Оранжевый мяч». Спартакиада среди детей дошкольных учреждений Тамбовского района «Мы со спортом очень дружим», «Женсоветы вперед», легкоатлетическая эстафета, посвященная «Дню Победы в ВОВ». Одиннадцатый год проводиться районная сельская комплексная Спартакиада коллективов физкультуры по тринадцати видам спорта. В финале Х Спартакиады 2017 года приняло участие 15 команд, это более 300 человек, а всего в Спартакиаде приняли участие 699 человек.
      Поддерживаются традиции в проведении турниров посвященных памяти выдающихся людей нашего района. Это турниры по волейболу имени В.С.Баранова, Н.П.Озерова, В.А.Золотницкого, Ю.А.Юрченко, М.М. Ступникова, Е.Г.Макаровой, по вольной борьбе памяти Г.П.Котенко. Так же на приз МС СССР, Чемпиона мира среди ветеранов по вольной борьбе В.В.Кима. Памяти Героя России Артура Волошина по пулевой стрельбе и футболу. Соревнования памяти Ветеранов спорта по хоккею с мячом В.М.Чибатова и по баскетболу А.А.Юдина. 
            Команды Тамбовского района по футболу, мини-футболу, баскетболу, волейболу, хоккею и хоккею с мячом постоянные участники Первенства города Благовещенска и Чемпионата  Амурской области.  Неоднократно становились призерами и победителями соревнований.

     На территории района в зимний период работало три хоккейные коробки (Раздольное, Николаевка, учебный центр с. Николаевка), четыре  катка 30х50м. (Козьмодемьяновка, Придорожное, Куропатино и Лермонтовка) и два поля для хоккея с мячом (Тамбовка и Новоалекесандровка).

11.4 Культура.

В Тамбовском районе услуги в сфере культуры оказывают 4 учреждения. В 2017 году их работа велась в рамках реализации Стратегий государственной национальной и антинаркотической политики, реализации Указов Президента 2012 года, послания Президента Законодательному собранию РФ, Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года.
В учреждениях культуры Тамбовского района работают:
· 133 специалиста в сфере культуры, из них: 44 с высшим образованием (по направлению деятельности - 19), 83 со средним специальным (по направлению деятельности - 69); 24 специалиста прошли курсы повышения квалификации, из них 6 - педагоги, 15 - клубные работники, 2 - музейные работники, 1 - библиотечные работники. В 2017 году 9 специалистов приняты на работу, что обеспечило рост участников клубных формирований;
· 190 клубных формирований, где занимаются 2 529 человек: в РДК и его филиалах 153 клубных формирования - 2101 чел., в библиотеках 37 клубов - 428 чел. В ДШИ 7 отделений - 255 человек. Рост количества участников клубных формирований на 257 человек связан с укомплектованием штатов в домах культуры района. Охват населения района услугами учреждений культуры – 12,9%;

· в РДК проведено 3673 мероприятий всех форм, количество участников увеличилось на  1817 человек  по сравнению с прошлым годом, зрителей –163507;  что на 6515 человек больше;

· доля детей, привлекаемых к участию и проведению мероприятий растет ежегодно, в 2017 году – 2010 человек, превышает показатели «дорожной карты» на 3%.
· в музее - 58 выставок , проведено 327 экскурсий, обслужено 21 324 посетителя среднее число жителей на одну библиотеку - 1078 человек, из расчета 21 560 человек в районе. Процент. Число пользователей 12 387 человек, выросло на 0,7 %, количество посещений составило 106 127, что превышает норматив на 7,0 %.

·  за 2017 год 38,4% (98 чел.) учащихся ДШИ и 11,9% (160 чел.) участников детских и молодежных клубных формирований РДК стали призёрами районных, областных, Всероссийских и международных конкурсов, что составляет 5%  от всех детей в районе.

Автоклубом за год обслужено 9 малочисленных сел. Сделано 80 выездов , проведено 110 мероприятий, на которых присутствовало 1713 зрителей, участников – 633 человека. По сравнению с 2016 г. количество населения обслуженного автоклубом выросло на 346 человек, что превышает норматив «дорожной карты» на 18%.

В связи со сменой руководителей клубных формирований, в районе на 01.01.2018г. 11 творческих люби​тельских коллективов имеют почетное звание «Народный» и «Образцовый». 
Количество клубных формирований в РДК в 2017 году по сравнению с прошлым годом, увеличи​лось на 6, количество  участников - на 233 человека.
  В 2017 году МАУ Тамбовский РДК получен целевой взнос от Федерального фонда социальной и экономической поддержки отечественной кинематографии (договор 136/5-3 от 29.11.2017 года) на создание условий для показа национальных кинофильмов, в размере 5 млн. руб.

Получены субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы МАУ Тамбовский РДК филиал с. Косицино в размере 440 тыс.руб (на приобретение звуковой аппаратуры). 

Совокупное финансирование библиотечного обслуживания в Тамбовском районе в расчете на одного пользователя составило 1233,6 рублей (в 2016 г.- 973,0 рубля), т.е. по сравнению с прошлым годом увеличилось на 21%. Объем электронных библиографических записей (в т.ч. электронного каталога и электронной картотеки статей) составил 5,52 тыс. записей.

Вся сеть из 20 библиотек Тамбовского района подключена к сети Интернет, 20 - имеет электронную почту. С 2016 года на сайте МБУ Тамбовская МЦБ появились новые бесплатные услуги-онлайн: продление книг, виртуальная справка, оценка качества предоставляемых услуг библиотекой. 

Количество посещений музея в 2017 году составило 21324 человек (в 2016г. - 21 520), что превышает норматив дорожной карты на 0,3%.

Процент охвата населения района музейным обслуживанием составил  - 98,9%. Количество посещений детей до 18 лет 13 754 (в 2016г. - 8 706), выросло на 58 %, по сравнению с предыдущим годом. 
Экспозиция зала № 4. «Растениеводство и животноводство в Тамбовском районе в ХХ веке» обновлена в 2017 году. Приобретено новое музейное оборудование (рамки для стеклопакетов). Теперь в экспозиции размещен исторический материал о становлении и развитии колхозов и совхозов Тамбовского района. Экспозиция «История соеводства Амурской области» также в 2017 году обновлена. Размещен новый материал в фотографиях и документах об истории Амурской опытной станции в с. Садовое, о селекционерах опытной станции, о ВНИИ сои.

Основной фонд муниципального музея насчитывает 11745 единиц хранения (в 2016г. - 11 540 единиц, в 2015г. – 11 339 единиц), в постоянных экспозициях представлено 6,6% основного фонда, в выставочной деятельности ежегодно используется 33% основного фонда.

Музеем в 2017 году проведено 46 мероприятий, 40 из которых ориентированы на детей и молодёжь.

В Госкатолог внесено 6,6% предметов основного фонда.

Для осуществления функций главного распорядителя бюджетных средств, Отделу культуры Тамбовского района в 2016 году в рамках муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры и искусства в Тамбовском районе на 2015-2021 годы» утверждено бюджетных ассигнований  101 млн.835тыс. рублей, что по отношению к 2016 году выше на 13 млн.972 тыс.руб.(87 млн.862 тыс.руб.) исполнено 95 млн. 367тыс. рублей, что составило 93,6%. 

 
В 2017 году на услуги связи  израсходовано 491  тыс. руб., что на 67 тыс.руб. меньше, чем в 2016 году (558 тыс.руб.) благодаря смене поставщика на оказание услуг (интернет). В 2017г. были заключены контракты с ПАО «Мегафон». 


Экономия средств по приборам учета тепла и воды составила – 4 млн. 382 тыс. руб., что на 1 млн.128 тыс.руб. больше по сравнению с 2016г. Сэкономленные средства были направлены на ремонтные работы в следующих филиалах: с.Толстовка, с.Красное, с.Николаевка. По всем филиалам МАУ Тамбовский РДК проведены испытания по энергоустановкам (сопротивление изоляции, контуры заземления) в сумме 152 тыс.руб, также проведена проверка водоотдачи по пожарной безопасности (27 тыс.руб).
В филиалах с.Орлецкое, с.Чуевка, произведена замена электросчетчиков (5тыс.руб.), в филиалах сел Привольное, Корфово, Косицыно, Гильчин, Жариково, Новоалександровка, Лозовое  проведена замена устройства электрического ввода (49 тыс.руб).  

В МАУ Тамбовский РДК проведен частичный ремонт системы водоотведения и сантехники (60 тыс.руб.). 

Во многих домах культуры (с.Чуевка, с.Косицыно, с.Николаевка, с.К-демьяновка, с.Толстовка, с.Лиманное, с.Привольное, с.Придорожное, с.Н-александровка, в районном Доме культуры) частично заменены светильники на светодиодные на сумму 57 тыс.руб.

2 сельсовета (Н-александровский и Куропатинский) выделили денежные средства для проведения ремонтных работ и приобретения строительных материалов в филиалах своих поселений:

- в филиале с. Н-александровка проведен ремонт системы отопления, приобретена батарея (израсходовано 200 тыс. рублей); 

- в филиале с. Корфово приобретены строительные материалы на ремонт помещения на сумму 32 тыс. руб.  

На приобретение основных средств по учреждениям культуры израсходовано 721 тыс.руб. За счет средств районного бюджета 117 тыс. руб.: в МАУ Тамбовский РДК (87 тыс.руб.) приобрели много-функциональное устройство (МФУ), пылесос; в ф-л с.Придорожное - прибор учета тепла; в МБУ Тамбовская МЦБ пополнили библиотечный фонд на сумму 30 тыс. руб. За счет средств бюджетов поселений (604 тыс. рублей) филиалы приобретали мебель, принтеры, ноутбуки, микрофоны, музыкальную аппаратуру, сценические и новогодние костюмы, ударную установку, фотокамеры, новогодние ели. 

Полученные собственные доходы учреждений культуры, составили 1321тыс. руб., что на 190 тыс.руб больше чем в 2016 году, из них: МАУ Тамбовский РДК – 965 тыс. руб., музей – 52 тыс. руб., МБУ ДО «ДШИ с. Тамбовка» - 205 тыс. руб., МБУ Тамбовская МЦБ - 99 тыс. руб., что составляет 1,4 % по отношению к бюджетному финансированию учреждений культуры.

Полученные средства были направлены:

- МБУ Тамбовская МЦБ за счет заработанных средств (98 тыс. руб.) заменила окна в здании районной библиотеки, приобрели книги, канцелярские товары.

- МБУ ДО «ДШИ с.Тамбовка» за счет заработанных средств (205 тыс.руб.) приобрели: цифровой фотоаппарат, ткань, канцелярские товары.

- МБУК «Тамбовский музей истории развития сельского хозяйства Амурской области» за счет заработанных средств, благотворительной и спонсорской помощи (52 тыс. руб.) приобрели: канцелярские товары, бланки, тонер для принтера, интерактив для игр.

- МАУ Тамбовский РДК за счет заработанных средств приобрели отпариватель, фотокамеру, ткань, ремонтировали оборудование. Филиалы с. Косицыно и с. К-демьяновка за счет заработанных средств приобрели световое оборудование (софиты) на общую сумму 44 тыс.руб..

За счет спонсорских средств проведен частичный ремонт освещения в филиале с. Толстовка (100 тыс. руб.)
12.Работа в сфере профилактики правонарушений. Работа Административной комиссии.
     Оценивая уровень жизни населения, комфортности проживания граждан, нельзя не говорить о  таких показателях, как уровень преступности, вопросы борьбы с правонарушениями и противодействия коррупции. Эти вопросы находятся в сфере ответственности многих органов: правоохранительных, власти, иных структур и должны решаться только в теснейшем сотрудничестве всех заинтересованных институтов.    
   Активно работает комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав. Основные усилия комис​сии  направлялись на осуществление профилактической и реабилитационной работы с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, выявление, учет подростков и семей "группы риска", повы​шение уровня социальных гарантий этим категориям, на обеспечение занятости под​ростков, повышение уровня образования, защиту прав и законных интересов несо​вершеннолетних. Было проведено более 51 проверок, 25 заседаний комиссии, более 65 срочных выездов на дом. В результате проведенной работы: 
- увеличилось число несовершеннолетних, состоящих на учете:  2015г. – 44, 2016г. – 45 человек, 2017 - 50;               

- возросло число поступивших протоколов: 2015 г. – 144, 2016г. – 151, 

2017г. - 179; 
- возросло поступление постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела в отношении несовершеннолетних  2015 г. – 50, 2016г. – 21, 2017г. - 42; 
- возросло число рассмотренных протоколов по ненадлежащему исполнению родительских обязанностей   2015 – 89, 2016г. – 97, 2017 – 129; 
- снизилось число рассмотренных протоколов на родителей за употребление несовершеннолетними алкогольной продукции   2015 г. – 39, 2016 – 19, 2017 - 10; 
- возросло число поступивших протоколов в отношении несовершеннолетних  2015 г. – 9, 2016 – 22, 2017 - 40.
    И еще одна важная тема, которую нельзя сегодня не затронуть – это вопросы противодействия коррупции. В районе создан Совет по противодействию коррупции, который координирует деятельность в данном направлении. Особое внимание уделяется соблюдению муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений действующего законодательства. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей, в соответствии с законом ежегодно размещаются в сети "Интернет" на официальном сайте района. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

С целью профилактики коррупции в администрации также проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации Тамбовского района. Юридическим отделом за отчетный период было проверено более  2603 правовых актов Администрации (1996 – постановления, 607 – распоряжения). Все выявляемые коррупциогенные факторы устраняются на этапе экспертизы проектов нормативных актов. Правовые акты Администрации района, имеющие общественный интерес и затрагивающие интересы неопределенного круга жителей района, публикуются в газете «Амурский  маяк» и размещаются на официальном сайте Администрации Тамбовского района. За  2017 год направлено в Министерство  юстиции  Амурской  области  132 нормативных правовых актов для  включения  их   областной  регистр. Осуществлялось представительство Администрации Тамбовского района в судебных заседаниях Амурского  Арбитражного суда -  заседаний 10. Участие в судебных заседаниях мировых судей Амурской области, Тамбовского  районного   и Амурского  областного судов -   заседаний  29.
В 2017 году административной комиссией в Тамбовском районе (далее- комиссия) проведено 16 заседаний, что в два раза меньше чем в 2016 году,  из них выездных 6. Составлено 276 протоколов, из них 206 членами административной комиссии, 70-главами сельсоветов.


Рассмотрено 282 административных дела, что на 51 дело больше, чем в 2016 году. Из них за нарушение правил благоустройства и содержания территории-209 дел; совершение действий, нарушающих тишину и спокойствие граждан-48;   нарушение порядка выпаса, прогона сельскохозяйственных животных-17; умышленное проникновение на территорию, находящуюся в собственности или владении граждан, предприятий или организаций-5; торговля в местах, не включенных органами местного самоуправления в схему размещения нестационарных торговых объектов-2; невыполнение законных требований выборного должностного лица местного самоуправления -1.


Назначено 273 административных наказаний в виде штрафа на общую сумму 299 800 рублей, из них за нарушение правил благоустройства -240500 рублей. Средний размер штрафа составил-1098 рублей.  Уплачено штрафов на сумму 51800 рублей, что меньше в два с лишим раза по сравнению с 2016 годам ( в 2016 году-116300 руб.).

Административная комиссия является эффективным инструментом обеспечения общественного правопорядка, а так же пополнения доходной части консолидированного бюджета.
13.Обращения граждан.
Говоря о цифрах, показателях, новых объектах и планах, я всегда помню, что за ними стоят конкретные люди со своими проблемами и чаяниями, и считаю очень важным такой показатель, как оценка населением деятельности органов местного самоуправления. Она складывается из многих факторов – из качества оказываемых населению государственных и муниципальных услуг, из оперативности чиновников при рассмотрении обращений, из степени открытости органов власти для простых людей; а потому работу в этой сфере считаю одним из приоритетных направлений деятельности. 

 
Приведу несколько цифр. В течение года администрацией района было рассмотрено 5968 документов. Поступило 145 обращений граждан и запросов из Правительства по ним. Еще 50 человек обратились к должностным лицам, в основном ко мне как к главе администрации, по личным вопросам. Основная масса письменных обращений была связана с вопросами  по ЖКХ, ремонту жилья. Также актуальными для заявителей были проблемы содержания дорог, восстановления и функционирования уличного освещения, улучшения жилищных условий, земельные вопросы. 

 
По вопросам, находящимся в ведении администрации района, в 2017 году было принято 1996 постановлений и более 308 распоряжений по основной деятельности.  Все документы, носящие нормативный характер, были своевременно опубликованы на официальном  сайте администрации  района и районной газете. Работниками Администрации подготовлены и направлено более 3 тысяч писем, ответов и запросов.
14. Избирательные кампании.
В минувшем году состоялись выборы депутатов сельских Советов народных депутатов – Муравьевского, Садовского, Николаевского, Тамбовского, Жариковского, Раздольненского, Новоалександровского, Толстовского сельсоветов (      человек),  19 депутатов районного Совета народных депутатов. Провести избирательную кампанию удалось четко, без срывов, организация и проведение выборов были возложены на органы местного самоуправления и участковые избирательные комиссии. 
Уважаемые коллеги!

Сегодня мы  подводим итоги прошедшего года и отмечаем не только достигнутые успехи, но и ставим задачи на будущее. Это целенаправленная работа по увеличению налогооблагаемой  базы и увеличение собственных доходов бюджетов поселений и  районного бюджета,  создание новых рабочих мест, увеличение заработной платы, привлечение инвестиций в район, строительство производственных объектов и  объектов социальной сферы, ремонт и строительство дорог, и другие не менее важные задачи, которые позволят жить лучше и комфортнее  жителям нашего района. Для их решения необходимо объединить наши усилия, направив их на эффективное и качественное взаимодействие с федеральными  структурами, Правительством  Амурской области, с  жителями нашего района. 
Завершая доклад, хочу отметить: главное достояние и главный капитал Тамбовского района – это люди, которые здесь живут и трудятся. Для того, чтобы уровень их жизни был достойным, всем нам необходимо упорно и целенаправленно работать – единой командой, каждому ответственно относясь  к порученному делу. И тогда мы многого сумеем достичь, наш район станет  еще более привлекательным для жизни и отдыха,  а детей и внуков не нужно будет агитировать вернуться после учебы для работы в родные места. Давайте для этого очень постараемся – все вместе: власть, бизнес, гражданское общество. Работа эта нелегкая, но выполнимая.

Выражаю свою признательность  населению района, всем своим коллегам, депутатам, руководителям предприятий и  учреждений, главам поселений за взаимодействие и сотрудничество.
Глава района                                                                                                       Н.Н.Змушко
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